
Додаток 3 

до Порядку 

(в редакції постанови 

Кабінету Міністрів України 

від 9 жовтня 2020 р. № 942) 

 

 

РЕЗУЛЬТАТИ 

поточного моніторингу проєкту (програми) 

 

«Підтримка інклюзивного відновлення для забезпечення стійкості та безпеки 

людей в Україні»  

 
Піврічний/річний/заключний 

(зазначити необхідне) 

Піврічний  

Період звітування 01.01.2026 – 30.06.2026 

1. Вихідні дані проєкту (програми) 

Партнер з розвитку/виконавець 

проєкту 

Японія/ Програма розвитку Організації Об’єднаних 

Націй (ПРООН) 

Бенефіціар Міністерство розвитку громад та територій України, 

Міністерство внутрішніх справ України, Міністерство 

економіки, довкілля та сільського господарства України, 

Міністерство енергетики України, Міністерство освіти і 

науки України; Секретаріат Уповноваженого Верховної 

Ради України з прав людини; Офіс Генерального 

прокурора 

Реципієнт Донецький державний університет внутрішніх справ 

Номер реєстраційної картки проекту 6186 

2. Інформація про досягнення очікуваних результатів 

Узагальнені результати реалізації 

проєкту (програми) в кількісних 

та/або якісних показниках 

Сприяти формуванню інклюзивного та безбар’єрного 

середовища, зміцненню соціальної згуртованості та 

забезпеченню рівних можливостей для всіх категорій 

населення. Особлива увага приділяється формуванню 

навичок коректного спілкування, поваги до різноманіття 

та створенню умов, за яких кожна людина, незалежно від 

своїх особливостей чи життєвих обставин, матиме рівний 

доступ до можливостей, послуг і ресурсів, що є 

важливою складовою стійкого та безпечного відновлення 

України. 

Посилання на інтернет-ресурси, де 

розміщено інформацію про 

результати реалізації проєкту 

(програми) та інші матеріали або 

документи, розроблені в рамках 

проєкту (програми) 

https://t.me/dli_donetsk/20643 

https://dnuvs.ukr.education/novyny/kursanty-donduvs-

otrymaly-praktychni-rekomendacziyi-shhodo-etychnogo-

spilkuvannya-ta-formuvannya-bezbaryernogo-seredovyshha 

https://t.me/dli_donetsk/21258 

Загальна сума витрачених під час 

реалізації проекту (програми) коштів 

міжнародної технічної допомоги на 

кінець звітного періоду (за 

наявності), 

у тому числі за категоріями: 

Управління фінансовими ресурсами здійснюється 

виконавцями проєкту. 

послуги з організації тренінгів, 

навчання, опитування, інформаційні 

Управління фінансовими ресурсами здійснюється 

виконавцями проєкту. 

mailto:https://t.me/dli_donetsk/20643
https://dnuvs.ukr.education/novyny/kursanty-donduvs-otrymaly-praktychni-rekomendacziyi-shhodo-etychnogo-spilkuvannya-ta-formuvannya-bezbaryernogo-seredovyshha
https://dnuvs.ukr.education/novyny/kursanty-donduvs-otrymaly-praktychni-rekomendacziyi-shhodo-etychnogo-spilkuvannya-ta-formuvannya-bezbaryernogo-seredovyshha
https://dnuvs.ukr.education/novyny/kursanty-donduvs-otrymaly-praktychni-rekomendacziyi-shhodo-etychnogo-spilkuvannya-ta-formuvannya-bezbaryernogo-seredovyshha
https://t.me/dli_donetsk/21258


 
 
кампанії 

консультаційні послуги Управління фінансовими ресурсами здійснюється 

виконавцями проєкту. 

обладнання Управління фінансовими ресурсами здійснюється 

виконавцями проєкту. 

будівельні, ремонтні роботи, 

технічний нагляд 

Управління фінансовими ресурсами здійснюється 

виконавцями проєкту. 

адміністративні витрати виконавця Управління фінансовими ресурсами здійснюється 

виконавцями проєкту. 

3. Порівняння запланованих результатів проєкту (програми) з досягнутими 

Кількісні та/або якісні 

критерії 

результативності 

проєкту (програми) 

Заплановані 

результати на кінець 

звітного періоду 

Фактичні результати на кінець звітного 

періоду 

Сформовано та посилено 

інституційну 

спроможність 

університету щодо 

впровадження принципів 

безбар’єрності та 

інклюзивності; 

інтегровано практики 

етичної комунікації в 

освітній процес; 

підвищено рівень 

соціальної 

відповідальності та 

толерантності учасників 

освітнього процесу; 

підтверджено 

покращення умов для 

забезпечення рівного 

доступу до можливостей, 

послуг і ресурсів для всіх 

категорій населення. 

Сприяння 

формуванню 

інклюзивного та 

безбар’єрного 

середовища, розвитку 

культури етичного 

спілкування, 

забезпеченню рівних 

можливостей для всіх 

категорій населення 

та підвищенню 

стійкості й соціальної 

згуртованості в 

умовах відновлення 

України. 

1. 23 березня 2026 року.  
Просвітницький захід на тему «Етична та 

безбар’єрна комунікація з людьми з 

інвалідністю». 

Під час зустрічі курсанти ДонДУВС 

отримали практичні рекомендації щодо 

коректної комунікації з різними категоріями 

населення, дотримання принципів 

безбар’єрності, поваги до людської гідності 

та недискримінації. Захід проведено за 

участю фахівців у сфері безбар’єрності та 

інклюзії. 

2. 24-25 березня 2026 року.  

Два вебінари на тему «Комунікація без 

бар’єрів: взаємодія з людьми з різними 

видами порушень» були спрямовані на 

підвищення обізнаності учасників щодо 

принципів інклюзивної взаємодії та 

формування безбар’єрного простору. Під 

час заходів учасники ознайомилися з 

принципами етичного спілкування з людьми 

з інвалідністю, особливостями взаємодії з 

особами з порушеннями слуху, зору, 

мобільності та ментального здоров’я, а 

також розглянули сучасні підходи до 

забезпечення рівного доступу до освітніх і 

соціальних послуг. Окрему увагу було 

приділено питанням недискримінаційної 

комунікації, дотримання прав людини та 

впровадження інклюзивних практик у 

професійній діяльності. 

Заходи організовано Програмою розвитку 

Організації Об’єднаних Націй (ПРООН) за 

підтримки Уряду Японії в межах проєкту 

«Інклюзивна підтримка відновлення задля 

зміцнення стійкості та людської безпеки». 

Донецький державний університет 

внутрішніх справ представляли здобувачі 



 
 

вищої освіти, помічник ректора з гендерних 

питань Катерина Воєвода, керівник відділу 

кадрового забезпечення Валентин Волянюк, 

директор Криворізького ліцею безпекового 

спрямування та національно-патріотичного 

виховання ДонДУВС Олександр 

Твердохліб, заступник начальника відділу 

кадрового забезпечення Микола Бойчук, 

провідний фахівець відділення навчально-

методичної роботи Маріупольського центру 

первинної професійної підготовки 

«Академія поліції» ДонДУВС Інна Окопнік, 

педагог соціальної групи виховної роботи та 

соціально-психологічного забезпечення 

Криворізького ліцею безпекового 

спрямування та національно-патріотичного 

виховання ДонДУВС Ірина Альтшуль. 

З метою подальшого впровадження 

принципів безбар’єрності та забезпечення 

рівного доступу до освітніх послуг для всіх 

категорій учасників освітнього процесу 

було визначено потреби щодо: 

– проведення навчальних тренінгів, 

семінарів та вебінарів з питань 

інклюзивності, безбар’єрності та етичної 

комунікації; 

– розроблення та поширення інформаційно-

методичних матеріалів щодо взаємодії з 

особами з різними видами порушень; 

– удосконалення доступності освітнього 

середовища та інформаційних ресурсів 

університету; 

– підвищення рівня обізнаності працівників 

і здобувачів освіти щодо принципів 

недискримінації, рівності та поваги до 

людської гідності; 

– розвитку співпраці з міжнародними 

організаціями та громадськими 

об’єднаннями у сфері інклюзивного 

відновлення, безбар’єрності та захисту прав 

людини. 

4. Проблемні питання та/або пропозиції 

Відсутні 

 

 

Відповідальна особа 

   

           

          Дар’я КОЛОС 

 

 

Керівник реципієнта 

  

 

          Сергій ВІТВІЦЬКИЙ 
 


