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1. ВСТУП 

1.1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників  

Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Статус навчальної дисципліни: обов’язкова 

Мова викладання, навчання та 

оцінювання 
українська 

Рік підготовки: 1-й 1-й 

Семестр: 2-й 2-й 

Кількість кредитів ЄКТС / 

годин 
3/90 

Модулів: 1 

Змістових модулів: 1 

Лекції: 14 годин 8 годин 

Семінарські: 6 годин 2 годин 

Практичні: 10 годин 6 годин 

Самостійна робота: 60 годин 74 годин 

Індивідуальні завдання 

(курсова робота):  
не передбачено 

Підсумковий семестровий 

контроль: 
Залік 

Співвідношення кількості 

годин аудиторних занять і 

самостійної роботи 

1:2 1:5 

 

1.2. Мета та завдання навчальної дисципліни: 

 

Мета: підготовка фахівців, які, керуючись принципом верховенства 

права, здатні професійно застосовувати на практиці здобуті загальнонаукові 

та юридичні знання, вільно орієнтуватися у правових інститутах базових 

галузей права; формувати та розвивати компетентності, необхідних для 

розуміння природи, функцій та системи права, а також механізму правового 

регулювання суспільних відносин у сфері гендерної рівності. 

Завдання: формування розуміння в здобувачів і здобувачок вищої 

освіти суті та завдань державної гендерної політики; набуття здобувачами та 

здобувачками навичок ефективної комунікації з колегами, громадянами, 

представниками державних органів; формування навичок використання 

комунікативних технологій та здатності усвідомлення гендерних питань, 

проблем, уміння цінувати та поважати різноманітність і мультикультурність. 

 



1.3. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 

Пререквізити навчальної дисципліни: «Українська мова за 

професійним спрямуванням», «Соціологія»;  постреквізити: компетентності, 

сформовані під час її вивчення, надалі будуть використовуватися під час 

опанування таких навчальних дисциплін: «Адвокатура України», 

«Кримінальний процес». 

 

2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ 
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знати сутність концепції гендерної рівності, концепцію 

гендерної рівності, її специфіку 

+  + 

знати нормативно-правові засоби забезпечення гендерної 

рівності в Україні та міжнародному праві 
+  + 

поняття комунікації, її функції, види, форми, рівні, гендерні 

стилі спілкування  
 + + 

знати сутність гендерних ролей і гендерних стереотипів, їх 

види та причини формування, стратегії подолання 
  + 

знати поняття, зміст і принципи гендерно чутливої 

комунікації 
+  + 

знати поняття конфлікту, його структуру та динаміку, типи 

комунікативної поведінки в гендерному аспекті, 

маніпулятивні стратегії та техніки деескалації 

 + + 

уміти коректно застосовувати гендерну термінологію в 

юридичному мовленні та аналізі ситуацій 
+ + + 

уміти аналізувати аргументи щодо проблем гендерної 

рівності, визначати їх сильні та слабкі сторони 

 + + 

уміти розпізнавати прояви гендерних ролей і стереотипів у 

професійній, публічній та правовій комунікації 
  + 

уміти розпізнавати прояви гендерної нерівності та 

конфліктів у юридичному середовищі, визначати їх причини 
+ + + 

уміти обирати та застосовувати конструктивні стратегії 

подолання гендерних стереотипів і конфліктів у 

професійній діяльності 

 + + 

уміти застосовувати принципи гендерно чутливої мови й 

комунікації в усному та письмовому професійному 

спілкуванні 

+ + + 

 

 

 

 

 



3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 
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1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 

Тема 1. 

Комунікація як 

основний чинник 

соціальної 

взаємодії у сфері 

гендерної 

рівності 

14 2 2 - 10 14 2 2 - 10 

Тема 2. Види 

комунікацій у 

сфері гендерної 

рівності 

18 2 2 2 12 14 2 - - 12 

Тема 3. Рівні 

комунікацій у 

сфері гендерної 

рівності 

16 2 2 2 10 14 - - - 14 

Тема 4. 
Соціально-

психологічний 

аналіз гендерних 

стереотипів та 

гендерних ролей 

16 2 - 2 12 16 2 - 2 12 

Тема 5. Гендерні 

особливості 

спілкування 

12 4  2 6 14 - - 2 12 

Тема 6. Гендерні 

конфлікти в 

міжособистісном

у спілкуванні  

14 2  2 10 16 2 - 2 12 

Усього годин 90 14 6 10 60 90 8 2 6 74 

 

 

 

 

 



4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Комунікація як основний чинник соціальної взаємодії у 

сфері гендерної рівності. Поняття про комунікацію, її основні функції. Види, 

форми, рівні комунікації. Перцептивна, комунікативна (інформаційна) і 

інтерактивна функції та сторони спілкування. Вербальне й невербальне 

спілкування.  
Тема 2. Види комунікацій у сфері гендерної рівності. Основні підходи 

до розуміння гендерної термінології. Концепція гендерної рівності, її основні 

компоненти. Практики та підходи до реалізації гендерної рівності. 

Нормативно-правові засоби гендерної рівності. Концепція комунікації у сфері 

гендерної рівності. Комунікативні стратегії просування гендерної рівності. 

Тема 3. Рівні комунікацій у сфері гендерної рівності. Міжособистісна 

комунікація. Комунікація в малих групах. Специфіка масової комунікації з 

урахуванням гендерного аспекту. Поняття гендерно чутливої комунікації. 

Принципи гендерно чутливої комунікації. Гендерно чутлива комунікація у 

гуманітарному реагуванні. 

Тема 4. Соціально-психологічний аналіз гендерних стереотипів та 

гендерних ролей. Гендерна роль. Культурні та соціальні норми. Власні назви 

людей як відображення гендерних ролей. Гендерний стереотип: поняття, 

структура, зміст, властивості, види. Причини формування та історична 

мінливість гендерних стереотипів. Мовне вираження гендерних стереотипів. 

Спростування/трансформація гендерних стереотипів. 

Тема 5. Гендерні особливості спілкування. Гендерні стилі 

спілкування. Поняття гендерно чутливої мови та принципи її застосування. 

Основні стратегії застосування гендерно чутливої мови. Мовні аспекти 

творення та вживання фемінітивів. Мовний сексизм, його види, нейтралізація. 

Словники з гендерної тематики. 

Тема 6. Гендерні конфлікти в міжособистісному спілкуванні. 

Поняття конфлікту, структура та динаміка. Біологічне, психологічне та 

соціальне підґрунтя гендерного конфлікту. Усвідомлення особистістю змісту 

гендерних ролей, конфліктів і проблем. Типи комунікативної поведінки: 

гендерний аспект. Маніпулятивні стратегії. Техніки деескалації через 

вербальні та невербальні засоби (активне слухання, «я-повідомлення» тощо). 

 

5. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

5.1. Методи навчання 

Під час проведення навчальних занять можуть застосовуватися такі 

методи: 

– словесні методи навчання; 

– наочні методи навчання; 

– практичні методи навчання; 

– проблемно-пошукові методи навчання; 

– активні методи навчання. 



 

5.2. Порядок оцінювання результатів навчання 

Оцінювання роботи здобувачів/здобувачок вищої освіти здійснюється 

відповідно до загальноуніверситетської системи оцінювання знань.  

Система передбачає:  

для денної форми навчання 

 Поточний контроль Підсумковий 

контроль 

 

 

Семінарські 

заняття 

Самостійна робота Залік 

 40 20 40 

Всього за 

навчальну 

дисципліну 

 

100 

Для денної форми навчання поточна успішність (кількість балів) 

здобувачів за аудиторну роботу (на семінарських заняттях) визначається за 

такою формулою: 

 

 

 

 

 

поточна успішність (кількість балів) 

для заочної форми навчання 

 Поточний контроль Підсумковий 

контроль 

 

 

Семінарські  

заняття 

Самостійна 

робота 

Залік 

 

 20 40 40 

Всього за 

навчальну 

дисципліну 

100 

Для заочної форми навчання поточна успішність (кількість балів) 

здобувачів за аудиторну роботу (на семінарських заняттях) визначається за 

такою формулою:  

 

При оцінюванні заліку на застосовуються такі критерії: 

- 36-40 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти вільно володіє 

навчальним матеріалом, надав/надала повну, вичерпну відповідь на 

поставлене запитання; 

АР = 

сума всіх отриманих оцінок за аудиторну 

роботу 

* 8 

= 

 

 

 

 

кількість аудиторних занять за семестр  

АР = 

сума всіх отриманих оцінок за аудиторну 

роботу * 4  

кількість аудиторних занять за семестр  



- 28-35 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє достатнім 

обсягом навчального матеріалу, надав/надала відповідь на питання але 

допустив/допустила помилки, що впливають на загальний висновок; 

- 20-27 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє навчальним 

матеріалом поверхово і фрагментарно на репродуктивному рівні або володіє 

частиною навчального матеріалу чи допускає значні помилки, які приводять 

до викривлення інформації; 

- 0-19 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти не може виконати 

завдання, не володіє навчальним матеріалом, відмовляється відповідати на 

запитання або робить принципові помилки. 

 

Для визначення ступеня засвоєння навчального матеріалу та 

подальшого його оцінювання на семінарському занятті слід врахувати 

певні рівні знань: 

1. Теоретична відповідь 

– оцінка «5» високий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти вільно 

володіє навчальним матеріалом, опрацювавши основну та додаткову 

літературу, аргументовано висловлює свої думки, проявляє творчий підхід до 

виконання індивідуальних та колективних завдань у самостійній роботі; 

– оцінка «4» добрий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє 

певним обсягом навчального матеріалу, здатний/здатна його аналізувати, але 

не має достатніх знань для формулювання висновків, поєднання теоретичних 

знань із практичними прикладами; 

– оцінка «3» задовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

володіє навчальним матеріалом поверхово і фрагментарно на 

репродуктивному рівні або володіє частиною навчального матеріалу; 

– оцінка «0» незадовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

не володіє навчальним матеріалом, відмовляється відповідати на запитання. 

2. Тест: правильне вирішення тесту оцінюється в 1 бал. 

3. Практичне завдання: вважається виконаним і оцінюється: 

–  оцінка «5» високий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

повністю правильно виконав/виконала завдання, надав/надала відповіді на всі 

поставлені в умовах питання; 

–  оцінка «4» добрий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

повністю правильно виконав/виконала завдання, надав/надала відповіді на всі 

поставлені в умовах питання, але допустив/допустила незначні помилки; 

–  оцінка «3» задовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

надав/надала відповіді не на всі поставлені питання чи допустив значні 

помилки; 

– оцінка «0» незадовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

неправильно виконав/виконала завдання. 

4. Реферативне повідомлення – оцінюється в 5 балів: 

1 бал – належне оформлення реферативного повідомлення; 

1 бал – глибоке опрацювання теми (наявність достатньої кількості 

джерел, наявність ґрунтовних висновків); 



1 бал – теоретична обґрунтованість теми, визначення її актуальності, 

мети, завдань, чітко розроблений науковий апарат; 

2 бали – грамотна і аргументована презентація реферату. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума 

балів 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за 

шкалою 

ECTS 

Пояснення 

90-100 Відмінно A 

Кредит зараховано. Контрольні 

заходи виконані лише з незначною 

кількістю помилок. 

82–89 

Добре 

B 

Кредит зараховано. Контрольні 

заходи виконані вище середнього 

рівня з кількома помилками. 

75–81 C 

Кредит зараховано. Контрольні 

заходи виконані правильно з певною 

кількістю суттєвих помилок. 
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