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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення визначає засади, мету, завдання, основні напрями та порядок здійснення волонтерської діяльності постійного та перемінного складу Донецького державного університету внутрішніх справ (далі – Університет, ДонДУВС).
1.2. Волонтерська діяльність в Університеті здійснюється на основі Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про волонтерську діяльність», 
«Про запобігання корупції», Антикорупційної програми ДонДУВС, даного Положення та інших законодавчих нормативно-правових актів.
1.3. Положення визначає ключові поняття, пов’язані із організацією волонтерської діяльності:
- волонтерська діяльність (волонтерство) – добровільна, соціально спрямована, неприбуткова діяльність, що здійснюється волонтерами шляхом надання волонтерської допомоги;
- волонтер – це фізична особа, яка добровільно здійснює соціально спрямовану неприбуткову діяльність шляхом надання волонтерської допомоги;
- волонтерська допомога – роботи та послуги, що виконуються й надаються безоплатно волонтерами;
- волонтерський осередок – це організована група волонтерів, що займається суспільно корисною й безоплатною допомогою у певній сфері, наприклад, соціальній, гуманітарній, екологічній чи освітній.
1.4. Волонтерська діяльність здійснюється постійним та перемінним складом Університету на засадах добровільності, безоплатності, неприбутковості, рівноправності, публічної й громадської користі.
1.5. Волонтерська діяльність координується відділом соціально-гуманітарної роботи, керується проректором Університету, які можуть вносити пропозиції та зміни до порядку організації волонтерської діяльності.  

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ
2.1. Метою волонтерської діяльності Університету є формування громадянської відповідальності, патріотичної свідомості та соціальної активності, а також залучення постійного та перемінного складу до суспільно значущих ініціатив, спрямованих на підтримку захисників України та розвиток держави.
2.2. Основні завдання волонтерської діяльності в Університеті:
- формування соціальної відповідальності, патріотичної свідомості, гуманістичних цінностей та активної громадянської позиції;
- підвищення рівня залученості університетської молоді до соціально значущих проєктів;
- зміцнення корпоративного духу та підвищення рівня реалізації національно-патріотичних, виховних, благодійних, культурно-просвітницьких заходів;
- розширення співпраці з громадськими організаціями, благодійними фондами та іншими інституціями.
2.3. З урахуванням завдань та напрямів волонтерської діяльності в Університеті створено і функціонує «Волонтерський штаб» (м. Кропивницький, вул. Академіка Корольова, 34/19). 
До основних завдань і функцій штабу належать:
- організація, підтримка та супровід волонтерських ініціатив перемінного та постійного складу Університету;
- координація діяльності, пов’язаної зі збором та направленням гуманітарної допомоги військовослужбовцям та іншим військовим формуванням;
- взаємодія з державними органами, органами місцевого самоврядування, громадськими та благодійними організаціями щодо реалізації спільних волонтерських проєктів;
- проведення заходів суспільного, просвітницького та патріотичного спрямування з метою розвитку волонтерського руху;
- організація налагодженої роботи  Волонтерського штабу (плетіння маскувальних сіток, виготовлення окопних свічок, 3-D друк та іншої необхідної продукції);
- здійснення інформаційно-просвітницької діяльності щодо популяризації волонтерства серед університетської спільноти;
- моніторинг гуманітарних потреб військових формувань, а також оперативне забезпечення відповідних напрямів волонтерської діяльності.
2.4. З метою вдосконалення та належного забезпечення заходів з волонтерської діяльності Університет активно співпрацює і взаємодіє з первинною профспілковою організацією ДонДУВС, яка забезпечує підтримку та реалізацію волонтерських ініціатив. 
2.5. Волонтерська діяльність в Університеті здійснюється за наступними напрямами: 
- гуманітарний: надання волонтерської допомоги (маскувальні сітки, окопні свічки, продуктові набори, 3Д-вироби тощо) Збройним Силам України та іншим військовим формуванням;
- спортивна реабілітація: адаптивний спорт для ветеранів війни, учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни;
- психологічна допомога та підтримка: у відповідній кімнаті психологічного розвантаження на базі Університету;
- юридична допомога: консультації та допомога в оформленні документів (заяви, реалізація прав військовослужбовців та членів їх родин тощо);
- національно-патріотичний: популяризація й збереження культурної спадщини, пам’яток історії та культури, проведення форумів, діалогових платформ та інших громадських заходів;
- екологічний: проведення заходів, пов’язаних з охороною навколишнього природного середовища (у т. ч. захист та допомога тваринам);
- соціально-виховний: допомога дитячим установам (інтернатам, дитячим будинкам тощо). 
2.6. Надання волонтерської допомоги за іншими напрямами, не забороненими чинним законодавством України.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПОРЯДОК ЗАЛУЧЕННЯ
ДО ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Волонтерська діяльність Університету поєднує ініціативу та потреби суспільства – від звернень громадян до запитів державних і громадських організацій. 
3.2. За організацію й облік волонтерської діяльності відповідає відділ соціально-гуманітарної роботи (далі – Відділ) Університету спільно зі структурними підрозділами та помічником ректора з ветеранської політики. 
3.3. Відділ забезпечує планування й контроль волонтерської діяльності здобувачів вищої освіти і працівників Університету в межах волонтерського осередку «Волонтерський штаб» та відповідає за популяризацію й висвітлення інформації про волонтерську діяльність на офіційному сайті Університету. 
3.4. Членами волонтерського осередку можуть бути здобувачі вищої освіти Університету та інші зацікавлені особи, які на добровільних засадах виявили бажання надавати соціальну допомогу, ознайомлені з метою, завданнями та напрямами діяльності, висвітленими в Положенні про волонтерську діяльність Університету. 
3.5. Щороку проводяться загальні збори «Волонтерського штабу», відповідальних за діяльність волонтерського осередку, структурних підрозділів Університету, здобувачів вищої освіти та інших осіб, щодо підбиття підсумків, звітування й планування на наступний період діяльності. Проміжні звіти й результати, перспективи діяльності оприлюднюються на поточних зборах та контролюються фахівцем відділу соціально-гуманітарної роботи.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ
ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
4.1. Учасник волонтерської діяльності має право:
- отримувати повну та вірогідну інформацію про порядок та умови здійснення волонтерської допомоги;
- брати участь у роботі волонтерської групи, вносити пропозиції щодо форм та методів волонтерської допомоги в Університеті; 
- припинити свою волонтерську діяльність та вийти у будь-який час зі складу волонтерської групи;
- ознайомлюватись із документами передачі волонтерської допомоги, що засвідчує здійснення волонтерської діяльності;
- брати участь у заходах різного рівня організації (міських, регіональних, всеукраїнських, міжнародних) для розвитку волонтерської культури Університету;
- отримувати заохочення у вигляді грамот, подяк, дипломів за результатами активної волонтерської діяльності.
4.2. Учасник волонтерської діяльності зобов’язаний:
- сприяти спільний меті, дотримуватися загальних принципів волонтерської діяльності та діяти в межах цього Положення та законодавства України, сприяти зміцненню іміджу Університету;
- старанно виконувати свої обов’язки та отриманні доручення, не допускати дій й вчинків, що можуть негативно вплинути на репутацію волонтерського руху Університету;
- ефективно й за призначенням використовувати матеріали, обладнання та інше матеріальне забезпечення під час волонтерської діяльності;
- дотримуватися етичних норм поведінки.
- дотримуватися вимог Антикорупційної програми ДонДУВС, затвердженої у встановленому порядку.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УНІВЕРСИТЕТУ
5.1. Університет має право:
- пропонувати учасникам волонтерського осередку «Волонтерський штаб» напрями діяльності, участь у проєктах, заходах щодо  волонтерського спрямування;
- здійснювати контроль за реалізацією волонтерської діяльності;
- заохочувати волонтерів за результатами діяльності.
5.2. Університет зобов’язаний:
- створювати необхідні умови для організації волонтерської діяльності та реалізації волонтерських проєктів;
- визнавати результати волонтерської діяльності у порядку, встановленому чинним законодавством України;
- забезпечувати передачу виготовлених і зібраних гуманітарних вантажів та отримання зворотного зв’язку від одержувачів.
 
6. МАЙНО ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1. Для належної організації та проведення заходів з волонтерської діяльності структурні підрозділи Університету використовують створені на базі ДонДУВС «Ветеранський хаб», «Центр національно-патріотичного виховання», «Центр незламних», «Волонтерський штаб» тощо.
6.2. Залучення коштів та майна для забезпечення волонтерської діяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства України, не є прибутковою діяльністю та не є доходом волонтера чи волонтерського осередку «Волонтерський штаб».
7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у встановленому чинним законодавством України порядку, затверджуються Вченою радою Університету та вводяться в дію наказом ректора. 
7.2. Положення набирає чинності з дня його затвердження наказом ректора Університету.
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