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1. Загальні положення 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до  Законів України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», актів Президента України,  Положення про 

ліцей безпекового спрямування та національно-патріотичного виховання, 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 09 квітня 2024 року № 

420,  Постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2025 року № 494  «Про 

внесення змін до Положення про ліцей безпекового спрямування та національно-

патріотичного виховання», Наказу Міністерства освіти і науки України від 6 вересня 

2000 року №434 із змінами та доповненнями від 19 вересня 2014 року №1060 

«Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної 

середньої освіти», інших нормативно-правових актів і регламентує порядок 

створення і функціонування Ради класних начальників (керівників) в Ліцеї. 

Положення про Раду класних начальників (керівників) є методичним орієнтиром для 

класних начальників (керівників) (далі - Положення). Його зміст повною мірою 

окреслює напрями роботи класного начальника (керівника), Криворізького ліцею 

безпекового спрямування та національно-патріотичного виховання Донецького 

державного університету внутрішніх справ (далі - Ліцей), його завдання, структуру, 

склад, права та обов’язки учасників освітнього процесу.  

1.2. Рада класних начальників (керівників) є дорадчим органом, організованим 

з метою вдосконалення інституту класного керівництва, безпосередньо 

підпорядковується заступнику директора з виховної роботи. Рада класних 

начальників (керівників)  як організаційна структура дозволяє посилити роль, 

авторитет класних  начальників (керівників) при прийнятті рішень, які належать до 

сфери їхньої діяльності,  координує наукову, методичну, організаційну роботу 

класних начальників і вихователів, а з іншої сторони посилити відповідальність 

вихователів та класних начальників (керівників) навчальних груп ліцеїстів за 

результати своєї роботи, при здобутті ліцеїстами профільної середньої освіти.  

Головна задача Ради класних начальників (керівників) - сприяння підвищенню 

ролі вихователів і класних начальників (керівників) у вихованні ліцеїстів, 

забезпечення виконання єдиних принципових підходів до  соціалізаціі ліцеїстів, 

шляхом використання передового педагогічного досвіду із питань психології та 

педагогіки координація та організація взаємодії  вихователів та класних начальників 

в педагогічному процесі і виховної роботі. 

1.3. У своїй діяльності Рада класних начальників (керівників) керується 

законодавством України, Положенням про Криворізький ліцей безпекового 

спрямування та національно-патріотичного виховання Донецького державного 

університету внутрішніх справ  і цим Положенням. 
 

2. Основні завдання і функції 

2.1. Основними завданнями Ради класних начальників (керівників) є: 

- колективний  аналіз роботи класних начальників (керівників) і 

вихователів за пріоритетними напрямами їхньої діяльності; 

- пошук нових ефективних методів і форм виховної роботи з сучасною 

молоддю, які можуть використовуватися вихователями і класними начальниками 

(керівниками); 



- створення умов для діалогу між вихователями, класними начальниками 

(керівниками) Ліцею з метою підвищення фахової майстерності, вивчення та 

узагальнення і  передачі педагогічного досвіду, навчання, розповсюдження принципів 

сучасних технологій та форм, методів і досвіду кращих виховних практик вихователів 

та класних начальників (керівників); 

- підготовка методичних рекомендацій, розробок для вихователів та 

класних начальників (керівників), обговорення соціально-педагогічних програм і 

матеріалів узагальненого передового досвіду, визначення та узгодження принципів та 

методів і форм навчальної та виховної роботи у Ліцеї; 

- узагальнення результатів роботи класних начальників (керівників) та 

вихователів, аналіз, виявлення і усунення негативних чинників у діяльності класних 

(керівників), вихователів.  

2.2. Для реалізації окреслених завдань Рада класних начальників (керівників) 

виконує такі функції: 

- вивчає й узагальнює досвід роботи вихователів та класних начальників 

(керівників) Ліцею шляхом відвідування відкритих виховних, та навчальних  заходів; 

- визначає пріоритетні завдання для вихователів та класних начальників 

(керівників), враховуючи сучасні тенденції, бере участь у вебінарах, «круглих 

столах», семінарах, фестивалях педагогічної творчості, професійних конкурсах. 

Організовує взаємовідвідування  виховних заходів у Ліцеї із певної тематики з 

подальшим аналізом і  заслуховує самоаналіз вихователів та класних начальників 

(керівників);  

- здійснює аналітичну роботу щодо діяльності вихователів, класних 

начальників (керівників) в групі за відповідними показниками  (результатами 

навчальних досягнень: успішність, громадська активність, участь у культурно-

масових заходах здобувачів освіти тощо); 

- допомагає й надає рекомендації класному начальнику (керівнику) та 

вихователю щодо вирішення  проблемних (складних) питань навчання у групі; 

- готує проекти наказів, рішень, ініціює заходи, пов'язані з підвищенням 

якості виховної, навчальної роботи вихователів та класних начальників (керівників) 

Ліцею;  

- вивчає вітчизняний і європейський досвід з метою удосконалення 

діяльності вихователів і класних начальників (керівників); вносить пропозиції щодо 

впровадження передового досвіду класних начальників (керівників) та вихователів  у  

Ліцеї; 

- співпрацює із ЗМІ щодо висвітлення інформації про виховну роботу у 

Ліцеї, з громадськими організаціями за напрямами діяльності, організовує відкриті 

заходи, семінари, конференції тощо; 

- звітує на педагогічних, методичних радах Ліцею, приймає участь у 

підготовці атестації вихователів, класних начальників (керівників), тощо. 
 

3. Права й обов'язки 

3.1. Рада класних начальників (керівників) має право: 

- представляти на обговорення Педагогічної ради Ліцею пропозиції з 

питань удосконалення роботи вихователів та класних начальників (керівників), які 

потребують ухвалення управлінських рішень; 



- вносити пропозиції керівництву щодо заохочення вихователів, класних 

начальників (керівників) за активну професійну діяльність;   

- взаємодіяти з усіма структурними підрозділами  Ліцею. 

3.2. Рада класних начальників (керівників) зобов'язана: 

- у повному обсязі виконувати завдання і функції, визначені цим 

Положенням; 

- здійснювати свою діяльність у відповідності з планом роботи ради 

класних начальників (керівників). 
 

4. Організація діяльності 

4.1. До складу Ради класних начальників (керівників) входять усі класні 

начальники (керівники) класів (навчальних груп), заступник директора з виховної 

роботи, психолог та соціальний педагог Ліцею (за потребою); 

4.2. Головою Ради класних начальників (керівників) є заступник директора 

ліцею з виховної роботи, який розробляє та затверджує план засідань Ради класних 

начальників (керівників), організовує роботу згідно з планом ради на навчальний рік 

і погоджує його з директором Ліцею;  

4.3. Засідання Ради класних начальників (керівників) є відкритими для всіх 

зацікавлених осіб; 

4.4. Засідання Ради класних начальників (керівників) проводять за необхідності, 

але не менше одного разу на семестр; 

4.5 Документація Ради класних начальників (керівників): 

- Положення про Раду класних начальників (керівників) Криворізький 

ліцей безпекового спрямування та національно-патріотичного виховання; 

- план роботи ради на навчальний рік ( семестровий);  

- протоколи засідань ради, графік проведення відкритих виховних заходів; 

-  аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів, інструктивно-

методичні документи про виховну роботу у навчальних групах і діяльність 

вихователів та класних начальників (керівників);  

- графік підвищення фахової майстерності, самоосвіта, участь у 

перепідготовці; 

- підготовці творчих робіт, виступів, доповідей;  

- план вдосконалення психолого-педагогічної підготовки вихователів та 

класних начальників (керівників). 
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