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1. ВСТУП 

 

1.1. Опис навчальної дисципліни 

 

 

Найменування показників  

Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма навчання 
заочна форма 

навчання 

Мова навчання:  українська 

Статус навчальної 

дисципліни: 
обов’язкова 

Кількість кредитів: 3 

Загальна кількість годин: 90 

Модулів: 1 

Змістових модулів: 2 

Рік підготовки: 1-й 1-й 

Семестр: 2-й 2-й 

Лекції:                10 годин  4 годин 

Семінарські:                20 годин               12 годин 

Практичні: - - 

Самостійна робота: 60 годин 74 годин 

Індивідуальні завдання 

(курсова робота):  
не передбачено 

Підсумковий семестровий 

контроль: 
залік 

Співвідношення кількості 

годин аудиторних занять до 

самостійної роботи становить: 

1:3 1:4 

 

 

1. 2 Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою дисципліни є:  досягнення здобувачами освіти конструктивного, 

фундаментального мислення та системи спеціальних знань щодо сучасних 

проблем трудового права, на основі здобутих теоретичних знань, здатності 

виокремлення проблемних аспектів основних інститутів трудового права, їх 

юридичної природи і особливостей реалізації, а також колізій правового 

регулювання трудових та тісно пов’язаних з трудовими відносин в контексті 

євроінтеграційних процесів та глобалізації. 

Завданням дисципліни є вміння:   

   – виокремлювати на основі здобутих теоретичних знань проблемні 

аспекти теоретичних засад трудового права; зокрема вивчення та розуміння 

основних понять та категорій;  



       – опрацьовувати наукові джерел для ефективного вивчення 

теоретичного матеріалу;  

     –  визначати вектори розвитку шляхи вдосконалення трудового 

законодавства в галузі гендерної рівності; 

       – використовувати теоретичний матеріал, його аналізувати та 

застосовувати у практичній діяльності;      

       – аналізувати матеріалів судової практики стосовно вирішення трудових 

спорів; 

        – застосовувати інноваційних підходів для вирішення професійних 

завдань.  

         

     1.3. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни є опанування освітніх 

компонент «Правові інструменти альтернативного вирішення спорів», 

«Застосування стандартів Конвенції про захист прав людини і 

основоположних свобод». Компетентності, сформовані під час її вивчення, в 

подальшому будуть використовуватися в опануванні таких освітніх 

компонент: «Медіація в трудових спорах», «Актуальні питання охорони і 

захисту соціально-трудових прав».  

 

    
  2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ 
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Знати та володіти понятійним апаратом 

основних правових  інститутів 

трудового права. 

    

 

  + 

  

 

 

Виявити шляхи вдосконалення 

трудового законодавства в галузі 

гендерної рівності соціально-трудових 

прав громадян через призму 

європейських стандартів  

  + + 

   

 

 

 

Вміти критично оцінювати 

ефективність представництва і захисту 

прав, свобод та інтересів клієнтів, 

підвищувати рівень своєї професійної 

діяльності, враховуючи визначення 

напрямку для підвищення кваліфікації 

та професійного навчання впродовж 

життя. 

 +   

 

  

Опрацьовувати наукові джерел для 

ефективного вивчення теоретичного 

матеріалу та проведення порівняльного 

аналізу з міжнародними стандартами. 

+  +  

 

  

Володіти практичними знаннями та  +    + + 



навиками для надання кваліфікованих 

юридичних висновків та консультацій 

при врегулюванні трудових спорів 

Вміти аналізувати судову практику та 

практику ЄСПЛ 

для підготовки правових позицій при 

вирішенні трудових спорів. 

 + + + 

 

 

+ 
  

 
3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Назви змістових модулів і тем Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

л п/с інд ср  л п/с інд ср 

1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 

Модуль 1 

Змістовний модуль 1. Правові аспекти забезпечення реалізації права на працю 

в сучасних умовах 

Тема 1. Теоретичні підходи до 

соціального призначення  

трудового права України. 

10 2 2 - 6 10 2 - - 8 

Тема 2. Проблеми гендерної 

рівності в трудовому праві 

України. 

10 2 2 - 6 10 - 2 - 8 

Тема 3. Зайнятість та її роль у 

забезпеченні реалізації права на 

працю. 

10 - 2 - 6 10 - 2 - 8 

Тема 4. Трудовий договір, як 

правовий інститут у забезпеченні  

повної і продуктивної зайнятості. 

10 2 2 - 6 10 - 2 - 8 

Тема 5. Правове регулювання 

припинення трудового договору.        
14 - 4 - 6 10 - 2 - 8 

Разом за змістовим модулем 1 54 6 12 - 30 50 2 8 - 40 

 

     Змістовний модуль 2. Правові аспекти захисту права на працю  

в сучасних умовах 

Тема 6. Проблеми юридичної 

відповідальності 

в трудовому праві України. 

11 2 2 - 7 10 - 2 - 8 

Тема 7. Захист трудових прав та 

законних інтересів працівників 

органами судової влади України. 

11 2 2 - 7 10 2 - - 8 

Тема 8. Проблеми гармонізації 

трудового права України з 

правом Європейського Союзу. 

10 - 2 - 8 10 - - - 10 

Тема 9. Захист трудових прав та 

законних інтересів працівників у 

Європейському суді з прав 

людини. 

10 - 2 - 8 10 - 2 - 8 

Разом за змістовим модулем 2 42 4 8 - 30     40 2 4 - 34 

Усього годин 90 10 20 - 60 90 4 12 - 74 

 



4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

МОДУЛЬ 1 

Змістовний модуль 1. «ПРАВОВІ АСПЕКТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВА НА ПРАЦЮ В СУЧАСНИХ УМОВАХ» 

 

Тема 1. Теоретичні підходи до соціального призначення  

трудового права України. 

Праця як сфера формування соціальних відносин в суспільстві і як 

основний фактор підвищення добробуту населення. Трудові відносини, як 

різновид соціальних відносин. Конституційні права людини в сфері праці. 

Формування трудового права, як права захисту найманого працівника. 

Сучасний вплив економічних, політичних та юридичних чинників на 

розвиток трудового права. Сфера дії трудового права, як регулятора 

соціальних відносин. Соціальна функція трудового права, як важливий 

чинник формування особистості працівника. Соціальна політика держави, як 

напрям подальшого розвитку і вдосконалення правового регулювання 

трудових відносин. 

 

Тема 2. Проблеми гендерної рівності в трудовому праві України. 

За останні роки гендерні підходи укорінилися та розвинулися майже у 

всіх гуманітарних і соціальних галузях вітчизняних наук: від соціології, 

психології, педагогіки, історії, філософії до політичних наук, права, в тому 

числі і трудового. 

Сфери та обсяги залучення до них гендерних підходів нерівноцінні й 

часто різнорівневі, так само різняться й теоретичний і категорійний апарати. 

Тому необхідно знати сучасну політику держави в аспекті рівності трудових 

прав чоловіків та жінок, через експертизу чинного трудового законодавства 

України, співвідношення гендерної рівності в трудових правовідносинах 

нашої країни та за кордоном. Виявити шляхи вдосконалення трудового 

законодавства в галузі гендерної рівності соціально-трудових прав громадян 

через призму європейських стандартів та історичного досвіду нашої країни. 

 

  Тема 3.  Зайнятість та її роль у забезпеченні реалізації  

права на працю. 

Поняття зайнятості та її забезпечення в умовах глобалізації ринку праці. 

Відносини зайнятості і їхнє правове регулювання. Класифікація 

відносин зайнятості. Юридичні підстави зайнятості. Правова природа норм, 

що регулюють відносини зайнятості. Пріоритетність норм трудового права у 

забезпеченні зайнятості в Україні в сучасних умовах розвитку суспільства. 

 

Тема 4. Трудовий договір, як правовий інститут у забезпеченні  повної і 

продуктивної зайнятості. 

Теоретичні підходи до визначення сучасного поняття трудового 

договору в умовах демократизації трудових відносин. Визначення 



змістовності трудового договору для реалізації трудових правовідносин. 

Укладення трудового договору як чинник реалізації соціальної домовленості 

сторін. Критерії класифікації трудового договору, сучасне значення 

класифікації трудових договорів. Види трудових договорів та особливості їх 

укладення. Трудовий договір про прийом на роботу, про  призначення на 

посаду, про обрання за конкурсом, про обрання на посаду. Трудовий договір 

з декількома роботодавцями. Укладення трудового договору за допомогою 

посередників. Юридичні аспекти трансформації трудового договору в інші 

правові підстави зайнятості. Сучасні форми зайнятості (дистанційна та 

надомна робота). 

 

Тема 5. Правове регулювання припинення трудового договору.        

Правове регулювання гарантій забезпечення права на працю під час 

зміни умов трудового договору. Регламентація у національному законодавстві 

процедури переведення на іншу роботу різних категорій працівників. Поняття 

підстав припинення трудового договору та його відмінності від суміжних 

понять. Особливості припинення трудового договору в умовах спрощеного 

режиму регулювання трудових відносин. Правова природа поняття 

«анулювання трудового договору» за проектом Трудового кодексу України. 

Гарантії трудових прав працівників у разі припинення трудових відносин за 

законодавством ЄС. 

Розмежування на законодавчому рівні понять «припинення трудових 

правовідносин», «припинення трудового договору» та «розірвання трудового 

договору». Актуальні питання правового регулювання звільнення за 

ініціативою роботодавця окремих категорій працівників. Особливості порядку 

розірвання строкового трудового договору. Ефективні засоби захисту 

працівника від незаконного звільнення у діючому законодавстві України. 

Порушення трудового законодавства України, що відбуваються під час 

оформлення звільнення з роботи. 

 

 

Змістовний модуль 2. «ПРАВОВІ АСПЕКТИ ЗАХИСТУ ПРАВА НА 

ПРАЦЮ В СУЧАСНИХ УМОВАХ» 

 

Тема 7. Проблеми юридичної відповідальності 

в трудовому праві України. 

Подальша демократизація громадського життя, розвиток ринкової 

економіки вимагають наведення належного порядку в забезпеченні реалізації 

трудових відносин в Україні. Визначне місце в реалізації цієї проблеми 

приділяється юридичній відповідальності, як особливому правовому стану 

працівників та роботодавців в трудових правовідносинах. Юридична 

відповідальність це складне соціально-правове явище, розглядати яке 

необхідно в двох аспектах – негативному (ретроспективному) та 

позитивному (перспективному) аспекті юридична відповідальність є одним із 

засобів боротьби з правопорушеннями. В позитивному аспекті вона є засобом 



заохочення, стимулювання персоналу до високоякісної, ефективної трудової 

діяльності. Ці два правових феномена потребують детального наукового 

розроблення та активного впровадження в площину практичної діяльності. 

 

Тема 8. Захист трудових прав та законних інтересів працівників 

органами судової влади України. 

В сучасних умовах трудове право України перебуває під впливом низки 

чинників економічного, політичного та юридичного характеру, що потребує 

посилення державного втручання в проблему захисту законних прав та 

інтересів громадян, тобто треба визначитися з формами і засобами захисту 

цих прав, зі змістом нового інституту медіації в системі трудового права 

України. 

Визначення юрисдикційних і неюрисдикційних форм захисту. Реалізація 

права на захист шляхом  поєднання норм матеріального та процесуального 

права. Правова регламентація права на захист як правова можливість 

працівника щодо захисту його трудових прав та інтересів.  

 

Тема 8. Проблеми гармонізації трудового права України з правом 

Європейського Союзу. 

Політика України в напрямку Європейської інтеграції включає три 

основних аспекти: впровадження в юридичну практику норм та принципів 

ради Європи, адаптацію трудового законодавства до законодавства ЄС, 

використання європейських стандартів та зарубіжного досвіду в правовому 

регулюванні трудових правовідносин. Разом з тим слід уникати штучного 

запозичення правових норм і перенесення їх у законодавство України без 

урахування національних особливостей і реального стану економіки, бо не 

всі іноземні ідеї, норми оцінюються прогресивно навіть західними 

дослідниками. Проблема механізму адаптації трудового законодавства 

України з міжнародним правом вимагає також урахування того, що система 

останнього поділяється на публічне і приватне право.  

 

Тема 9.  Захист трудових прав та законних інтересів працівників у 

Європейському суді з прав людини. 

Вивчення проблемних аспектів щодо забезпечення гідної праці і 

застосуванні правових механізмів при захисті прав і свобод працівників в 

процесі реалізації права на працю. У даній темі розкриваються актуальні 

питання захисту трудових та соціальних прав громадян при застосуванні 

норм міжнародного права: визнано юрисдикцію міжнародних органів щодо 

деяких трудових спорів; окреслено питання щодо узгодження законодавства 

України й міжнародних стандартів праці, акцентовано увагу на  уніфікації 

стандартів праці ЄС та національного трудового законодавства в контексті 

забезпечення міжнародного інтеграційного курсу. 

 

 

 



5. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Оцінювання роботи здобувачів вищої освіти здійснюється відповідно 

до загально університетської  системи оцінювання знань.  

Система передбачає:  

для денної форми навчання 

 Поточний контроль Підсумковий 

контроль 

 

 

Семінарські та 

практичні заняття 

Самостійна 

робота 

Залік  

 

 40 20 40 

Всього за 

навчальну 

дисципліну 

 

100 

 

 

Для переводу оцінок у бали необхідно користуватися формулою: 

 

 

 

 

 

 

       для заочної форми навчання 

 Поточний контроль Підсумковий 

контроль 

 

 

Семінарські та 

практичні заняття 

Самостійна 

робота 

Залік 

 

 20 40 40 

Всього за 

навчальну 

дисципліну 

 

100 

 

 

Для переводу оцінок у бали необхідно користуватися формулою: 

 

 

 

 

 

 

 

 

АР = 

сума всіх отриманих оцінок за аудиторну 

роботу 
* 8 = 

кількість аудиторних занять за семестр за 

аудиторну роботу 

АР = 

сума всіх отриманих оцінок за аудиторну 

роботу 
* 4 = 

кількість аудиторних занять за семестр за 

аудиторну роботу 



При оцінюванні заліку на денній/заочній формі навчання 

застосовуються такі критерії: 

- 36-40 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти вільно володіє 

навчальним матеріалом, надав/надала повну, вичерпну відповідь на 

поставлене запитання, з посиланням на чинні нормативно-правові акти (або 

правильно відповів/відповіла на 90-100% тестових завдань). Максимальна 

кількість балів може бути знижена, якщо під час відповіді 

здобувач/здобувачка вищої освіти не зробив/зробила посилання на чинні 

нормативно-правові акти чи допустив/допустила незначні помилки. 

- 28-35 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє достатнім 

обсягом навчального матеріалу, надав/надала відповідь на питання але 
допустив/допустила помилки, що впливають на загальний висновок (або 

правильно відповів/відповіла на 70-89% тестових завдань); 

- 20-27 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє навчальним 

матеріалом поверхово і фрагментарно на репродуктивному рівні або володіє 

частиною навчального матеріалу чи допускає значні помилки, які приводять 

до викривлення інформації (або правильно відповів/відповіла на 50-69% 

тестових завдань); 

- 0-19 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти не може виконати 

завдання, не володіє навчальним матеріалом, відмовляється відповідати на 

запитання або робить принципові помилки, які викривлюють усе рішення 

(або правильно відповів/відповіла менше ніж на 50% тестових завдань). 

Для визначення ступеня засвоєння навчального матеріалу та 

подальшого його оцінювання на семінарському чи практичному занятті 

слід врахувати певні рівні знань: 

1. Теоретична відповідь 

– оцінка «5» високий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти вільно 

володіє навчальним матеріалом, опрацювавши основну та додаткову 

літературу, аргументовано висловлює свої думки, проявляє творчий підхід до 

виконання індивідуальних та колективних завдань у самостійній роботі; 

– оцінка «4» добрий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє 

певним обсягом навчального матеріалу, здатний/здатна його аналізувати, але 

не має достатніх знань для формулювання висновків, поєднання теоретичних 

знань із практичними прикладами; 

– оцінка «3» задовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

володіє навчальним матеріалом поверхово і фрагментарно на 

репродуктивному рівні або володіє частиною навчального матеріалу; 

– оцінка «0» незадовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

не володіє навчальним матеріалом, відмовляється відповідати на запитання. 

2. Тест: правильне вирішення тесту оцінюється в 1 бал. 

3. Задача: вважається вирішеною і оцінюється: 

– оцінка «5» високий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

повністю правильно вирішив/вирішила задачу, надав/надала відповіді на всі 

поставлені в умовах питання, з посиланням на чинні нормативно-правові 

акти; 



– оцінка «4» добрий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

повністю правильно вирішив/вирішила задачу, надав/надала відповіді на всі 

поставлені в умовах питання, але не зробив посиланням на чинні 

нормативно-правові акти чи допустив незначні помилки; 

– оцінка «3» задовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

надав/надала відповіді не на всі поставлені в умовах питання, чи не зробив 

посиланням на чинні нормативно-правові акти, чи допустив значні помилки; 

– оцінка «0» незадовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

не правильно вирішив/вирішила задачу. 

4. Реферативне повідомлення – оцінюється в 5 балів: 

1 бал – належне оформлення реферативного повідомлення; 

1 бал – глибока проробка теми (наявність достатньої кількості 

літературних джерел, наявність ґрунтовних висновків); 

1 бал – теоретична обґрунтованість теми, визначення її актуальності, 

мети, завдань, чітко розроблений науковий апарат; 

2 бали – грамотна і аргументована презентація реферату. 

Кожну оцінку викладач/викладачка має аргументовано мотивувати. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за 

шкалою 

ECTS 

Пояснення 

90-100 Відмінно A 

Кредит зараховано. Контрольні заходи 

виконані лише з незначною кількістю 

помилок 

82–89 

Добре 

B 

Кредит зараховано. Контрольні заходи 

виконані вище середнього рівня з кількома 

помилками 

75–81 C 

Кредит зараховано. Контрольні заходи 

виконані вірно з певною кількістю 

суттєвих помилок 

67–74 

Задовільно 

D 

Кредит зараховано. Контрольні заходи 

виконані непогано, але зі значною 

кількістю недоліків 

60–66 E 

Кредит зараховано. Виконання 

контрольних заходів задовольняє 

мінімальним критеріям 

35–59 

Незадовільно 

FX 

Кредит не зараховано. 

Здобувачу/здобувачці вищої освіти 

надається можливість скласти оговорені 

контрольні заходи для поліпшення 

підсумкової оцінки 

1-34 F 

Кредит не зараховано. 

Здобувач/здобувачка вищої освіти 

повинен/повинна повторно освоювати 

навчальний матеріал дисципліни (модуля) 
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