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 І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Концепція з «ветеранської політики» (далі – Концепція) Донецького 
державного університету внутрішніх справ (далі – Університет) визначає 
основні засади, цілі, завдання та механізми реалізації заходів, спрямованих на 
підтримку ветеранів війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни, учасників 
бойових дій, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також 
членів їхніх сімей. Водночас вона спрямована на розвиток військово-
патріотичного та національно-патріотичного виховання здобувачів вищої 
освіти.  

1.2. Ветеранська політика Університету ґрунтується на державних 
стратегічних документах та ініціативах, зокрема на концепції «Політика 
Героїв», окресленій Президентом України В. Зеленським, Конституції України, 
Законі України від 22.10.1993 № 3551-XII «Про статус ветеранів війни, гарантії 
їх соціального захисту», постанові Верховної Ради України від 12.05.2015  
№ 373-VIII «Про вшанування героїв АТО та вдосконалення національно-
патріотичного виховання дітей та молоді», розпорядженні Кабінету Міністрів 
України від 29.11.2024 № 1209-р «Про схвалення Стратегії ветеранської 
політики на період до 2030 року та затвердження операційного плану заходів її 
реалізації у 2024-2027 роках», постанові Кабінету Міністрів України  
від 15.12.2023 № 1322 «Про схвалення Стратегії утвердження української 
національної та громадянської ідентичності на період до 2030 року та 
затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2023–2025 роках», 
«Концепції військово-патріотичного виховання в Міністерстві внутрішніх 
справ України та центральних органах виконавчої влади, діяльність яких 
спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через 
Міністерство внутрішніх справ України», затвердженій наказом МВС України 
від 29.11.2022 № 782, а також Концепції національно-патріотичного виховання 
в системі освіти, затвердженій наказом МОН України від 06.06.2022 № 527. 

1.3. Стратегічною метою розвитку ветеранської політики Університету є 
формування ефективної, системної та комплексної моделі підтримки ветеранів 
війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни, учасників бойових дій, осіб, які 
мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також членів їхніх сімей. Така 
модель має забезпечувати їхню соціальну адаптацію, професійний і освітній 
розвиток, психоемоційну реабілітацію, інтеграцію у громадське та професійне 
життя університетської спільноти, сприяти активній участі у процесі  
військово- та національно-патріотичного виховання здобувачів вищої освіти, а 
також належному вшануванню їхнього внеску у зміцнення державності та 
незалежності України. 

 
 



ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВЕТЕРАНСЬКОЇ ПОЛІТИКИ 
УНІВЕРСИТЕТУ 

 
2.1. Повага та визнання – утвердження високого суспільного статусу 
ветеранів/ветеранок, їхнього внеску в зміцнення безпеки держави; збереження 
та передання історичної пам’яті здобувачам вищої освіти. 
2.2. Доступність та рівність можливостей – забезпечення безперешкодного 
доступу ветеранів/ветеранок до навчальних корпусів, гуртожитків та інших 
об’єктів інфраструктури Університету, а також їх рівного доступу до освіти, 
працевлаштування, реабілітації через спорт, психологічної та соціальної 
підтримки. 
2.3. Комплексність – інтегроване поєднання освітніх, соціальних, 
реабілітаційних та культурно-просвітницьких заходів задля підтримки 
ветеранів/ветеранок та членів їхніх сімей. 
2.4. Інклюзивність та партнерство – залучення ветеранів/ветеранок до 
навчального, наукового й виховного процесів, розвиток партнерських проєктів 
із громадськими й ветеранськими організаціями, волонтерськими спільнотами 
та органами місцевої влади. 
2.5. Безперервий розвиток – постійне вдосконалення програм підтримки, 
адаптація до сучасних викликів та потреб ветеранів. 
 

  ІІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

3.1. Забезпечення працевлаштування в Університеті: 
- надання всебічної підтримки у працевлаштуванні до адміністративного та 
науково-педагогічного складу Університету, а також за напрямами 
матеріального, фінансового та організаційного забезпечення; 
- розширення кількості вакантних посад для ветеранів/ветеранок, осіб з 
інвалідністю внаслідок війни, з урахуванням їхнього професійного досвіду, 
навичок та потенціалу для розвитку в науково-освітній та адміністративній 
сферах; 
- створення ефективної системи підтримки ветеранів/ветеранок у межах 
Університету, включно з професійним консультуванням та психологічним 
супроводом під час адаптації до цивільного та освітнього середовища; 
- забезпечення індивідуального підходу до визначення оптимальної тривалості 
перехідного періоду для колишніх військових перед працевлаштуванням, з 
урахуванням психологічних, соціальних та навчальних потреб, а також 
особливостей адаптації до умов академічної діяльності. 
3.2. Фізична реабілітація та спортивний розвиток:  
- організація та проведення регулярних занять з адаптивного ветеранського 
спорту і фізичної культури за різними напрямами; 



- забезпечення можливості відвідування спортивних майданчиків, тренажерних 
залів та спортивних секцій Університету; 
- розробка та впровадження програм підтримки та розвитку адаптивних видів 
спорту, проведення змагань, майстер-класів тощо; 
- проведення спільних тренувань здобувачів освіти та ветеранів/ветеранок під 
керівництвом провідних фахівців Університету. 
3.3. Соціально-культурна адаптація: 
- організація культурного дозвілля ветеранів/ветеранок та членів їхніх сімей: 
відвідування закладів культури і мистецтва, театрів, концертів, виставок, 
кінопоказів; 
- проведення культурно-просвітницьких та патріотичних заходів спрямованих 
на інтеграцію ветеранів/ветеранок у громадське життя Університету. 
3.4. Психологічна допомога та підтримка ментального здоров’я: 
- надання індивідуальної та групової психологічної допомоги кваліфікованими 
фахівцями Університету; 
- проведення тренінгів із розвитку стресостійкості, емоційної саморегуляції та 
подолання посттравматичних станів; 
- створення безпечного і підтримуючого середовища для неформального 
спілкування та взаємодопомоги. 
3.5. Підтримка сімей ветеранів: 
- організація сімейних спортивних та культурно-дозвіллєвих заходів; 
- проведення психологічних консультацій та тренінгів для членів сімей 
ветеранів/ветеранок; 
- забезпечення підтримки дітей ветеранів/ветеранок у здобутті освіти. 
3.6. Військово- та національно-патріотичне виховання:  
- проведення заходів з популяризації військової історії та історії боротьби 
України за незалежність, поширення інформації про подвиги 
ветеранів/ветеранок під час захисту незалежності та територіальної цілісності 
України; 
- відзначення пам’ятних та історичних дат: організація урочистостей, 
тематичних заходів та інформаційних кампаній, що висвітлюють героїчні події 
ветеранів/ветеранок; 
- проведення зустрічей здобувачів вищої освіти з ветеранами та учасниками 
бойових дій: проведення бесід, лекцій та майстер-класів із обміну досвідом, 
морального та духовного виховання; 
- формування громадянської активності: залучення постійного та перемінного 
складу Університету до волонтерських та соціально-орієнтованих проєктів, 
спрямованих на підтримку ветеранів/ветеранок, Захисників та Захисниць 
України; 
- вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок, Захисників та 
Захисниць України. 
 



3.7. Юридична допомога: 
- консультування з правових питань: роз’яснення чинного законодавства 
України щодо прав ветеранів, консультації з питань працевлаштування та 
соціальних гарантій, допомога у підготовці заяв, запитів; 
- підтримка у питаннях освіти та наукової діяльності: правова допомога у вступі 
та навчанні в Університеті, підтримка у складанні документів тощо.  
3.8. Волонтерство та взаємодопомога:  
- волонтерська допомога здобувачів вищої освіти у міських волонтерських 
організаціях (плетіння маскувальних сіток, виготовлення свічок, інші 
благодійні ініціативи); 
- відвідування та надання допомоги ветеранам у закладах медичної та 
соціальної підтримки (лікувальні заклади, реабілітаційні центри, будинки 
ветеранів); 
- організація збору гуманітарної допомоги (продукти харчування, одяг, медичні 
засоби, засоби гігієни); 
- участь у культурних, освітніх та соціальних заходах для ветеранів/ветеранок 
та разом із ними (виставки, концерти, лекції, спортивні події). 
 

IV. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ  

4.1. Створення дієвої системи підтримки ветеранів/ветеранок – забезпечення 
їхньої соціальної адаптації, професійного та освітнього зростання, фізичної та 
психологічної реабілітації. 
4.2. Розбудова безбар’єрного освітнього середовища – доступність 
інфраструктури, навчального процесу та цифрових сервісів для 
ветеранів/ветеранок та осіб з інвалідністю. 
4.3. Активна участь ветеранів/ветеранок у житті Університету – залучення до 
освітніх програм, виховних і наукових заходів, реалізації патріотичних та 
соціальних проєктів. 
4.4. Формування культури пам’яті та пошани – системне вшанування внеску 
захисників України у зміцнення державності та незалежності; 
4.5. Посилення патріотичного виховання здобувачів вищої освіти –  
формування у курсантів і студентів цінностей мужності, відповідальності та 
громадянської свідомості. 
4.6. Поглиблення партнерств і співпраці – ефективна взаємодія з державними 
органами, ветеранськими та громадськими організаціями, міжнародними 
партнерами. 
4.7. Підвищення престижу Університету – позиціонування його як сучасного 
закладу вищої освіти, що впроваджує передові підходи до ветеранської 
політики. 

 

 



V. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Концепція вводиться в дію наказом ректора Університету після схвалення 
на засіданні Вченої ради Університету. 
5.2. Контроль за реалізацією Концепції здійснюється структурними 
підрозділами Університету відповідно до їх компетенції, а її результати 
підлягають систематичному аналізу та оцінці для удосконалення заходів 
підтримки ветеранів і розвитку національно-патріотичного виховання. 
5.3. Термін дії даної Концепції необмежений. 
 
 
Помічник ректора 
по роботі з ветеранами 
 


