


І. Загальні положення 

 

1. Програма проведення співбесіди для кандидатів на навчання в 

Донецькому державному університеті внутрішніх справ для здобуття ступеня 

бакалавра на основі повної загальної середньої освіти за державним замовленням 

(далі – Програма) складена на основі «Методичних рекомендацій з організації та 

проведення співбесіди у закладах вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, які здійснюють підготовку фахівців за державним замовленням для 

Міністерства внутрішніх справ України і Національної поліції України» 

у 2025 році. 

2. При вступі на основі повної загальної середньої освіти до Донецького 

державного університету внутрішніх справ (далі – ДонДУВС, університет) для 

здобуття ступеня бакалавра зі спеціальності K9 Правоохоронна діяльність 

вступник може пройти співбесіду в порядку, передбаченому Правилами прийому 

до Донецького державного університету внутрішніх справ у 2025 році: 

2.1. Співбесіда – це форма вступного випробування, яка передбачає 

оцінювання знань, умінь та навичок вступника з трьох блоків питань 

Рекомендованого переліку та вирішення ситуативних завдань, що формуються 

за таким принципом: 

для вступників на денну форму навчання здобуття освіти: 

перший блок – «Майбутня професія – поліцейський»; 

другий блок – «Основи права»; 

третій блок – «Захист України»; 

ситуаційні завдання; 

для вступників на заочну форму навчання здобуття освіти: 

перший блок – «Моя професія – поліцейський»; 

другий блок – «Основи права»; 

третій блок – «Захист України»; 

ситуаційні завдання. 

 

II. Проведення співбесіди 

 

1. Співбесіда із кандидатами на навчання для здобуття ступеня бакалавра 

на основі повної загальної середньої освіти проводиться на підставі 

Рекомендованого переліку питань та ситуативних завдань для проведення 

співбесіди при вступі до ДонДУВС, що погоджується з Національної поліцією 

України, затверджується керівництвом МВС України та розміщується на 

офіційному сайті університету. 

2. Співбесіда проводиться комісією, до складу якої входять науково-

педагогічні працівники ДонДУВС, представники Національної поліції України 

(за згодою), у тому числі Департаменту внутрішньої безпеки Національної 

поліції України, громадських організацій (за згодою) та інші фахівці, якщо це 

викликано специфікою проведення співбесіди. Допускається включити до 

складу цих комісій науково-педагогічних (педагогічних) працівників інших 
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закладів освіти. 

Співбесіда проводиться в усній формі з кожним окремо кандидатом на 

навчання не менш ніж трьома членами комісії для проведення співбесіди, 

створеної університетом. 

3. Комісія з проведення співбесіди складає необхідні матеріали: програму 

проведення співбесіди, пояснювальні записки до ситуативних завдань, білети, 

списки рекомендованої літератури тощо. Пакет білетів розроблюється не менш 

ніж у трьох варіантах. 

4. Під час проведення співбесіди для кандидатів на навчання 

забезпечується спокійна й доброзичлива атмосфера. 

5. Сторонні особи без дозволу голови комісії для проведення співбесіди не 

допускаються до приміщень, в яких проводиться співбесіда. 

6. Під час проведення співбесіди комісією може застосовуватися 

відеозйомка. 

7. Для проведення співбесіди вступнику пропонується обрати білет. 

На підготовку до відповіді надається 20 хвилин. 

8. Вступникові видається аркуш усної відповіді, на якому він записує 

короткий зміст відповіді. Аркуш усної відповіді вступник заповнює особисто. 

Після закінчення співбесіди аркуш усної відповіді підписують вступник та члени 

комісії. 

9. Під час проведення співбесіди не допускається користування 

електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками та іншими 

матеріалами, якщо це не передбачено рішенням комісії. У разі використання 

вступником під час співбесіди сторонніх джерел інформації (у тому числі 

підказки) він відсторонюється від участі в ній, про що складається акт, у якому 

члени комісії з проведення співбесіди зазначають причину відсторонення та час. 

10. Вступники, які не з’явилися на співбесіду без поважних причин у 

зазначений розкладом час, не допускаються до участі в конкурсі. За наявності 

поважних причин, підтверджених документально, вступники допускається до 

складання пропущеної співбесіди з дозволу Приймальної комісії в межах строків 

конкурсного відбору. 

11. Перескладання співбесіди не допускається. Вступники, знання яких 

було оцінено нижче, ніж визначена Програмою з проведення співбесіди для 

кандидатів на навчання в ДонДУВС та Правилами прийому на навчання для 

здобуття вищої освіти в ДонДУВС у 2025 році кількість балів, що необхідна для 

допуску до участі в конкурсі або зарахування на навчання, не допускаються до 

подальшого складання вступних випробувань та участі в конкурсі. 

 

ІІІ. Критерії оцінювання результатів співбесіди 

 

1. Підсумкова оцінка за кожний окремий блок питань із Рекомендованого 

переліку за співбесіду розраховується як середнє арифметичне оцінок, 

виставлених кожним членом комісії в межах від 100 до 200 балів. Загальний бал 

за співбесіду розраховується як середнє арифметичне підсумкових оцінок, 

виставлених членами комісії за три блоки питань із Рекомендованого переліку та 
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ситуативного завдання. Одержаний під час співбесіди загальний бал вноситься 

до відомості вступного випробування. 

2. Загальний бал множиться на відповідний ваговий коефіцієнт і 

враховується при розрахунку конкурсного балу. Прохідний бал становить 100 

балів. 

При цьому, до 0,50 бала округлюються в менший бік, а з 0,51 – у більший. 

3. Кандидати на навчання, знання яких за результатами співбесіди оцінено 

нижче 100 балів, не допускаються до участі в конкурсному доборі. 

4. Результати співбесіди кандидатів на навчання на денну форму 

(отримання балу менше ніж 100, тобто непрохідного мінімального балу) 

оголошується не пізніше 10.00 години наступного дня після її проведення 

шляхом розміщення такої інформації на інформаційних стендах ДонДУВС. 

5. Результати співбесіди оцінюються за такими критеріями: 
 

Оцінка Критерії оцінювання 

190–200 балів 

(відмінно) 

Високий рівень знання матеріалу, уміння правильно та 

швидко відповідати на теоретичні питання та вирішувати 

ситуаційні завдання. Кандидат на навчання володіє 

глибокими знаннями, критично оцінює окремі факти, надає 

достатньо аргументовану відповідь на поставлені запитання, 

демонструє знання нормативно-правових актів, розуміє свою 

відповідальність, бажання й готовність працювати в 

складних умовах, захищати права та свободи громадян. 

189–141 бал 

(добре) 

Достатньо високий рівень знання матеріалу, уміння 

правильно та достатньо швидко відповідати на теоретичні 

питання та вирішувати ситуаційні завдання. Кандидат на 

навчання вільно володіє матеріалом, намагається аналізувати 

й систематизувати інформацію, застосовувати 

загальновідомі докази у власній аргументації, надає повну 

відповідь на поставлені запитання, розуміє свою 

відповідальність, бажання та готовність працювати в 

складаних умовах, захищати права і свободи громадян. Під 

час відповіді на теоретичні питання допускаються незначні 

помилки. 

140–100 балів 

(задовільно) 

Достатній рівень знань основного матеріалу для подальшого 

навчання й майбутньої професійної діяльності. Поверхова 

обізнаність у нормативно-правових актах, недостатнє 

розуміння майбутньої професії та своєї відповідальності як 

майбутнього працівника. В основному, відповідь вступника 

правильна, але є недостатньо осмисленою. Під час відповіді 

на теоретичні запитання допускаються незначні помилки. 

99–0 балів 

(незадовільно) 

Недостатній рівень знань із запропонованого матеріалу. 

Вступник під час відповіді допускає помилки, фрагментарно 

відтворює незначну частину матеріалу, не може зрозуміло 

сформулювати відповіді на поставлені питання, не 

усвідомлює своєї ролі й відповідальності, яких вимагатиме 
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професійна діяльність за обраною професією. 

IV. Право на апеляцію за результатами співбесіди 

 

1. Апеляції на результати співбесіди, що проводиться в університеті, 

розглядає Апеляційна комісія ДонДУВС, склад та порядок роботи якої 

затверджуються наказом ректора ДонДУВС. До складу Апеляційної комісії 

входить секретар комісії, який не є членом Апеляційної комісії. 

2. Право подати письмову апеляційну заяву на ім’я голови Приймальної 

комісії про незгоду з оцінкою, отриману на співбесіді (далі – апеляцію), мають 

особи, які її складали. 

3. Кандидат на навчання, який претендує на перегляд оцінки, отриманої на 

співбесіді, повинен пред’явити документ, що посвідчує його особу. 

Апеляції на результати співбесіди, повинні подаватися до Апеляційної 

комісії особисто кандидатом на навчання не пізніше наступного робочого дня 

після оголошення результатів співбесіди. 

4. Пропущення строку подачі апеляційної заяви є підставою для відмови в 

її задоволені. 

5. Апеляція розглядається, як правило, у присутності кандидата на 

навчання. Його відсутність на засіданні Апеляційної комісії не є перешкодою для 

розгляду апеляції. 

6. Кандидати на навчання запрошуються на засіданні Апеляційної комісії 

по одному. Вони отримують пояснення щодо помилок і зауважень, отриманих 

під час складання співбесіди. 

7. На засіданні Апеляційної комісії можуть бути присутніми в якості 

експертів голова комісії для проведення співбесіди та/або його заступники. Вони 

мають право давати обґрунтовані пояснення кандидату на навчання та членам 

Апеляційної комісії щодо об’єктивності виставлених балів. 

8. Додаткове опитування вступників членами Апеляційної комісії під час 

проведення апеляції не допускається. 

9. За результатами розгляду апеляції виноситься рішення Апеляційної 

комісії, про що складається протокол. Протокол складає секретар Апеляційної 

комісії, до якого вносяться всі зауваження членів комісії та висновки. 

За необхідності зміни оцінки відповідне рішення вноситься до протоколу. 

10. За наслідками розгляду апеляції Апеляційна комісія має право 

ухвалити одне з двох рішень: 

- «попередня оцінка за співбесіду відповідає рівню знань вступника та 

не змінюється»; 

- «попередня оцінка за співбесіду не відповідає рівню знань вступника та 

збільшується/зменшується на … балів (вказується нова оцінка відповідно до 

прийнятої системи оцінки вступних випробувань)». 

11. Якщо за наслідками розгляду апеляції Апеляційна комісії ухвалює 

рішення про зміну попередніх результатів, нова оцінка виставляється цифрою та 

прописом спочатку в протоколі Апеляційної комісії, а потім вносяться відповідні 

зміни до відомості вступного випробування та Аркуша усної відповіді вступного 
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випробування. Кожну нову оцінку (бал), як у відомості вступного випробування, 

так і в Аркуші результатів вступного випробування, підписує голова Апеляційної 

комісії. 

12. Кандидату на навчання, апеляція якого розглядається, пропонується 

підписати протокол Апеляційної комісії та зазначити в ньому про свою згоду або 

незгоду з рішення комісії. 

13. Протокол Апеляційної комісії підписують голова, присутні члени 

комісії та секретар. 

 


