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1. ВСТУП 

 

1.1. Опис навчальної дисципліни 

 

 

 

Найменування показників 

Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Статус навчальної дисципліни: Обов’язкова 

Мова викладання, навчання та 
оцінювання 

українська 

Рік підготовки: 2-й 1-й/2-й 

Семестр: 4-й 2-й/4-й 

Кількість кредитів ЄКТС / 
годин 

4 / 120 

Модулів: 1 

Змістових модулів: 2 

Лекції: 20 годин 10 годин 

Семінарські: 30 годин 10 годин 

Практичні:   

Самостійна робота: 70 годин 100 годин 

Індивідуальні завдання (курсова 
робота): 

Не передбачено 

Підсумковий семестровий 
контроль: 

екзамен 

Співвідношення кількості годин 

аудиторних занять до 

самостійної роботи становить: 

1:2 1:5 

 

1.2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета: освоєння навчальної дисципліни «Трудове право» є вивчення 

матеріальних і процесуальних норм, договорів у сфері трудовихі пов'язаних з 

ними відносин, а також набуття практичного досвіду такого регулювання, 

правозастосування для професійної діяльності по захисту соціально-трудової 

прав громадян. 

 

Завдання навчальної дисципліни в рамках зазначеної мети професійної 

підготовки є: з'ясування базових понять; оволодіння здобувачами вищої освіти 

теоретичними базовими знаннями з трудового права, вивчення чинного 

трудового законодавства та практики його застосування; формування у 

здобувачів правового мислення, здатності оперувати категоріями трудового 

права; прищеплення здобувачам вищої освіти вміння правильно тлумачити 

норми трудового законодавства і застосовувати норми, що регулюють трудові 



та інші безпосередньо пов'язані з ними відносини; застосування норм права, 

що регулюють трудові правовідносини до конкретних життєвих ситуацій. 

 

1.3. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 

Навчальна дисципліна вивчається після дисциплін: «Теорія держави та 

права», «Конституційне право». Має міжпредметні зв'язки з дисципліною 
«Цивільне право», «Право соціального забезпечення», «Цивільний процес». 

2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ 
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На фундаментальному рівні знати 

методологію пізнання проблем 

застосування трудового законодавства. 

+           

На понятійному рівні знати визначення 

предмета, методу та основних правових 

інститутів трудового права. 

 +          

На практичному рівні володіти 

способами та методами орієнтування та 

пошуку норм трудового права у системі 

законодавства України. 

  +         

Вміти виявляти проблемні аспекти 

застосування трудового договору, 

зокрема контрактної форми при 
реалізації права на працю. 

   +        

Вміти узагальнювати практику 

застосування трудового законодавства 

та робити висновки за результатами 

узагальнення, враховуючи міжнародні 

стандарти прав людини. 

    +       

Вміти застосовувати набуті знання на 
практиці: проводити консультації та 
роз'яснення трудового законодавства 
серед населення. 

     +      

Вміти надавати консультації 

працівникам та роботодавцям щодо 

реалізації та захисту трудових прав. 

      +     

Вміти розробляти проєкти правових і 

процесуальних документів із захисту 

трудових прав у різних правових 

ситуаціях. 

       +    

Вміти використовувати альтернативні 

способи вирішення трудових спорів 
(наприклад, примирення, медіація). 

        +   



Знати та розуміти засади етичної 

поведінки і принципи гендерної 

рівності при застосуванні норм 

трудового права. 

         +  

Виявляти прояви гендерної нерівності 

в сфері трудового права і ефективно 

реагувати на них для забезпечення 

прав людини. 

          + 



 

 

3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість 
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1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 

Модуль 1 

Змістовий модуль №1. Основні положення трудового права 

Тема 1. Предмет, 

метод, система та 

функції трудового 

права 

10 2 2 
- 

6 
 

14 
 
2 

 
2 

- 10 

Тема 2. Принципи 

та джерела 

трудового права. 

10 2 2 - 6 10 - - - 10 

Тема 3. Суб’єкти 

трудового права. 

10 2 2 - 6 14 2 2 - 10 

Тема 4. Правове 

регулювання 

зайнятості та 

працевлаштування. 

10 2 2 
- 

6 10 
- - - 

10 

Разом за 

змістовним 

модулем 1 

40 8 8 - 24 48 4 4 - 40 

Змістовий модуль 2. Основні інститути трудового права 

Тема 5. Укладення 

та зміна трудового 

договору 

14 2 4 - 8 14 2 2 - 10 

Тема 6. Правове 

регулювання 

робочого часу і 

часу відпочинку. 

14 2 4 - 8 14 2 2 - 10 

Тема 7. 

Нормування та 

оплата праці. 

12 2 2 - 8 10   - 10 



Тема 8. Дисципліна 

праці та 

матеріальна 

відповідальність 

сторін трудового 

договору 

14 2 4 - 
8 

14 2 2 - 10 

Тема 9. 
Припинення 

трудових 

правовідносин. 

13 2 4 - 7 10 - - - 10 

Тема 10. Захист 

трудових прав, 

свобод та інтересів 

суб'єктів трудового 

права. 

13 2 4 - 7 10 - - - 10 

Разом за 

змістовним 
модулем 2 

80 12 22 - 46 72 6 6 - 60 

Усього годин 120 20 30 - 70 120 10 10 - 100 



4. ПРОГРАМА  НАВЧАЛЬНОЇ  ДИСЦИПЛІНИ 

 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

Тема 1. Предмет, метод, система та функції трудового права. 

Роль праці в житті суспільства. Предмет і система трудового права як 

науки. Поняття трудового права як галузі права. Трудове право як навчальна 

дисципліна. 

Предмет трудового права як галузі права: трудові відносини 

працівників і інші відносини, тісно пов'язані з трудовими відносинами. 

Наймана праця як предмет трудового права. Індивідуальні трудові 

правовідносини, їх особливості та відмінність від суміжних правовідносин, 

пов'язаних із застосуванням праці. 

Метод трудового права та його особливості. Поєднання 

централізованого і локального регулювання. Співвідношення 

централізованого, локально-договірного регулювання трудових відносин. 

Співвідношення трудового права та інших галузей права, що регулюють 

відносини, пов'язані з колективною та індивідуальною працею. Система 

трудового права як галузі права. Співвідношення системи трудового права і 

системи законодавства, тенденції її розвитку. Загальна і особлива частини, 

підгалузі трудового права. 

 

Тема 2. Принципи та джерела трудового права. 

Поняття принципів трудового права, їх структура, класифікація і 

реалізація в нормах трудового права. Загальна характеристика міжнародно- 

правових, загальноправових, конституційних, галузевих принципів 

трудового права. Співвідношення принципів правового регулювання 

трудових відносин з суб'єктивними трудовими правами і обов'язками. 

Поняття і види джерел трудового права. Особливості джерел трудового 

права. Конституція України як основне джерело трудового права. 

Міжнародно- правові акти як джерела трудового права. Конвенції 

Міжнародної організації праці, двосторонні міжнародні угоди. Кодекс 

законів про працю України та інші законодавчі акти по працю і соціальні 

питання. Підзаконні нормативно-правові акти. 

Поняття локального нормативного правового акта. Загальна 

характеристика локальних нормативних правових актів, їх основні види. 

Колективні договори та інші локальні нормативні акти. Значення судової 

практики для правозастосовчої діяльності. 

Тема 3. Суб'єкти трудового права. 

Поняття, правовий статус і класифікація суб'єктів трудового права. 

Основні і допоміжні, індивідуальні та колективні суб'єкти. 



Фізична особа (працівник) як суб'єкт трудового права. Правовий статус 

працівника. Види працівників. 

Роботодавець: поняття та його правовий статус. Юридичні особи як 

суб'єкти трудового права. Керівники як представники роботодавця. Фізичні 

особи як роботодавці, їх особливість. Поняття влади роботодавця в 

трудовому праві, види і її співвідношення з іншими видами державної влади. 

Трудові колективи - суб'єкти трудового права. Повноваження 

трудового колективу і форми їх реалізації в управлінні організацією. 

Представницькі органи працівників, компетенція і види. 

Правовий статус професійних спілок та їх виборні органи - суб'єкти 

трудового права. Захисна і представницька функція професійних спілок в 

сучасних трудових відносинах. Участь професійних спілок у встановленні 

умов праці, в застосуванні норм трудового права. Право профспілок на 

оголошення страйку і керівництво нею. Відповідальність посадових осіб за 

порушення прав профспілок. 

 

Тема 4. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування. 

Державна політика в галузі зайнятості населення. Законодавство про 

зайнятість населення. Державна служба зайнятості населення, її права і 

обов'язки. Поняття зайнятості та працевлаштування, їх види. Правова 

організація працевлаштування. Правовий статус безробітних. Соціальна 

підтримка громадян в сфері зайнятості. 

 

Змістовий модуль №2. ОСНОВНІ ІНСТИТУТИ ТРУДОВОГО ПРАВА  

Тема 5. Укладення та зміна трудового договору. 

Поняття і значення трудового договору як основного інституту права 

індивідуального трудового договору. Гарантії при прийомі на роботу. 

Заборона дискримінації при прийомі на роботу. 

Поняття персональних даних працівників, способи їх захисту 

роботодавцем і відповідальність за порушення норм, що регулюють обробку 

і захист персональних даних зазначених осіб. Відповідальність за порушення 

норм, що регулюють обробку і захист персональних даних працівника. 

Відмінність трудового договору від суміжних цивільно-правових 

договорів, пов'язаних з працею (авторського, підряду, доручення та ін. ). 

Сторони трудового договору. Форма трудового договору. Зміст трудового 

договору. Умови (обов'язкові та додаткові) трудового договору. 

Види трудового договору. Строковий трудовий договір. Підстави для 

укладення строкових трудових договорів. Класифікація трудових договорів 

за характером трудової функції, термінів, категоріям працівників. Поняття 

трудової функції і місце її виконання за трудовим договором. 

Загальний  порядок  укладення  трудового  договору.  Документи,  що 

подаються при укладенні трудового договору. Оформлення прийому на 

роботу. Випробування при прийомі на роботу. Особливості укладення 



трудового договору з особами, які направляються роботодавцем на навчання. 

Учнівський договір. 

Порядок укладення, зміни, припинення та особливості окремих видів 

трудових договорів, що укладаються з жінками, неповнолітніми у віці до 18 

років, сумісниками, з сезонними працівниками, особами, які працюють 

вахтовим методом, педагогічними працівниками, особами дипломатичних 

представництв і консульських установ та іншими категоріями працівників. 

Поняття зміни трудового договору. Умови і підстави для зміни 

трудового договору. Зміна обов'язкових умов праці. Атестація працівників: 

поняття, підстави для проведення атестації, значення її проведення, коло 

атестуються, правові наслідки атестації. 

Переведення на іншу роботу: поняття, класифікація переведення і їхня 

відмінність від простого переміщення і відрядження. Сумісництво. 

Поєднання професій і посад. Відмінність суміщення від сумісництва. 

Відсторонення від роботи. 

Особливості укладення трудового договору, переведення та зміни 

істотних умов праці в умовах воєнного стану. 

 

 

Тема 6. Правове регулювання робочого часу і часу відпочинку. 

Поняття робочого часу: соціально-економічний і юридичний аспекти. 

Методи і значення правового регулювання робочого часу. Правові нормативи 

робочого часу. 

Поняття і види робочого часу. Робота в нічний час. Гнучкі графіки 

роботи. Поняття сумісництва (внутрішнє і зовнішнє), його відміну від 

ненормованого робочого дня і понаднормової роботи. 

Поняття понаднормової роботи і її відмінність від роботи з 

ненормованим робочим днем. Обмеження надурочних робіт (їх поняття, 

випадки допуску та порядок залучення). Гранична норма понаднормових 

робіт. Коло осіб, які не допускаються до надурочних робіт. 

Режим робочого часу та порядок його встановлення. Облік робочого 

часу (щотижневий, поденний, підсумований). Відмінність режиму робочого 

часу працівників від режиму роботи організації. Вахтовий метод роботи. 

Ненормований робочий день: поняття та порядок його встановлення. 

Способи компенсації за переробку. 

Правове регулювання часу відпочинку. Поняття і види часу 

відпочинку: перерви протягом робочого дня (зміни); вихідні та святкові 

неробочі дні; щотижневий безперервний відпочинок; відпустки. Право 

працівника на відпустку і гарантії його реалізації. Види відпусток. Щорічні 

основні відпустки, їх види, порядок і гарантії їх надання. Щорічні додаткові 

відпустки, їх види, порядок і гарантії їх надання. Відпустки за роботу зі 

шкідливими умовами праці. Відпустки окремих категорій працівників. 

Відпустки без збереження заробітної плати: підстави та порядок їх надання. 

Пільги працівникам, які навчаються без відриву від виробництва, в сфері 

режиму робочого часу. Інші періоди звільнення від роботи. Особливості 



робочого часу та часу відпочинку в умовах воєнного стану. 

 

Тема 7. Нормування та оплата праці 

Поняття заробітної плати як економічної і правової категорії. Її 

відмінність від гарантійних компенсаційних виплат. Право громадян на 

справедливу винагороду за працю відповідно до його якістю та кількістю. 

Методи правового регулювання заробітної плати в умовах ринкових 

відносин. Державне (централізоване) регулювання: мінімальна оплата праці; 

встановлення тарифних ставок і посадових окладів. 

Загальна характеристика Єдиної тарифної сітки (ЄТС ) оплати праці 

працівників бюджетних галузей. 

Локальне регулювання оплати праці. Колективний договір як 

найважливіша форма локального регулювання оплати праці. 

Договірна форма оплати праці та її особливості. Нормування праці та 

його види (норми виробітку, норми часу, норми обслуговування, нормовані 

виробничі завдання). 

Система оплати праці і її різновиди. Правова гарантія виплати премій. 

Змішана форма оплата праці. Оплата праці при відхиленнях від нормальних 

умов роботи (оплата роботи в понаднормовий час, у вихідні та святкові дні, 

нічний час, за виконання робіт різної кваліфікації, за суміщення професій, 

при невиконанні норм виробітку). 

Порядок оплати праці. Обчислення середнього заробітку. Терміни 

виплати винагороди за працю і обмеження утримання з нього. Форми 

заробітної плати (грошова і натуральна, індивідуальна і колективна). 

Винагорода за підсумками роботи за рік. Одноразова винагорода за вислугу 

років. 

Правова охорона заробітної плати. 

Тема 8. Дисципліна праці та матеріальна відповідальність сторін 

трудового договору. 

Поняття трудової (службової) дисципліни, її значення на виробництві 

(службі) і методи забезпечення. Правове регулювання внутрішнього 

трудового розпорядку. Правила внутрішнього трудового розпорядку, інших 

локальних правових актів організацій. Статути, положення про дисципліни. 

Трудові обов'язки працівників і роботодавців. 

Стимулювання праці. Заходи заохочення за успіхи в роботі, на службі 

(види, підстави, порядок встановлення і застосування) і за особливі трудові 

заслуги. 

Поняття дисциплінарної відповідальності та її видів (загальної та 

спеціальної). Підстави і умови притягнення до дисциплінарної 

відповідальності. 

Поняття дисциплінарного проступку. Види дисциплінарних проступків 

в різних сферах трудової (службової) діяльності. Дисциплінарний проступок 

як підстава для притягнення до дисциплінарної відповідальності. Відмінність 



дисциплінарного проступку від адміністративного проступку і злочину. 

Дисциплінарні стягнення, види, процедура накладення, зняття та 

оскарження. Інші заходи правового впливу, що застосовуються до 

порушників трудової (службової) дисципліни. 

Відповідальність (адміністративна, матеріальна і кримінальна) 

суб'єктів управління виробництвом і працівників за порушення трудової 

дисципліни, що здійснюються в процесі здійснення ними трудової 

(службової) діяльності.Поняття і значення матеріальної відповідальності 

працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю. Її відмінність від цивільно-

правової відповідальності. Підстави і умови залучення до матеріальної 

відповідальності працівників. Види матеріальної відповідальності 

працівників. Обмежена матеріальна відповідальність і її межі. Повна 

матеріальна відповідальність: індивідуальна і колективна (бригадна) 

матеріальна відповідальність. Визначення збитків і порядок його 

відшкодування. Можливість зменшення розміру шкоди, що підлягає 

відшкодуванню. Порядок відшкодування шкоди, заподіяної працівниками. 

Обмеження відрахувань із заробітної плати. 

Матеріальна відповідальність роботодавця перед працівником і її види. 

Умови і порядок відшкодування потерпілому додаткових витрат, викликаних 

трудовим каліцтвом на виробництві або професійним захворюванням. 

Порядок розгляду заяв працівника і роботодавця про відшкодування шкоди 

(шкоди) та терміни виплати сум в його відшкодування. 

 

Тема 9. Припинення трудових правовідносин. 

Припинення трудового договору, розірвання трудового договору, 

звільнення як правові категорії. Відмінність припинення трудового договору 

від його зупинення та відсторонення від роботи. 

Загальна характеристика підстав (основні і додаткові) припинення 

трудового договору, їх класифікація. Розірвання трудового договору з 

ініціативи працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи 

роботодавця. Припинення трудового договору за обставинами, не залежних 

від волі сторін. 

Особливості звільнення деяких категорій працівників. Порядок 

звільнення і проведення розрахунку. Вихідна допомога. Правові гарантії при 

звільненні деяких категорій працівників. Особливості розірвання трудового 

договору з ініціативи працівника та роботодавця, а також призупинення дії 

трудового договору в умовах воєнного стану. 

 

Тема 10. Захист трудових прав, свобод та інтересів суб'єктів 

трудового права. 

Основні способи захисту трудових прав і законних інтересів 

працівників. Інститут самозахисту в трудовому праві, форми самозахисту 

трудових прав працівників. Поняття трудових спорів за законодавством 

України. Загальна характеристика правової природи трудових спорів. 

Принципи розгляду індивідуальних трудових спорів. 



Джерела правового регулювання трудових спорів. Умови і причини 

виникнення трудових спорів. Види трудових спорів: суб'єктний склад 

індивідуальних і колективних трудових спорів; позовні та непозовного 

трудові спори, спосіб вирішення трудового спору. 

Загальна характеристика органів з вирішення трудових спорів, їх 

система і зміст. Підвідомчість трудових спорів. Поняття і порядок розгляду 

індивідуальних трудових спорів. Створення комісії з трудових спорів (КТС), 

її повноваження та порядок роботи. Спори щодо встановлення умов праці, 

що розглядаються в комісіях по трудових спорах: з питань робочого часу, 

часу відпочинку, оплати праці. Поняття колективних трудових спорів: 

предмет, сторони, терміни, момент виникнення трудового спору та їх види. 

Порядок вирішення колективних трудових спорів. Роль профспілок при 

вирішенні трудових спорів. Особливості розгляду трудових спорів в судах 

загальної юрисдикції. Реалізація права на страйк. Обов'язки сторін в ході 

страйку. 

 

5. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

5.1. Методи навчання 

 

Під час проведення навчальних занять можуть застосовуватися такі 

методи: 

– словесні методи навчання; 

– наочні методи навчання; 

– практичні методи навчання; 

– проблемно-пошукові методи навчання; 

– активні методи навчання, у тому числі з використанням 

поліцейських квестів. 

 

5.2. Порядок оцінювання результатів навчання 

Поточне оцінювання знань Здобувачів на денній та заочній формах 

здобуття вищої освіти в Університеті здійснюється за 4-бальною системою, 

де 5 балів відповідає оцінці «відмінно», 4 бали відповідає оцінці «добре», 3 

бали відповідає оцінці «задовільно», 0 балів відповідає оцінці 

«незадовільно». 

Підсумкове/семестрове оцінювання знань Здобувачів за результатами 

вивчення освітніх компонент на денній та заочній формах здобуття вищої 

освіти в Університеті здійснюється за 100-бальною уніфікованою системою, 

яка поширюється на всі навчальні дисципліни незалежно від обсягу та 

тривалості викладання. Розподіл балів за формами організації освітнього 

процесу наведений в таблиці (див. Таблицю 1). 

 

Таблиця 1. Розподіл балів за формами організації освітнього процесу. 

 

Денна форма Заочна форма 



Аудиторна робота – 40 балів Аудиторна робота – 20 балів 

Самостійна робота – 20 балів Самостійна робота – 40 балів 

Залік/екзамен – 40 балів Залік/екзамен – 40 балів 

Усього за навчальну дисципліну 

– 100 балів 

Усього за навчальну 

дисципліну – 100 балів 

 

Для денної форми навчання поточна успішність (кількість балів) 

Здобувачів за аудиторну роботу (на семінарських та практичних заняттях) 

визначається за такою формулою: 

 

Р= 

                 сума всіх отриманих оцінок за 

                                аудиторну роботу_________ *8 

 

= 

кількість аудиторних занять за 
семестр за аудиторну роботу 

 

поточна успішність (кількість балів) Здобувачів за аудиторну роботу 

(на семінарських та практичних заняттях), для яких оцінювання результатів 

навчання здійснюється за контрольними нормативами, визначається за такою 

формулою: 

 

 

Коефіцієнт максимально можливого балу за аудиторну роботу, який 

для денної форми навчання складає 8, визначається шляхом ділення 

максимального балу за аудиторну роботу на максимально можливу оцінку 

(40/5=8). 

Розподіл 20 балів за самостійну роботу визначається рішенням кафедри 

з урахуванням змісту запропонованих у методичних рекомендаціях завдань 

на її виконання. 

Для заочної форми навчання поточна успішність (кількість балів) 

Здобувачів за аудиторну роботу (на семінарських та практичних заняттях) 

визначається за такою формулою: 

 

Р = 

сума всіх отриманих оцінок за 

                 аудиторну роботу_______________ *4 

 

= 

кількість аудиторних занять за 
семестр за аудиторну роботу 

 

поточна успішність (кількість балів) Здобувачів за аудиторну роботу 

Р= 

сума всіх отриманих оцінок за 

 аудиторну роботу  * 8 

 

= 

кількість нормативів за семестр за 
аудиторну роботу 

 



(на семінарських та практичних заняттях), для яких оцінювання результатів 

навчання здійснюється за контрольними нормативами, визначається за такою 

формулою: 

 

 

 

 

 

Коефіцієнт максимально можливого балу за аудиторну роботу, який 

для заочної форми навчання складає 4, визначається шляхом ділення 

максимального балу за аудиторну роботу на максимально можливу оцінку 

(20/5=4). 

Розподіл 40 балів за самостійну роботу визначається рішенням кафедри 

з урахуванням змісту запропонованих у методичних рекомендаціях завдань 

на її 

виконання. 

Для визначення ступеня засвоєння навчального матеріалу та 

подальшого його оцінювання на семінарському занятті слід врахувати 

певні рівні знань: 

1. Теоретична відповідь 

– оцінка «5» високий рівень – здобувач/здобувачка вищої 

освіти вільно володіє навчальним матеріалом, опрацювавши основну та 

додаткову літературу, аргументовано висловлює свої думки, проявляє 

творчий підхід до виконання індивідуальних та колективних завдань у 

самостійній роботі; 

– оцінка «4» добрий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

володіє певним обсягом навчального матеріалу, здатний/здатна його 

аналізувати, але не має достатніх знань для формулювання висновків, 

поєднання теоретичних знань із практичними прикладами; 

– оцінка «3» задовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої 

освіти володіє навчальним матеріалом поверхово і фрагментарно на 

репродуктивному рівні або володіє частиною навчального матеріалу; 

– оцінка «0» незадовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої 

освіти не володіє навчальним матеріалом, відмовляється відповідати на 

запитання. 

2. Тест: правильне вирішення тесту оцінюється в 1 бал. 

3. Задача: вважається вирішеною і оцінюється: 

– оцінка «5» високий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

повністю правильно вирішив/вирішила задачу, надав/надала відповіді на всі 

поставлені в умовах питання, з посиланням на чинні нормативно-правові 

акти; 

– оцінка «4» добрий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

повністю правильно вирішив/вирішила задачу, надав/надала відповіді на всі 

поставлені в умовах питання, але не зробив посиланням на чинні 

нормативно- правові акти чи допустив незначні помилки; 

– оцінка «3» задовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої 

Р = 

сума всіх отриманих оцінок за 

 аудиторну роботу  * 

4 

 

= 
кількість нормативів за семестр за 

аудиторну роботу 

 



освіти надав/надала відповіді не на всі поставлені в умовах питання, чи не 

зробив посиланням на чинні нормативно-правові акти, чи допустив значні 

помилки; 

– оцінка «0» незадовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої 

освіти не правильно вирішив/вирішила задачу. 

4. Реферативне повідомлення – оцінюється в 5 балів: 1 бал 

– належне оформлення реферативного повідомлення; 

1 бал – глибока проробка теми (наявність достатньої кількості 

літературних джерел, наявність ґрунтовних висновків); 

1 бал – теоретична обґрунтованість теми, визначення її актуальності, 

мети, завдань, чітко розроблений науковий апарат; 

2 бали – грамотна і аргументована презентація реферату. 

Кожну оцінку викладач/викладачка має аргументовано мотивувати. 

 

Підсумковий контроль – залік чи екзамен складається Здобувачами в 

обов’язковому порядку. 

– 36-40 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти вільно володіє 

навчальним матеріалом, надав/надала повну, вичерпну відповідь на 

поставлене запитання, з посиланням на чинні нормативно-правові акти (або 

правильно відповів/відповіла на 90-100% тестових завдань). Максимальна 

кількість балів може бути знижена, якщо під час відповіді 

здобувач/здобувачка вищої освіти не зробив/зробила посилання на чинні 

нормативно-правові акти чи допустив/допустила незначні помилки. 

– 28-35 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє достатнім 

обсягом навчального матеріалу, надав/надала відповідь на питання але 

допустив/допустила помилки, що впливають на загальний висновок (або 

правильно відповів/відповіла на 70-89% тестових завдань); 

– 20-27 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє навчальним 

матеріалом поверхово і фрагментарно на репродуктивному рівні або володіє 

частиною навчального матеріалу чи допускає значні помилки, які приводять 

до викривлення інформації (або правильно відповів/відповіла на 50-69% 

тестових завдань); 

– 0-19 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти не може виконати 

завдання, не володіє навчальним матеріалом, відмовляється відповідати на 

запитання або робить принципові помилки, які викривлюють усе рішення 

(або правильно відповів/відповіла менше ніж на 50% тестових завдань). 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума 
балів 

Оцінка за 
національною 

шкалою 

Оцінка 
шкалою 

ECTS 
Пояснення 

90-100 Відмінно A 
Кредит зараховано. Контрольні заходи виконані 
лише з незначною кількістю 
помилок. 

82–89  

Добре 

B 
Кредит зараховано. Контрольні заходи виконані 
вище середнього рівня з кількома 
помилками. 



75–81 C 
Кредит зараховано. Контрольні заходи 
виконані вірно з певною кількістю суттєвих 
помилок. 

67–74  

Задовільно 

D 
Кредит зараховано. Контрольні заходи 

виконані непогано, але зі значною кількістю 
недоліків. 

60–66 E 
Кредит зараховано. Виконання контрольних 
заходів задовольняє мінімальним критеріям. 

 

35–59 

 

 

Незадовільно 

 

FX 

Кредит не зараховано. Здобувачу вищої освіти 

надається можливість скласти оговорені 

контрольні заходи для   поліпшення 

підсумкової оцінки 

1-34 F 
Кредит не зараховано. Здобувач вищої освіти 

повинен повторно освоювати навчальний 
матеріал дисципліни (модуля). 

 

6. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Базові 

1. Трудове право України : підручник / [автор. кол.: С. М. 

Бортник, К. Ю. Мельник, Л. В. Могілевський та ін.]; МВС України, Харків. 

нац. ун-т внутр.справ. Харків, 2019. 408 с. 

2. Ярошенко О., Іншин М., Жигалкін І. Індивідуальне та 
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с. 

3. Трудове право України: Підруч. / за заг. ред. М. І. Іншина, 
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