


1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Ознайомча практика проводиться згідно з Положенням про 

практичну підготовку слухачів та курсантів вищих навчальних закладів МВС 

України, затвердженого наказом МВС від 27 червня 2013 року № 621, 

Положенням про практичну підготовку здобувачів вищої освіти, які навчаються 

за державним замовленням, затвердженого наказом ДонДУВС від  27.08.2021 

року №445.  

1.2. Невід'ємною складовою частиною практичної підготовки осіб 

перемінного складу закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, 

що здійснюють підготовку поліцейських, (далі - ЗВО) денної форми навчання є 

практика в комплектуючих підрозділах Національної поліції, що здійснюється з 

метою закріплення теоретичних знань, отриманих на певному етапі навчання 

відповідно спеціальності (спеціалізації), набуття та вдосконалення професійних 

навичок і вмінь. 

1.3. До ознайомчої практики залучаються здобувачі та здобувачки вищої 

освіти 1-го курсу на базі Кропивницького РУП ГУНП в Кіровоградській 

області.  

1.4. Метою ознайомчої практики є:  

- ознайомлення здобувачів та здобувачок вищої освіти першого курсу з 

оперативно-службовою діяльністю Національної поліції, її структурними 

підрозділами та службами; 

- набуття здобувачами та здобувачками вищої освіти практичних 

навичок, що відповідають кваліфікаційним вимогам професії «поліцейський» у 

підрозділах, визначених Кропивницьким РУП ГУНП в Кіровоградській області. 

1.5. Строк проходження ознайомчої практики здобувачів та здобувачок 

вищої освіти 1-го курсу відбудеться з 17.07.2023 до 29.07.2023. 

1.6. Завдання ознайомчої практики:  

  - вивчення системи, структури, принципів організації та діяльності 

підрозділів Національної поліції; 

- загальне знайомство здобувачів та здобувачок вищої освіти з місцем 

майбутньої діяльності у реальних умовах; 

- формування у них початкового уявлення про організацію роботи 

Національної поліції; 

- сприяння психологічній адаптації до роботи в Національній поліції та 

утвердження мотивації подальшого навчання; 

- виховання у здобувачів та здобувачок вищої освіти високих моральних 

якостей правоохоронця, почуття відповідальності та належного ставлення до 

майбутньої професійної діяльності та готовності до дій в оперативно-

службових ситуаціях. 

 



2. ПРАВА Й ОБОВ’ЯЗКИ ОСІБ, ЯКІ БЕРУТЬ УЧАСТЬ В ОРГАНІЗАЦІЇ, 

ПРОВЕДЕННІ ТА КЕРІВНИЦТВІ ПРАКТИКИ  

 

2.1. ЗВО забезпечує: 

2.1.1. Своєчасне прибуття здобувачів та здобувачок вищої освіти для 

проходження ознайомчої практики до підрозділів Національної поліції та 

призначення керівників практики. 

2.1.2. Розроблення навчально-методичного забезпечення матеріалів для 

проведення ознайомчої практики, методичних рекомендацій для керівників 

практики та програм практики курсантів. 

2.1.3. Завчасне інформування (не пізніше ніж за місяць до початку 

практики) Кропивницький РУП ГУНП в Кіровоградській області про строки 

проведення практики та кількісний склад практикантів та практиканток, 

направлення переліку питань для проведення вхідного/вихідного контролів 

знань. 

2.1.4. Проведення інструктажів із здобувачами та здобувачками вищої 

освіти, які направляються для проходження ознайомчої практики. 

2.1.5. Надання здобувачами та здобувачкам вищої освіти програми 

проходження практики, методичних рекомендацій щодо проходження практики 

в Національній поліції. 

2.1.6. Організаційні заходи перед виїздом здобувачів та здобувачок вищої 

освіти на практику і здійснення контролю за їх прибуттям до підрозділів 

Національної поліції для проходження практики. 

2.1.7. Ознайомлення здобувачів та здобувачок вищої освіти із системою 

інформування про хід ознайомчої практики. Контроль за виконанням ними 

індивідуальних планів ознайомчої практики і визначеного розпорядку дня, 

своєчасність підготовки необхідної документації. 

2.1.8. Проведення інструктажів з відповідальними особами Національної 

поліції, до яких направляються здобувачі та здобувачки вищої освіти для 

проходження ознайомчої практики. 

2.2. Керівники практики від ЗВО мають право: 

2.2.1. Здійснювати контроль за організацією та проходженням ознайомчої 

практики здобувачами та здобувачками вищої освіти в підрозділах 

Національної поліції та отримувати витяги з наказів про її організацію. 

2.2.2. Ознайомлюватися з індивідуальними планами ознайомчої практики, 

перевіряти ведення щоденників і надавати рекомендації про внесення в них 

змін і доповнень до них. 

2.2.3. Вносити керівництву підрозділів Національної поліції пропозиції 

щодо усунення виявлених недоліків в організації ознайомчої практики. 

2.2.4. Вивчати умови організації та проведення ознайомчої практики 

здобувачів та здобувачок вищої освіти, бути присутнім при проведенні 

інструктажів та доведення до їх відома заходів безпеки, спостерігати виконання 

ними практичних дій. Брати участь у підбитті підсумків несення служби 

(виконання практичних дій) здобувачами та здобувачками вищої освіти. 



2.2.5. Уносити пропозиції керівництву відповідних підрозділів 

Національної поліції щодо заохочення керівників ознайомчої практики з числа 

працівників Національної поліції. 

2.2.7. Отримувати інформацію у відповідних підрозділі Національної 

поліції про діяльність випускників ЗВО в регіоні. 

 

2.3. Старші серед працівників факультету, відповідальних за 

керівництво ознайомчою практикою зобов’язані:  

2.3.1. Бути присутніми на інструктажі та розводі здобувачів та здобувачок 

вищої освіти у практичному органі. 

2.3.2. Контролювати виконання програми ознайомчої практики. 

2.3.3. Готувати узагальнений звіт про проходження ознайомчої практики 

здобувачами та здобувачками вищої освіти 1-го курсу університету у формі 

рапорту. 

 

2.4. Керівники підрозділів Національної поліції зобов'язані: 

2.4.1. Визначити конкретні підрозділи і служби за спеціальністю 

(спеціалізацією) здобувачів та здобувачок вищої освіти, які прибувають на 

ознайомчу практику, створити належні умови для її проведення. 

2.4.2. Призначити наказом безпосередніх керівників ознайомчої практики 

з числа осіб, рекомендованих керівництвом підрозділу, у якому планується 

проведення ознайомчої практики, закріпити здобувачів та здобувачок вищої 

освіти за керівниками практики (не більше двох осіб за одним працівником). 

Копію наказу в триденний строк направити до Донецького державного 

університету внутрішніх справ. 

2.4.3. Забезпечити своєчасне інформування керівників підрозділів, до 

яких розподілені здобувачі та здобувачки вищої освіти для проходження 

ознайомчої практики, про її строки, мету та порядок організації і проведення. 

2.4.4. Організувати своєчасне оформлення і видачу здобувачам та 

здобувачкам вищої освіти на період ознайомчої практики вкладишів до 

службового посвідчення (додаток №4), що підтверджують виконання обов'язків 

на конкретній посаді. 

2.4.5. Організувати проведення вхідного/вихідного контролю знань 

здобувачів та здобувачок вищої освіти до початку ознайомчої практики та 

перед її захистом згідно з питаннями, що розроблені ЗВО, і відповідно до вимог 

програм ознайомчої практики і функціональних обов'язків за посадою, на якій 

вона проводиться. 

2.4.6. Здійснювати постійний контроль за організацією та проведенням 

ознайомчої практики, готувати пропозиції щодо її вдосконалення; підбивати 

підсумки та аналізувати результати ознайомчої практики з обов'язковим 

виставленням загальної оцінки. Копії підсумкових матеріалів направляти до 

відповідного ЗВО. 

2.4.7. Забезпечити належні умови праці та побуту здобувачів та 

здобувачок вищої освіти під час проходження ознайомчої практики. 



2.4.8. Припинити проходження практики та направити здобувача/ 

здобувачку вищої освіти до ЗВО (з письмовим повідомленням ЗВО) у разі 

систематичного невиконання ним індивідуального плану ознайомчої практики, 

недбалого ставлення до виконання службових обов'язків або порушення 

службової дисципліни. 

Забороняється залучати здобувачів та здобувачок вищої освіти до 

завдань, не передбачених програмою практики та виконання яких пов'язане з 

ризиком для життя і здоров'я або може призвести до неправомірних дій через їх 

недостатню фахову підготовленість. 

 

2.5. Керівники підрозділів, у яких здобувачі та здобувачки вищої 

освіти проходять ознайомчу практику, зобов'язані: 

2.5.1. Забезпечити створення належних умов для виконання програм, 

індивідуальних планів ознайомчої практики в повному обсязі та контроль за їх 

реалізацією. 

2.5.2. Призначити керівників ознайомчої практики з числа найбільш 

підготовлених працівників, які мають відповідний кваліфікаційний рівень, 

достатній практичний досвід роботи, високі ділові та моральні якості. 

2.5.3. Представити здобувачів та здобувачок вищої освіти особовому 

складу підрозділу, роз'яснити їх правовий статус. 

2.5.4. Провести інструктажі із здобувачами та здобувачками вищої освіти, 

ознайомити їх з оперативною обстановкою, завданнями і функціями підрозділу, 

його структурою, внутрішнім розпорядком, заходами особистої безпеки та 

правилами безпеки праці, умовами використання і застосування спецзасобів 

тощо. 

2.5.5. Проводити виховну роботу із здобувачами та здобувачками вищої 

освіти. 

2.6.6. Забезпечити здобувачів та здобувачок вищої освіти робочими 

місцями, службовими бланками, літературою та за можливості створити для 

них необхідні житлово-побутові умови (забезпечити житлом, медичним 

обслуговуванням та харчуванням). 

2.6.7. Передбачати при формуванні розпорядку робочого дня здобувачів 

та здобувачок вищої освіти час для роботи із законодавчими та нормативно-

правовими актами (2 - 3 години на тиждень). 

2.6.8. Щотижня розглядати питання організації та проведення ознайомчої 

практики здобувачів та здобувачок вищої освіти на оперативних нарадах, 

надавати їм допомогу у виконанні завдань, передбачених у програмі ознайомчої 

практики, готувати пропозиції щодо її вдосконалення. 

2.6.9. Контролювати виконання вимог програми ознайомчої практики 

здобувачами та здобувачками вищої освіти, індивідуальних планів ознайомчої 

практики в повному обсязі. 

2.6.10. Погоджувати та надавати на затвердження керівництву 

відповідного підрозділу Національної поліції звіти за результатами 

проходження ознайомчої практики (копію звіту після затвердження надсилати 

до ЗВО). 



2.6.11. Затверджувати характеристики на здобувачів та здобувачок вищої 

освіти. 

2.6.12. Розробляти за узгодженням з керівництвом підрозділу 

Національної поліції розпорядок дня здобувачів та здобувачок вищої освіти, які 

проходять ознайомчу практику. 

 

2.7. Керівники ознайомчої практики (безпосередні наставники) від 

підрозділу Національної поліції зобов'язані: 

2.7.1. Ознайомити здобувачів та здобувачок вищої освіти з оперативною 

обстановкою на дільниці (об'єкті, у регіоні), характером і особливостями 

роботи. 

2.7.2. Здійснювати практичне навчання відповідно до програми 

ознайомчої практики та індивідуального плану проходження практики, при 

цьому проводити роботу, спрямовану на формування у здобувачів та 

здобувачок вищої освіти навичок і вмінь, що необхідні для успішного 

виконання поставлених службових завдань. 

2.7.3. Вести щоденний облік та давати оцінку роботі здобувачів та 

здобувачок вищої освіти, контролювати виконання ними індивідуального плану 

проходження ознайомчої практики, дотримання внутрішнього розпорядку, 

ведення щоденників тощо. 

2.7.4. Вивчати рівень підготовки, ділові та моральні якості здобувачів та 

здобувачок вищої освіти, їх ставлення до роботи. 

2.7.5. Узагальнювати підсумки ознайомчої практики та подавати звіти на 

погодження відповідним керівникам підрозділів Національної поліції. 

2.7.6. Складати характеристики на здобувачів та здобувачок вищої освіти, 

затверджувати їх у керівництва підрозділу Національної поліції (не пізніше ніж 

за три дні до закінчення практики). 

У характеристиці мають відображатися обсяг та якість виконання 

програми ознайомчої практики й індивідуального плану проходження 

ознайомчої практики, рівень підготовленості здобувача/здобувачки вищої 

освіти до виконання службових обов'язків, вміння реалізувати набуті знання на 

практиці; наявність навичок тактично правильно застосовувати спеціальні й 

технічні засоби, дотримуватися заходів особистої безпеки, складати службові 

документи; особисті морально-вольові якості, дисциплінованість, старанність; 

професійний рівень розвитку; ставлення до роботи в цілому та підсумкова 

оцінка за практику. Характеристики направляються до ЗВО і долучаються до 

особових справ здобувачів та здобувачок вищої освіти. 

2.7.7. Готувати пропозиції щодо вдосконалення організації та проведення 

ознайомчої практики. 

 



3. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ КУРСАНТАМ ЩОДО 

ПРОХОДЖЕННЯ ОЗНАЙОМЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Права здобувачів та здобувачок вищої освіти при проходженні 

ознайомчої практики: 

3.1.1. Ознайомлюватися з усіма службовими документами в обсязі 

завдань, визначених програмою ознайомчої практики та індивідуальними 

планами проходження практики. 

3.1.2. Підписувати від свого імені підготовлені за дорученням 

безпосереднього керівника ознайомчої практики документи. 

3.1.3. За згодою безпосереднього керівника ознайомчої практики 

користуватися технічними та іншими засобами, наявними у відповідному 

підрозділи Національної поліції. 

3.1.4. Надавати пропозиції керівництву Національної поліції та ЗВО щодо 

вдосконалення організації та проведення ознайомчої практики, а також 

діяльності структурних підрозділів. 

3.1.5. Повідомляти керівництво ЗВО у випадках порушень вимог 

законодавства України, нормативно-правових актів МВС України та МОН 

України, цього Положення з боку керівництва Національної поліції за місцем 

проходження практики. 

 

3.2. Обов'язки здобувачів та здобувачок вищої освіти при 

проходженні ознайомчої практики:   

3.2.1. Перед початком ознайомчої практики здобувач/здобувачка вищої 

освіти зобов’язаний/зобов’язана:  

- вивчити програму практики, з'ясувати незрозумілі положення у 

керівника практики від ЗВО; 

- привести свій формений одяг у відповідність до встановлених вимог; 

- скласти індивідуальний план роботи, який затвердити у завідувача 

кафедри адміністративно-правових дисциплін факультету №2 (додаток №1); 

3.2.2. Під час ознайомчої практики здобувач/здобувачка вищої освіти 

зобов’язаний/зобов’язана:   

- своєчасно прибути для проходження ознайомчої практики до 

визначеного підрозділу Національної поліції; 

- пройти цільовий інструктаж у відповідному підрозділі Національної 

поліції; 

- виконувати розпорядок дня, установлений за місцем проходження 

практики, дотримуватися дисципліни і правил, які діють у місці його 

проходження, та заходів особистої безпеки, правил охорони праці, техніки 

безпеки; 

- мати охайний зовнішній вигляд форменого одягу; 

- виконувати передбачені програмою ознайомчої практики завдання 

- чітко і неухильно виконувати всі завдання, що поступають від 

безпосередніх керівників практики; 



- ознайомлюватися із законодавчими та нормативно-правовими актами, 

що стосуються діяльності Національної поліції, формами і методами 

працівників поліції; 

- засвоїти функціональні обов’язки за посадою, за якою проходять 

ознайомчу практику; 

- вести щоденник (додаток №2) та щоденно звітувати безпосередньому 

керівникові практики про виконану роботу; 

- вести Зошит ознайомчої практики (надається кафедрою у якості 

додаткового документу), виконувати всі завдання передбачені в ньому; 

- відвідувати у встановленому порядку заняття зі службової та 

спеціальної підготовки; 

- підготувати звіт за результатами проходження ознайомчої практики 

(додаток №3), підписати його у безпосереднього керівника та подати його на 

погодження з керівником підрозділу, де організовано проходження практики і 

затвердження керівником відділу (відділення) поліції з проставленням гербової 

печатки. 

 

3.3. Перелік навичок, які повинні набути здобувачі/здобувачки вищої 

освіти під час ознайомчої практики: 

- надання в межах своєї компетенції допомоги громадянам і посадовим 

особам у захисті їх законних прав та інтересів; 

- вчасного застереження громадян від учинення протиправних дій, 

роз’яснення їм неприпустимості антигромадської поведінки; 

- здійснення у межах повноважень адміністративно-правозастосовної 

діяльності; 

- оформлення адміністративно-процесуальних документів.  

 

3.4. Загальна оцінка ознайомчої практики здобувача/здобувачки 

вищої освіти. 

Захист результатів ознайомчої  практики проводиться в Донецькому 

державному університеті внутрішніх справ в два етапи:  

ПЕРШИЙ ЕТАП – теоретичний, що передбачає знання відповідей на 

питання, що виносяться на захист практики. 

На першому етапі захист ознайомчої практики оцінюється комісією, з 

урахуванням попереднього вивчення звітних матеріалів, висновків керівників 

підрозділів Національної поліції, у яких проходила практика, доповідей 

курсантів та їх відповідей на поставлені запитання. До складу комісії 

включаються керівники та досвідчені працівники Національної поліції, фахівці 

галузевих служб та викладачі кафедри адміністративно-правових дисциплін 

факультету №2. 

ДРУГИЙ ЕТАП – практичний у формі лінійного поліцейського 

квесту. 

Оскільки метою ознайомчої практики є: ознайомлення здобувачів та 

здобувачок вищої освіти першого курсу з оперативно-службовою діяльністю 

Національної поліції, її структурними підрозділами та службами; набуття ними 



практичних навичок, що відповідають кваліфікаційним вимогам професії 

«поліцейський», то відповідно до цієї мети метою квесту буде демонстрація 

базових знань, що відповідають кваліфікаційним вимогам професії 

«поліцейський», а кінцевим результатом квесту буде відтворення структури 

територіального підрозділу поліції (наприклад, відділення поліції) із 

визначенням завдань її основних підрозділів. 

Сценарій проведення лінійного поліцейського квесту для захисту 

ознайомчої практики розроблюється представниками науково-педагогічного 

складу кафедри адміністративно-правових дисциплін факультету №2 та 

затверджується на засіданні кафедри. 

 

Результати захисту практичної підготовки оцінюються за 100 бальною 

шкалою ECTS, відображаються в атестаціях здобувачів та здобувачок вищої 

освіти та фіксуються в особових та навчальних справах 

випускників/випускниць ДонДУВС, а характеристики за підсумками практики 

додаються до особових справ здобувачів/здобувачок вищої освіти.  

Результати за ПЕРШИМ ЕТАПОМ оцінюються за фіксованою шкалою 

оцінок з коефіцієнтом 0,4. Результати за ДРУГИМ ЕТАПОМ оцінюються за 

фіксованою шкалою оцінок з коефіцієнтом 0,6.  

Отримані дві оцінки складаються. 

 

Наприкінці ознайомчої практики здобувачі/здобувачки вищої освіти 

подають до ЗВО: 

затверджений завідувачем кафедри 

- індивідуальний план, який повинен бути заповнений відповідно до 

встановленого зразка (додаток №1); 

затверджені начальником відділу (відділення) Національної поліції, в 

якому проходили ознайомчу практику 

- звіт про підсумки проведення практики, який повинен бути заповнений 

відповідно до встановленого зразка (додаток №3); 

- характеристика-відгук; 

підписаний безпосереднім керівником практики від підрозділу 

Національної поліції і від кафедри 

- щоденник, який повинен бути заповнений відповідно до встановленого 

зразка (додаток №2),  

- заповнений Зошит ознайомчої практики. 

Рекомендовано до щоденнику з проходження ознайомчої практики 

долучати копії документів, складених у ході ознайомчої практики (довідки, 

плани, акти перевірок, копії адміністративних матеріалів, інші адміністративно-

процесуальні документи). 

В звіті необхідно відобразити: 

- назву підрозділу, його структуру та коротку характеристику; 

- підсумки виконання ознайомчої програми та індивідуального плану (що 

конкретно зроблено, що вивчено, узагальнено, відпрацьовано практично); 



- результати виконання індивідуального завдання, визначеного 

керівниками ознайомчої практики від Донецького державного університету 

внутрішніх справ; 

- висновки щодо позитивних моментів організації та проходження 

ознайомчої практики; 

- труднощі і недоліки, які були у період проходження ознайомчої 

практики, недостатність знань, отриманих під час навчання; 

- пропозиції щодо удосконалення навчального процесу та поліпшення 

організації ознайомчої практики в підрозділах. 

Звіт затверджується начальником підрозділу, підписується 

здобувачем/здобувачкою вищої освіти, керівником ознайомчої практики від 

підрозділу, в якому проходила ознайомча практика та керівником ознайомчої 

практики від Донецького державного університету внутрішніх справ.  

Звіт про підсумки проведення практики затверджується керівником 

підрозділу Національної поліції та скріплюється гербовою печаткою, 

підписується здобувачем/здобувачкою вищої освіти, який/яка 

проходив/проходила ознайомчу практику, його безпосереднім керівником та 

керівником структурного підрозділу, де безпосередньо організовано практику. 

В кінці ознайомчої практики на кожного здобувача/здобувачку вищої 

освіти його безпосереднім керівником ознайомчої практики від підрозділу, 

складається письмова характеристика-відгук про підсумки ознайомчої 

практики. 

У характеристиці-відгуку відображається:  

 - повнота і якість виконання здобувачем/здобувачкою програми, плану 

ознайомчої практики; 

- рівень теоретичних знань, практичних вмінь та навичок, вміння 

застосовувати теоретичні знання на практиці; 

- участь в суспільному житті підрозділу; 

- стан дисципліни, моральні якості, відношення до роботи та інші 

питання, які характеризують особисті якості здобувача/здобувачки вищої 

освіти. 

У загальному висновку повинна міститися інформація про ступінь та 

якість відпрацювання програми ознайомчої практики та рекомендована оцінка 

здобувачу/здобувачці, яка виставляється безпосереднім керівником від 

підрозділу. 

Характеристика-відгук затверджується начальником відділу 

(відділення) Національної поліції, в якому проходили ознайомчу практику, та 

скріплюється гербовою печаткою, підписується здобувачем/здобувачкою вищої 

освіти, який/яка проходив/проходила ознайомчу практику, та його/її 

безпосереднім керівником. 

Захист ознайомчої практики проводиться за окремим графіком, 

складеним відповідними та погодженим з навчально-методичним відділом 

університету та кафедрою адміністративно-правових дисциплін факультету №2.  

Загальна оцінка ознайомчої практики здобувача/здобувачки вищої освіти 

складається з: 



- надання щоденника, характеристики-відгуку, звіту; 

- знання відповідей на питання, зазначені у пункті 3.6 програми 

ознайомчої практики; 

- проходження поліцейського квесту. 

У разі відсутності на документах, що надаються після проходження 

ознайомчої практики, оригіналів печаток підрозділу, в якому проходила 

практика, здобувач/здобувачка вищої освіти не допускається до її захисту.  

Захист результатів практики здійснюється у ЗВО протягом перших десяти 

днів семестру, що починається після ознайомчої практики. 

Загальні підсумки ознайомчої практики і заходи щодо її подальшого 

вдосконалення обговорюються на оперативних нарадах в підрозділах 

Національної поліції, на засіданнях вченої ради університету, методичної ради 

університету, вченої ради факультетів, кафедри адміністративно-правових 

дисциплін факультету №2 та на загальних зборах курсів.  

Здобувачу/здобувачці вищої освіти, який/яка не виконав/виконала 

програму ознайомчої практики, отримав негативний висновок про якість її 

відпрацювання або незадовільну оцінку під час захисту практики, керівником 

університету може бути надано право повторного її проходження в підрозділах 

Національної поліції, за місцем дислокації Донецького державного 

університету, під час канікулярної відпустки. Після повторного проходження 

ознайомчої практики здійснюють її захист. У разі повторного невиконання 

програм практики, отримання негативного висновку про якість її 

відпрацювання або незадовільної оцінки під час захисту практики, вони 

відраховуються з ЗВО у встановленому порядку.   

 

3.5. Питання для підготовки до захисту ознайомчої практики: 

 

1. Основні нормативно-правові акти, що регламентують діяльність 

поліції. 

2. Характеристика Закону України «Про Національну поліцію». 

3. Поняття та структура Національної поліції. 

4. Завдання Національної поліції України 

5. Принципи діяльності Національної поліції України 

6. Хто такий поліцейський? 

7. Що таке однострій поліцейських? 

8. Організація роботи та повноваження слідчих підрозділів. 

9. Організація роботи та повноваження кримінальної поліції. 

10. Організація роботи та повноваження підрозділів превентивної 

діяльності. 

11. Основні повноваження поліції. 

12. Основні обов’язки працівника поліції. 

13. Завдання та організація діяльності патрульної поліції. 

14. Сили і засоби патрульної поліції. 

15. Порядок вивчення інформації про злочини та інші протиправні події. 



16. Організація прийому громадян та розгляд їх звернень в 

територіальних підрозділах Національної поліції. 

17. Поняття та основні завдання чергових частин підрозділів поліції. 

18. Поняття та види поліцейських заходів 

19. Поняття та види превентивних поліцейських заходів. 

20. Поняття та види поліцейських заходів примусу. 

21. Порядок застосування поліцейських заходів примусу 

22. Застосування фізичної сили. 

23. Застосування спеціальних засобів. 

24. Застосування вогнепальної зброї. 

25. Види відповідальності поліцейських. 

 
4. ЗМІЦНЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ І ЗАКОННОСТІ ПІД ЧАС 

ОЗНАЙОМЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Зміцнення законності і дисципліни під час практики забезпечується 

комплексом організаційних і практичних заходів, які здійснюються 

керівництвом і співробітниками кадрових апаратів і базових підрозділів 

Національної поліції, керівництвом факультету, курсу, науково-педагогічними 

працівниками і командним складом ЗВО, для чого: 

а) керівники підрозділів Національної поліції повинні: 

- систематично проводити з наставниками та курсантами виховну роботу, 

забезпечувати постійний контроль за їх діяльністю, надавати допомогу щодо 

організації їх роботи; 

- визначати місце, час, коло учасників, організовувати і проводити за 

участю науково-педагогічних працівників і командного складу ЗВО оперативні 

наради, уживати заходів щодо забезпечення якісного проходження практики 

курсантами, недопущення порушень законності і дисципліни; 

- при виявленні порушень законності і дисципліни, допущених 

керівниками практики, проводити службове розслідування і застосовувати до 

порушників заходи дисциплінарного впливу; 

- направляти інформацію керівництву ЗВО про випадки порушень 

законності і дисципліни здобувачами та здобувачками вищої освіти, командним 

складом, науково- педагогічними працівниками ЗВО; 

б) керівники підрозділів Національної поліції повинні особистим 

прикладом сумлінного ставлення до виконання службових обов'язків впливати 

на здобувачів та здобувачок вищої освіти, постійно контролювати дотримання 

ними законності і дисципліни; 

в) керівництво факультету та курсу, науково-педагогічні працівники, 

командний склад ЗВО повинні: 

- брати участь у проведенні у базових підрозділах Національної поліції 

оперативних нарадах з питань організації та проведення практики здобувачів та 

здобувачок вищої освіти, інструктажах керівників практики і здобувачів та 

здобувачок вищої освіти, надавати їм методичну допомогу з питань, що 

виникають у ході практики, здійснювати постійний контроль за роботою 



курсантів/курсанток, їх поведінкою, дотриманням вимог чинного законодавства 

і нормативних актів МВС України щодо забезпечення дисципліни та 

законності; 

- у випадку виявлення порушень дисципліни, законності, допущених 

керівниками практики, інформувати про це керівників підрозділів Національної 

поліції для вживання заходів реагування, а у випадку допущення порушень 

здобувачами та здобувачками вищої освіти – проводити службове 

розслідування, про результати якого доповідати ректорові ЗВО; 

- узагальнювати і аналізувати хід і результати практики здобувачів та 

здобувачок вищої освіти, інформувати керівництво базових підрозділів 

Національної поліції про виявлені недоліки в її організації і проведенні, 

надавати пропозиції щодо удосконалення програми практичної підготовки. 

г) здобувачі та здобувачки вищої освіти ЗВО при проходженні практики 

повинні: 

- якісно готуватися до практики, суворо дотримуватися застановленої 

форми одягу і розпорядку дня, погоджувати свою роботу з керівниками 

практики, одержувати від викладачів методичну допомогу з питань, що 

виникають під час практики; 

- при виконанні заходів програми практики й одержаних від керівників 

практики доручень суворо дотримуватись вимог чинного законодавства щодо 

забезпечення поліцією прав і свобод людини; 

- під час спілкування з громадянами виявляти тактовність, культуру, не 

вступати в будь-які суперечки з політичних питань, при виникненні складної 

ситуації негайно сповіщати про це керівників практики, науково-педагогічних 

працівників і командний склад ЗВО, надалі діяти за їх вказівкою. 
 

 

 

 



 

          Додаток № 1 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Завідувач кафедри 

адміністративно-правових  

дисциплін факультету №2 

Донецького державного університету 

внутрішніх справ 

підполковник поліції 

   Ольга МЕРДОВА 

«___» _____________ 2023 року 

 

 

 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 

 

Проходження ознайомчої практики курсантом 1 курсу _____ навчального 

взводу факультету №___ Донецького державного університету внутрішніх 

справ рядовим поліції _________________________________________________ 
     (П.І.Б) 

Строк (термін) проходження ознайомчої практики ________________________ 
(місяць, рік) 

 

№ 

з/п 
Заплановані заходи Примітка 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 

Курсант  

_______________                 _________________          ____________________ 

      (звання)                                    (підпис)                         (ініціали, прізвище)        

_______________ 

         (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток № 2 

 

МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ 

 

_________________________________________________ 
(повне найменування закладу вищої освіти) 

 
 

 

 
 

 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 
___________________________________________________________________ 

(вид і назва практики) 

 

курсанта (слухача) __________________________________________________ 
                                                                                (прізвище, ім’я, по батькові) 

 

університет, факультет _________________________________________________ 

 

кафедра ___________________________________________________________ 

 

освітній ступінь ____________________________________________________ 

 

спеціальність _______________________________________________________ 

 

_________ курс,  група _______________ 

 

Наказ про закріплення за підрозділом, у якому буде організовано практику 

___________________________________________________________________ 
                                         (найменування підрозділу, номер та дата видання наказу) 

 

Строк проведення практики з _________________ по ____________________. 

 

 



 

Календарний графік проходження практики 

 

№ 

з/п 
Назви робіт 

Тижні проходження практики Відмітки про 

виконання 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

Керівники практики: 

від закладу вищої освіти             ______________            __________________ 
                                                                                             (підпис)                                       (звання, посада, П.І.Б.) 

 

від органу поліції                          ______________           __________________ 
                                                                                              (підпис)                                     (звання, посада, П.І.Б.) 

 



Робочі записи під час практики (стажування) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Примітка. В розділі "Робочі записи під час практики" зазначаються: 

 підрозділ, у якому здійснено практику (стажування), посада та функціональні 

обов'язки; 

 заходи, в яких взято участь; 

 практичні навички, отримані при проходженні практики (стажування); 

 перелік документів, які були складені безпосередньо; 

 труднощі та недоліки, що мали місце під час проходження практики (стажування); 

 інша інформація, що впливає на якість проходження практики (стажування). 

 



Відгук і оцінка роботи курсанта (слухача) на практиці (стажуванні) 

керівника практики від територіального органу поліції 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики 

 

 

 

 

 

 

 

Висновок керівника практики від ЗВО про проходження практики 

 

 

 

 

 

 

 

Дата складання заліку "____"_______________20____року   

 

Оцінка:  

за національною 

шкалою 

кількість балів за шкалою ECTS 

(словами) (цифрами і словами)  

   

 

Керівник практики від закладу вищої освіти  

____________ ______________________ 
            (підпис)                         (прізвище та ініціали) 
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Додаток № 3 

     

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Керівник територіального органу 

поліції 

_______________________________ 
(посада, звання, П.І.Б.) 

_______________________________ 
(підпис, дата) 

М.П. 

 

 

ЗВІТ 

за результатами проходження практики (стажування) 

___________________________________________________________________

__ 
(звання, П.І.Б., повне найменування навчального підрозділу) 

 

Зміст звіту 
 

 

 

 

Курсант  

 
____________________ 

(звання) 

____________________ 

(підпис) 

____________________ 

(П.І.Б.) 

 

____________________ 

                  (дата) 

 

Керівник практики від  

територіального органу поліції 

 
____________________ 

(звання) 

____________________ 

(підпис) 

____________________ 

(П.І.Б.) 

 

____________________ 

                  (дата) 

 

ПОГОДЖЕНО 

Керівник підрозділу територіального  

органу поліції, де організовано  

проходження практики 
____________________ 

(звання) 

____________________ 

(підпис) 

____________________ 

(П.І.Б.) 

 

____________________ 

                  (дата) 
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Додаток 4 

 

ВКЛАДИШ 

 

до службового посвідчення _________________________ 
                                                                  (серія, номер) 

 

Курсант  ___________________________________________________________ 
                                                                                                            (звання, П.І.Б.) 

 

є практикантом _____________________________________________________ 
(найменування підрозділу, посади) 

 

___________________________________________________________________ 

 

Дійсний до ________________ при пред’явленні службового посвідчення. 

 

 

Керівник кадрового підрозділу  

відділу (відділення) поліції  

 
____________________ 

(звання) 

 

____________________ 

(підпис) 

 

____________________ 

(П.І.Б.) 

 

 

М.П. 

                                                         Ю.В. Терещенко 
 

 

 

Кафедра адміністративно-правових  

дисциплін факультету №2 

 

 
 


