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анотований перелік вибіркових навчальних дисциплін, які пропонуються для 
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ДО УВАГИ КОРИСТУВАЧІВ КАТАЛОГУ 

Після ознайомлення із каталогом та змістом анотацій із запропонованих 

навчальних дисциплін вибіркової компоненти здобувач повинен обрати: 

2 навчальні дисципліни в 3 семестрі (8 кредитів); 

2 навчальні дисципліни в 4 семестрі (8 кредитів); 

2 навчальні дисципліни в 5 семестрі (8 кредитів); 

4 навчальні дисципліни в 6 семестрі (16 кредитів); 

2 навчальні дисципліни в 7 семестрі (8 кредитів); 

3 навчальні дисципліни в 8 семестрі (12 кредитів) 

 

За період навчання здобувач повинен набрати не менше 60 кредитів. 

Вибір здійснюється в письмовій (заява) та/ або електронній формах.



ЗМІСТ 
ПЕРЕЛІК ВИБІРКОВОГО КОМПОНЕНТУ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 
3 семестр 

 
ВК 1  
1. Психологія 
2. Соціологія 
3. Конфліктологія 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
ВК 2  
1. Комунікація в сфері гендерної рівності 
2. Професійна мова економіста 
3. Удосконалення мовної компетентності економіста 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові дисципліни за погодженням із керівником проектної групи, гарантом. 
 

4 семестр 
 

ВК 3  
1. Комунікативний менеджмент  
2. Тайм-менеджмент 
3. Теорія організації 
4. Управління зв’язками з громадськістю 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
ВК 4 
1. Конституційне право 
2. Іноземна мова за професійним спрямуванням 
2. Ділова іноземна мова 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
5 семестр  

 



ВК 5  
1. Основні засади протидії тіньовій економіці 
2. Міжнародне технічне регулювання 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
ВК 6  
1. Відповідальність суб’єктів господарювання 
2. Захист прав суб’єктів господарювання 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
6 семестр  

 
ВК 7  
1. Управління змінами та проектний аналіз 
2. Управління інноваційною діяльністю 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
ВК 8  
1. Прикладне програмне забезпечення 
2. Електронне урядування та документообіг 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
ВК 9  
1. Правові засади захисту трудових правовідносин 
2. Стандарти соціального захисту 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
ВК 10  
1. Економічна діагностика 
2. Економічний аналіз 



* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
7 семестр 

 
ВК 11  
1. Зовнішньоекономічна діяльність 
2. Право міжнародних договорів 
3. Міжнародне публічне управління та безпека 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
ВК 12  
1. Державне та регіональне управління 
2. Загальні засади запобігання та протидії корупції 
3. Соціальна відповідальність бізнесу 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
8 семестр 

 
ВК 13  
1. Обґрунтування економічних рішень 
2. Антикризове управління 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
ВК 14  
1. Державний фінансовий контроль 
2. Судово-бухгалтерська експертиза 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
ВК 15 
1. Конкурентоспроможність підприємства 



2. Комерційна таємниця 
* Обирається одна навчальна дисципліна із запропонованих 
* Кількість дисциплін може бути змінено за рішенням кафедр, які пропонують 

вибіркові навчальні дисципліни за погодженням із керівником проектної групи та 
гарантом. 

 
  



АНОТАЦІЯ ВИБІРКОВИХ КОМПОНЕНТІВ 
 

3 семестр 
 

ВК 1 
Назва дисципліни: Психологія 

Опис змісту дисципліни: Психологія як наука. Психологія особистості. Поняття про 
спілкування, його основні засоби, функції та види. Вербальне й невербальне спілкування.. 
Загальні соціально-психологічні особливості професійного спілкування працівника юридичної 
сфери. Рівні комунікації, бар’єри спілкування. Психологія спілкування з різними категоріями 
громадян. Процесуальні форми професійного спілкування. Психологічні засоби впливу в процесі 
спілкування (зараження, навіювання, наслідування, чутки тощо). Поняття про психічні стани, їх 
різновиди. Визначення кризових станів в життєдіяльності людини, а також в професійній 
діяльності юриста. Стресостійкість особистості. Міжособистісні стосунки в групі. 

Назва дисципліни: Соціологія 
Опис змісту дисципліни: Соціологія як наука. Історія соціологічної думки. Суспільство як 

соціальна система. Соціальні процеси. Соціальна структура суспільства. Особистість в системі 
соціальних зв’язків. Соціальні та правові норми. Право як інструмент соціального регулювання. 
Соціологія молоді та сім’ї. Соціологія конфлікту. Соціологічне дослідження: поняття, види,  
методика проведення. 

Навчальна дисципліна: Конфліктологія 
Опис змісту навчальної дисципліни: Сутність конфлікту. Об’єкт, предмет, завдання 

конфліктології. Міждисциплінарний зв'язок конфліктології та особливості її розвитку на 
сучасному етапі.  Причини, функції та динаміка розвитку конфліктів. Розуміння суб’єктивних та 
об’єктивних причин конфліктів як спосіб їх попередження. Соціально-психологічні причини 
конфліктів. Основні періоди та етапи в розвитку конфлікту. Вплив внутрішніх механізмів, а також 
зовнішніх факторів і умов на динаміку конфлікту. Внутрішньоособистісні та міжособистісні 
конфлікти, умови попередження та механізми вирішення конфліктів. Види конфліктів в 
організації і причини їх виникнення. Зовнішні та внутрішні фактори, які впливають на конфлікти 
в організації. Основні функції конфліктів: конструктивні та деструктивні. Конфліктна взаємодія 
в професійній діяльності працівників. Сутність прогнозування та профілактики конфліктів. 
Принципи компетентності та співробітництва як чинники управління конфліктами.  
Організаційно-управлінські передумови попередження конфліктів. Способи врегулювання 
конфліктів (переговори, посередництво, арбітраж. «Силові» методи вирішення конфліктів. 

 
ВК 2 

Навчальна дисципліна: Комунікація в сфері гендерної рівності 
Опис змісту навчальної дисципліни: Концепція комунікації у сфері гендерної рівності: мета, 

строки реалізації Концепції, цільова аудиторія, інструменти, шляхи і способи розв’язання 
проблеми. Забезпечення гендерної рівності в усіх сферах суспільного життя. Рівність прав жінок 
і чоловіків як один із фундаментальних принципів Статуту Організації Об’єднаних Націй. 
Рівність прав жінок і чоловіків в Конституції України. Закон України «Про забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків». Громадський рух з тематики ґендерної рівності в 
Україні. Індекс ґендерного розвитку. Захист прав чоловіків у публічному дискурсі питання про 
дискримінацію чоловіків. Стереотип про «справжнього чоловіка». Забезпечення рівного доступу 
жінок та чоловіків до правосуддя. Врахування ґендерних питань в освіті. Рівні права жінок з 
чоловіками в галузі освіти. Заходи для ліквідації дискримінації щодо жінок у галузі зайнятості. 
Забезпечення ґендерної рівності та рівних можливостей для жінок і чоловіків у сфері зайнятості, 
освіти та навчання, економічної та суспільної діяльності, а також у процесі прийняття рішень. 
Соціальні та культурні моделі поведінки чоловіків і жінок. Ліквідація  дискримінації щодо жінок 
у політичному та суспільному житті країни. Сприяння збільшенню участі жінок в політичній 
діяльності та процесах прийняття рішень, у тому числі через інформування про позитивне 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15


ставлення суспільства до цього. Підвищення рівня обізнаності та розуміння органами державної 
влади та громадськістю поняття ґендерної рівності, основних напрямів державної політики, 
переваг для українського суспільства, а також їх першочергового значення для розвитку та миру 
в Україні. Забезпечення на основі рівності чоловіків і жінок доступу до медичного 
обслуговування. Запобігання дискримінації щодо жінок після одруження або  народження  
дитини.  

Навчальна дисципліна: Професійна мова економіста 
Опис змісту навчальної дисципліни: Правові засади функціонування мов в Україні. 

Державна мова в Україні, її функції. Законодавчі акти про мову. Поняття загальнонародної 
(національної) та літературної мови. Ознаки літературної мови. Основні етапи її становлення та 
розвитку. Мова економіста як різновид літературної мови, її специфічні ознаки та місце в 
професійній діяльності. Сучасні тенденції розвитку мови в економічній сфері. Усне професійне 
спілкування економіста. Поняття «спілкування» та «комунікація». Функції спілкування. 
Невербальні компоненти спілкування. Особливості усного ділового спілкування. Вимоги до 
усного професійного мовлення. Способи впливу на співбесідника під час безпосереднього 
спілкування. Індивідуальні та колективні форми фахового спілкування правника: бесіда, 
консультація, нарада, прийом відвідувачів тощо. Основні закони спілкування. Стратегії 
спілкування. Виступ як складова мовної практики економіста. Мета, види та жанри публічного 
виступу: доповідь, промова, лекція, бесіда, дискусія та ін. Сутність, функції та головні 
особливості промови. Мовна специфіка виступу. Підготовка та виголошення промови. Документ 
як писемна форма професійної сфери. Особливості писемного професійного мовлення. Службові 
документи як засіб писемної професійної комунікації. Загальна характеристика та класифікація 
службових документів. Національний стандарт України. Основний склад реквізитів документів. 
Характеристика змісту та правила розміщення реквізитів. Вимоги до бланків документів. Текст 
документа. Його структура, види, ступені стандартизації. Вимоги до тексту документа: правові, 
логічні, лінгвістичні, технічні 

Навчальна дисципліна: Удосконалення мовної компетентності економіста 
Опис змісту навчальної дисципліни: Особливості вживання іменників. Абревіатури. 

Особливості вживання прикметників. Особливості вживання числівників. Стилістичні аспекти 
дієслівних категорій. Особливості вживання прийменників. Орфоепічні та акцентуаційні норми 
фахового мовлення. Орфографічні норми ділового мовлення. Правопис власних імен людей. 
Способи зв’язку слів. Складні випадки. Координація підмета і присудка. Особливості побудови 
речень 

 
4 семестр 

 
ВК 3 

Навчальна дисципліна: Комунікативний менеджмент 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: формування у здобувачів вищої освіти цілісного 

уявлення щодо сутності комунікативного менеджменту як універсальної діяльності з вивчення, 
проектування, формування та розвитку комунікаційних систем (організації, проекту, бренда, 
особистості), концепції управління змінами за допомогою комунікаційних моделей, інструментів, 
технологій, методологій та методики проведення досліджень в сфері управління комунікаціями. 
Завдання: оволодіння методами управління інформаційною взаємодією в різних сферах 
предметної діяльності; вивчення основних задач, функцій та методів комунікативного 
менеджменту; оволодіння методами організації проведення комунікаційних досліджень; 
дослідження механізмів реалізації комунікативної політики організації. 

Навчальна дисципліна: Тайм-менеджмент 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: формування системи спеціальних знань та 

навичок здобувачів вищої освіти з питань організації та управління часом шляхом ефективного 
цілепокладання, планування і організації діяльності, самоконтролю і самомотивації для 
підвищення власної та командної ефективності. 



Завдання: надати здобувачам вищої освіти ясне і чітке уявлення про теоретичні та 
методологічні засади сучасного тайм-менеджменту; виробити навички самоорганізації, мотивації, 
цілепокладання, розстановки пріоритетів, делегування повноважень, контролю і оцінки 
особистих показників діяльності, освоїти навички володіння методами організації робочого часу 
та раціонального використання ресурсів; сформувати навички самостійної, творчої роботи; 
вміння організовувати свою працю, розвинути здібності породжувати нові ідеї, знаходити нові 
підходи до їх реалізації. 

Навчальна дисципліна: Теорія організації 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: формування сучасного, на основі системного 

підходу, світогляду щодо створення, функціонування й еволюції організацій, що дозволить 
діагностувати стан організації через систему організаційних відносин та знаходити вирішення 
через організаційно-конструктивну діяльність. Завдання дисципліни засвоєння основних 
організаційних законів, принципів, правил, потрібних для вироблення сучасного 
організаторського мислення та уміння їх практичної реалізації; забезпечення знаннями про теорію 
та практику функціонування організацій у мінливих умовах сучасного соціально-економічного 
середовища, про регулювання процесів, які в них відбуваються у взаємозв'язку із зовнішнім 
середовищем тощо; вивчення основних організаційних теорій; вивчення теоретико-
методологічних засад створення й функціонування організацій; засвоєння основних методичних 
підходів аналізу внутрішнього й зовнішнього середовища організацій; набуття вмінь побудови 
організаційних структур організацій різних типів; набуття навичок трансформації, створення 
іміджу й культури організацій. 

Навчальна дисципліна: Управління зв’язками з громадськістю 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: забезпечити формування громадської думки та 

управління нею за допомогою використання сучасних систем масової комунікації та заходів 
масової інформації-преси, радіо, телебачення, зв’язку а також безпосередніх контактів з 
громадськістю, з цільовою аудиторією, партнерами, споживачами, клієнтами. Завдання: 
забезпечення виробки науково обґрунтованої інформаційної політики її стратегії і тактики; 
ретельне вивчення цільової аудиторії, партнерів, клієнтів та споживачів; аналіз конкретних 
ситуацій при формуванні і здійснені маркетингової діяльності; вивчення, аналіз, формування та 
оцінка громадської думки, настроїв і реакції населення на діяльність та інформацію фірми 
(організації); підготовка масиву аналітичних даних для прийняття рішень; організація і 
проведення активних акцій, PR – компаній, ділових зустріч, конференцій, виставок, презентацій 
з використанням засобів масової інформації; продукування і тиражування інформації при 
виконанні інформаційної та пропагандистської – рекламної роботи; здійснення консалтингу з 
питань організації та налагодженню відносин з громадськістю (цільовою аудиторією); розробка 
концептуальних моделей співробітництва та соціального партнерства, програм, акцій і компаній 
зв’язків з громадськістю. 

 
ВК 4  

Навчальна дисципліна: Конституційне право 
Опис змісту навчальної дисципліни: Набуття та поглиблення знань щодо основних 

положень конституційної теорії, відповідного правового регулювання і політичної практики, 
пов’язаної з таким регулюванням; формування вмінь та навичок здійснення, правильного 
тлумачення та реалізації норм конституційного права у практичній діяльності правоохоронних 
органів, тощо. Вивчення теорії конституційного права, принципів і джерел конституційного 
права; засвоєння предмету «Конституційне право»; зрозуміти необхідність і сутність державного 
правового регулювання суспільних відношень, що регулюють сферу становлення незалежної, 
демократичної, правової держави; вивчити конкретні норми конституційного права; навчити 
здобувачів/здобувачок вищої освіти навичкам застосування отриманих ними в ході навчання 
знань в практичній діяльності; висвітлення на лекціях, семінарах (практичних заняттях), 
консультаціях проблемних і дискусійних питань конституційних правовідносин; підвищення 
вимог до якості знань здобувачів/здобувачок вищої освіти, формування у них уміння самостійно 



і творчо застосовувати набуті навички для вирішення проблем фахової діяльності. 
Навчальна дисципліна: Іноземна мова за професійним спрямуванням 
Опис змісту навчальної дисципліни: Стратегії бізнесу та глобальна економіка. Практика 

монологічного і діалогічного висловлювання під час проведення нарад, науково-практичних 
конференцій, симпозиумів. Абревіатура іншомовних фахових термінів у певній професійно-
орієнтованої галузі. Іншомовні особливості ділового спілкування (граматика, синтаксис, діловий 
етикет, культурологічний аспект). Елементи усного перекладу в процесі ділових зустрічей, 
переговорів, нарад, контактів. Особливості підготовки фахівців. Практика складання резюме, 
правила оформлення електронного листа офіційного стилю, особливості надання професійної 
поради. 

Навчальна дисципліна: Ділова іноземна мова 
Опис змісту дисципліни: Мета: підготовка висококваліфікованих фахівців у галузі 

економічної безпеки, які мають володіти практичними вміннями та навичками необхідними для 
застосування іншомовних комунікативних компетентностей (лінгвістичних, мовленнєвих, 
соціокультурних, навчально-пізнавальних) потрібних для виконання завдань, пов’язаних з 
навчанням та роботою. Завдання: забезпечення володінням словниковим складом, формування 
термінологічного вокабуляру; навчання розуміти мову в межах тематики і нормативів, що 
передбачені програмою; розвиток інформаційної культури; поширення світогляду і сприйняття 
виховання толерантності і поваги до духовних цінностей різних країн та народів. Лексика. 
Практика складання резюме, ділових листів. Практика монологічного і діалогічного 
висловлювання під час проведення нарад, науково-практичних конференцій, симпозіумів, 
ділових зустрічей, переговорів, нарад. Іншомовні особливості ділового спілкування (граматика, 
синтаксис, діловий етикет, культурологічний аспект). 

 
5 семестр  

 
ВК 5 

Навчальна дисципліна: Основні засади протидії тіньовій економіці 
Опис змісту навчальної дисципліни: Загальна характеристика тіньової економічної 

діяльності. Методологія оцінки тіньової економіки. Роль тіньової економіки у розвитку 
економічних систем. Основні моделі корупційної діяльності в Україні. Специфікація тіньової 
економіки в Україні. Форми і методи боротьби з тіньовою економікою. Державна політика 
детінізації економіки 

Навчальна дисципліна: Міжнародне технічне регулювання 
Опис змісту навчальної дисципліни: Роль та значення системи технічного регулювання в 

умовах глобалізації економічних процесів. Міжнародні організації в системі міжнародного 
технічного регулювання. Завдання та напрями діяльності Організації Об’єднаних Націй (ООН). 
Міжнародні та регіональні організації зі стандартизації, метрології  та в галузі якості, безпеки та 
споживчої політики. Особливості систем технічного регулювання певних країн світу. Міжнародні 
угоди та законодавчо-нормативна база сфери міжнародного технічного регулювання. Складові 
системи міжнародного технічного регулювання. Міжнародна система оцінки відповідності. 
Україна в системі міжнародної технічної допомоги. Програми міжнародної технічної допомоги в 
галузі технічного регулювання. 

 
ВК 6 

Навчальна дисципліна: Відповідальність суб’єктів господарювання 
Опис змісту навчальної дисципліни: метою вивчення навчальної дисципліни 

«Відповідальність суб’єктів господарювання у господарській діяльності» є формування та 
забезпечення динаміки осмислення існування, виокремлення та розвитку вчення про 
господарсько-правові санкції як інституту господарського права, спрямованого на регламентацію 
відповідальності суб’єктів господарювання за порушення встановлених законодавчими актами 
правил ведення господарської діяльності, що зумовлюється такими об'єктивними чинниками як 



необхідність оздоровлення економіки України, виваженого впливу на суб’єктів господарювання, 
які вчинили правопорушення у господарській сфері, через припинення такого правопорушення та 
ліквідацію його негативних наслідків, удосконалення основ правової регламентації даних 
процесів, тощо. 

Навчальна дисципліна: Захист прав суб’єктів господарювання 
Опис змісту навчальної дисципліни: визначення та обґрунтування необхідності вивчення 

понять і категорій господарського права; з’ясування теоретичного змісту предмета та методології 
господарського права, їх норм, принципів, системи, особливостей виникнення та розвитку 
правовідносин із регулювання господарської діяльності; опанування навиками практичного 
застосування методики правового регулювання при здійсненні професійної діяльності за фахом; 
вивчення основних положень та вимог нормативно-правової бази регулювання, починаючи з 
Конституції України, Господарського кодексу і закінчуючи локальними нормативними актами 
(наказами, положеннями, інструкціями, розпорядженнями) компетентних органів у галузі 
господарського законодавства; набуття вмінь самостійно аналізувати різноманітні господарські 
правовідносини, прогнозувати тенденції розвитку економіки України та світової економіки, 
спираючись на законодавчу базу, наукові праці і господарську практику. 

 
6 семестр  

 
ВК 7 

Навчальна дисципліна: Управління змінами та проектний аналіз 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: формування системи знань щодо суттєвості змін, 

їх передумов, значення для розвитку організації, методах та технологіях управління. Завдання: 
розвиток у студентів аналітичного підходу до проблеми організаційних змін, розуміння різних 
рівнів змін в організаціях і оцінки взаємозв'язку між звичним устроєм і змінами в контексті 
організаційної структури, культури і зовнішнього середовища організації. 

Навчальна дисципліна: Управління інноваційною діяльністю 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними 

теоретичними та практичними навичками управління інноваційною діяльністю організації, 
формування практичних навичок щодо принципів, прийомів і методів реалізації інноваційної 
політики організацій, форм інновацій, методів та основного інструментарію щодо їх створення й 
реалізації, побудови системи управління інноваційними процесами та їх державного 
регулювання, опанування практичних методів управління інноваціями та оцінювання 
ефективності інноваційної діяльності організацій. Завдання: визначення та аналіз сутності 
основних сучасних вітчизняних і зарубіжних концепцій організації та процесу розробки й 
реалізації інновацій, інноваційних процесів та інноваційної діяльності організацій з урахуванням 
їх застосування на практиці в умовах України; ознайомлення з методами творчого пошуку 
інноваційних проектів та розробки інновацій; визначення методичних принципів організації 
інноваційної діяльності як на рівні окремої організації, так і на рівні країни в цілому; 
обґрунтування розробки, фінансування та стимулювання інноваційних проектів, визначення 
вартості інтелектуального продукту, що покладено в основу інноваційної пропозиції, та рівня її 
конкурентоспроможності серед альтернативних варіантів. 

 
ВК 8 

Навчальна дисципліна: Прикладне програмне забезпечення 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: надання теоретичних знань та набуття 

практичних навичок з питань створення и використання автоматизованого місця економіста, 
розробка інформаційного, методичного і програмного забезпечення планово-економічної роботи 
фахівця з економіки. Завдання: формування практичних навичок роботи з використанням 
персональних комп’ютерів в  процесі виконання різноманітних планово-економічних 
розрахунків, проектування та розробки інформаційного, методичного та програмного 
забезпечення економічної діяльності підприємства. 



Навчальна дисципліна: Електронне урядування та документообіг 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: формування системи знань про природу та 

теоретичні засади електронного врядування та вироблення умінь застосовувати технології е-
врядування у практиці публічного адміністрування, в тому числі при наданні державно-
управлінських послуг. Завдання: формування сучасних теоретичних та практичних знань, умінь 
та навичок з електронного урядування, налагодження ефективних комунікацій з метою кращої 
підготовки до співробітництва та взаємодії в інформаційному суспільстві та суспільстві знань, 
надбання практичних навичок з надання адміністративних послуг в системі електронного 
врядування. 

 
ВК 9 

Навчальна дисципліна: Правові засади захисту трудових правовідносин 
Опис змісту навчальної дисципліни: навчальна дисципліна передбачає оволодіння 

здобувачами/здобувачками комбінацією знань, вмінь та практичних навичок про механізми та 
форми захисту прав та інтересів суб’єктів трудових правовідносин за допомогою інструментів 
трудового права, адже в умовах ринкової економіки нагальною є збалансування прав та інтересів 
працівників та роботодавців, це надасть змогу належним чином організувати процес праці та 
забезпечити гарантовані державою права. Це обумовлює вивчення та аналіз трудового 
законодавства дещо під іншим кутом зору, що допоможе  якнайкраще  організувати процес праці, 
забезпечення усіх нормативно-правових гарантій та попередити порушення прав усіх учасників 
трудових правовідносин. 

Навчальна дисципліна: Стандарти соціального захисту 
Опис змісту навчальної дисципліни: навчальна дисципліна передбачає оволодіння 

здобувачами/здобувачками комбінацією знань, вмінь та практичних навичок про форми і види 
загальнообов'язкового державного соціального страхування, соціального забезпечення, 
соціальної допомоги та соціального захисту і вміння й навички використання цих знань у їхній 
практичній діяльності. Навчальна дисципліна передбачає вивчення питань регулювання 
суспільних відносин у сфері матеріального забезпечення і соціального обслуговування. 

 
ВК 10 

Навчальна дисципліна:  Економічна діагностика 
Опис змісту навчальної дисципліни: Теоретико-методологічні основи економічної 

діагностики діяльності підприємства. Методологічні основи і практичний інструментарій 
економічної діагностики підприємства. Діагностика ефективності діяльності підприємства на базі 
застосування збалансованої системи показників. Методи узагальнення аналітичної інформації. 

Навчальна дисципліна: Економічний аналіз 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: формування професійних знань і звичок, 

необхідних для організації і проведення економічного аналізу, координації діяльності 
підприємства відповідно до отриманих результатів проведеного аналізу. Завдання: навчання 
студентів теоретичним основам і принципам організації економічного аналізу; методикам 
економічного аналізу щодо раціонального використання трудових, матеріальних, виробничих та 
фінансових ресурсів підприємства і виявлення можливих резервів підвищення ефективності 
діяльності. 

 
7 семестр 

 
ВК 11 

Навчальна дисципліна: Зовнішньоекономічна діяльність 
Опис змісту навчальної дисципліни: Зовнішньоекономічна діяльність та її роль у розвитку 

національної економіки. Система регулювання зовнішньоекономічної діяльності в Україні. 
Митно-тарифне  та нетарифне регулювання ЗЕД. Загальнодержавні податки у сфері ЗЕД. Валютне 
регулювання ЗЕД. Міжнародні розрахунки і банківське обслуговування ЗЕД. Форми виходу 



підприємств на зовнішні ринки. Ціноутворення у ЗЕД підприємства. Торговельно-посередницька 
діяльність на зовнішньому ринку.  Компенсаційна торгівля у сфері ЗЕД. Структура і зміст 
зовнішньоекономічних контрактів. Транспортне обслуговування зовнішньоекономічної 
діяльності. Міжнародні науково-технічні зв’язки та виробниче кооперування. Економічний аналіз 
ЗЕД. Ризики у зовнішньоекономічній діяльності та їх страхування. 

Навчальна дисципліна: Право міжнародних договорів 
Опис змісту навчальної дисципліни: Поняття та система права міжнародних договорів. 

Кодифікація та прогресивний розвиток права міжнародних договорів. Дія договору у часі і 
просторі. Умови дійсності і недійсності міжнародних договорів. Припинення та призупинення дії 
міжнародних договорів. Тлумачення міжнародних договорів. Основні теоретичні концепції 
стосовно імперативного принципу pacta sunt servanda. Структура та інститути галузі права 
міжнародних договорів. Порівняльний аналіз міжнародного та зовнішньоторгівельного договору. 
Проблеми та перспективи розвиту міжнародної договірної практики України. 

Навчальна дисципліна: Міжнародне публічне управління та безпека 
Опис змісту навчальної дисципліни: Проекти єдиної Європи. Історія інституційного 

оформлення Європейського Союзу та створення публічної влади. Інституційна система ЄС та 
механізми публічного управління Європейським Союзом. Безпека в секторальних політиках 
Європейського Союзу та міжнародне публічне управління. Правоохоронні напрямки 
Європейської інтеграції України.  Передумови запровадження та основний зміст програми 
Східного партнерства. Європейська інтеграція України та співпраця в сфері безпеки (національна, 
регіональна, міжнародна). Спільний Європейський освітній і науковий простір та реалізація 
принципів Болонського процесу в Україні. Регіональна політика Європейського Союзу та 
транскордонне співробітництво з Україною. Напрями та динаміка економічного співробітництва 
Європейського Союзу та України.  

 
ВК 12 

Навчальна дисципліна: Державне та регіональне управління 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: формування у здобувачів вищої освіти сучасного 

мислення та спеціальних знань у галузі управління на національному та регіональному рівнях; 
набуття умінь та формування компетенцій, необхідних для виконання функцій та реалізацій 
повноважень органів державної та регіональної влади. Завдання навчальної дисципліни: 
визначення системи державного центрального та регіонального управління та змісту її основних 
складових, визначення та обґрунтування основних функцій державного центрального та 
регіонального управління, формування фінансової основи державного та регіонального 
управління, формування теоретико-методичного забезпечення формування концепції, стратегії та 
програм економічного та соціального розвитку різних рівнів управління.  

Навчальна дисципліна: Загальні засади запобігання та протидії корупції 
Опис змісту навчальної дисципліни: Мета: формування теоретичних і практичних знань 

щодо феномену корупції як економічного, політичного, правового та культурного явища, його 
природи, соціальної бази виникнення та поширення, а також створення дієвих механізмів 
запобігання та протидії корупції як умови формування соціально орієнтованої правової держави 
і громадянського суспільства. Завдання: надати систематизовані знання щодо сутності корупції, 
чинників та передумов її виникнення і поширення, теорії і практики запобігання та протидії 
корупції, ознайомити з кращим вітчизняним і зарубіжним досвідом у відповідній галузі; 
сформувати уміння аналізувати стан корупції в Україні, її особливості та тенденції, форми прояву 
і на основі наукових підходів визначати шляхи підвищення ефективності антикорупційної 
політики, удосконалення нормативно - правових і організаційних засад запобігання та протидії 
корупції, забезпечення дієвої державно-громадської співпраці для зменшення корупційних 
проявів; створити основу для формування антикорупційної культури вітчизняних державних 
службовців. 

Навчальна дисципліна: Соціальна відповідальність бізнесу 
Опис змісту навчальної дисципліни: Концепція соціальної відповідальності бізнесу Система 



соціальної відповідальності бізнесу Програма соціальної відповідальності бізнесу  
Інформаційний простір забезпечення СВБ Оцінка інформаційної політики підприємства. 
Результативність СВБ. 

 
8 семестр 

 
ВК 13 

Навчальна дисципліна: Обґрунтування економічних рішень 
Опис змісту навчальної дисципліни: Теоретико-методологічні підходи до процесу прийняття 

господарських рішень. Організаційний механізм прийняття господарських рішень. Методи 
прийняття економічних рішень в умовах невизначеності. Способи урахування невизначеності при 
обґрунтуванні господарських рішень. Прогнозування та вибір оптимального господарського 
рішення. 

Навчальна дисципліна: Антикризове управління 
Опис змісту навчальної дисципліни: Суть і методологія дослідження кризових явищ в 

діяльності підприємства. антикризове управління підприємством.  Інститут банкрутства як 
механізм регулювання економіки. Діагностика вірогідності банкрутства підприємства. 
Формування антикризової програми підприємства. 

 
ВК 14 

Навчальна дисципліна: Державний фінансовий контроль 
Опис змісту навчальної дисципліни: Сутність, мета та завдання державного фінансового 

контролю. Види і форми здійснення державного фінансового контролю. Характеристика органів 
державного фінансового контролю. Суб'єкти, які здійснюють зовнішній фінансовий контроль. 
Організаційна структура державної контрольно-ревізійної служби. Планування заходів 
державного фінансового контролю. Документування результатів контрольних заходів. Сутність 
та правове регулювання аудиту ефективності. Мета, основні завдання та методи аудиту 
ефективності. Контроль за формуванням коштів місцевих бюджетів. Основні завдання та 
контрольні функції державного казначейства. Права та обов'язки державного казначейства 
України. Функції та операції Національного банку України. 

Навчальна дисципліна: Судово-бухгалтерська експертиза 
Опис змісту навчальної дисципліни: Сутність судово-бухгалтерської експертизи. Теоретичні 

основи судово-бухгалтерської експертизи та порядок її проведення. Методичне забезпечення 
судово-бухгалтерської експертизи. Організація судово-бухгалтерської експертизи. Дослідження 
первинних документів експертом-бухгалтером. Експертне дослідження регістрів обліку та 
звітності. Висновок експерта-бухгалтера: поняття, призначення та оцінка. 

 
ВК 15 

Навчальна дисципліна:  Конкурентоспроможність підприємства 
Опис змісту навчальної дисципліни: Конкуренція і конкурентоспроможність підприємств в 

ринкової економіки Сутність і значення конкуренції. Конкурентоспроможність підприємства: 
специфіка і проблеми. Моніторинг факторів конкурентного середовища. Маркетингова 
конкурентна політика підприємства. Діагностика управління конкурентоспроможністю. 
Конкурентні стратегії підприємства як основа сполучення конкурентних переваг. 

Навчальна дисципліна: Комерційна таємниця 
Опис змісту навчальної дисципліни: Комерційна таємниця як елемент господарської 

діяльності. Комерційна таємниця як об’єкт правового захисту Економічне шпигунство як 
інструмент конкурентної боротьби Основи конкурентної розвідки: стратегії та методи 
Конкурентна контррозвідка – діяльність із захисту економічних інтересів  підприємства Способи 
охорони комерційної таємниці підприємства. 
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