
1 
 

МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ 
ДОНЕЦЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ВНУТРІШНІХ 

СПРАВ 
 

 
 

ФАКУЛЬТЕТ № 4 
 
 

КАФЕДРА ГОСПОДАРСЬКО – ПРАВОВИХ ДИСЦИПЛІН ТА 
ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ 

 
 
 
 
 
 

ПРОГРАМА 
 

ВИРОБНИЧА ПРАКТИКИ 
 
 
 

Галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 
Спеціальність 051 «Економіка» 
Освітній рівень перший бакалаврський 
Освітньо-професійна програма «Економічна безпека підприємства» 
Шифр за ОПП: ОК 34 

 
 
 

Мова навчання: українська 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кропивницький - 2023 



2 
 

Розробник: 
ВАСИЛЬЄВ СЕРГІЙ, завідувач кафедри господарсько- правових дисциплін та 
економічної безпеки, кандидат юридичних наук, доцент 
ШАЛІМОВ ВОЛОДИМИР, доцент кафедри господарсько-правових 
дисциплін та   економічної безпеки, кандидат юридичних наук, доцент 

 
 

Робочу програму розглянуто та затверджено на засіданні кафедри 
господарсько-правових дисциплін та економічної безпеки 
Протокол № 1 від 25.08.2023 р. 

    Завідувач кафедри                      Сергій ВАСИЛЬЄВ 
 

Робочу програму погоджено з гарантом ОП «Економічна безпека 
підприємства» 
 
Гарант ОПП 
25.08.2023 року Олена ГУЗЕНКО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Лист оновлення та перезатвердження 
робочої програми навчальної дисципліни 

 
 

Навчальний рік 
Дата засідання 

кафедри 
розробника РПНД 

 
Номер протоколу Підпис 

завідувача 
    
    
    



3 
 

1. ВСТУП 
 

1.1. Опис навчальної практики 
 

 

Найменування показників 
Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Статус навчальної 
дисципліни: обов’язкова 

Мова викладання, 
навчання та оцінювання українська 

Рік підготовки: 4-й 4-й 
Семестр: 8-й 8-й 
Кількість кредитів ЄКТС / 
годин 6 / 180 

Термін проведення 4 тижні 
Підсумковий семестровий 
контроль: залік (захист) 

 
 

1.2. Мета та завдання навчальної практики 
 

Виробнича практика   здобувачів   вищої   освіти   спеціальності   051 
«Економіка» є невід’ємною складовою підготовки фахівців-економістів з 
вищою освітою і галузевих стандартів вищої освіти. Вона спрямована на 
закріплення теоретичних знань, отриманих студентами за час навчання, набуття 
та вдосконалення практичних навичок і умінь, формування та розвиток у 
здобувачів професійного вміння приймати самостійні рішення в умовах 
конкретної професійної ситуації, оволодіння сучасними методами, формами 
організації праці, визначених вимогами до підготовки фахівців економічного 
профілю. 

Виробнича практика є практикою професійного спрямування, а саме – 
основою уявлення про майбутню професію, вивчення професійних функцій 
майбутніх економістів у різних сферах господарського діяльності. 

Практика проводиться на підприємствах, установах, організаціях різних 
форм власності, видів господарської діяльності, організаційно-правового 
статусу і відомчої підпорядкованості, які є юридичними особами та 
здійснюють виробничо-торговельну, посередницьку, оптово-збутову, освітню 
та інші види діяльності у відділах (департаментах, службах): економічний, 
фінансовий, кадрового забезпечення, логістики, маркетингу і збуту, 
матеріально-технічного забезпечення, виробництва, транспортного 
господарства, складського господарства, економічної безпеки тощо. 
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Ця програма розроблена на основі Положення про проведення практики 
здобувачів закладів вищої освіти України, затвердженого наказом Міністерства 
освіти України від 8 квітня 1993 року № 93 із змінами, внесеними згідно з 
наказом Міністерства освіти України від 20.12.94 № 351, Положення про 
практичну підготовку слухачів та курсантів вищих навчальних закладів МВС 
України, затвердженого наказом МВС України від 27.06.2013 р. № 621. 

Ця програма регулює загальні питання організації, проведення та підбиття 
підсумків виробничої практики студентів денної та заочної форм навчання 
Донецького державного університету внутрішніх справ, яка проходить з метою 
забезпечення комплексного підходу до організації практичної підготовки 
студентів. 

Метою практики є поглиблення, узагальнення та закріплення 
теоретичних знань, отриманих здобувачами вищої освіти в процесі вивчення 
дисциплін професійної підготовки; виховання у здобувачів вищої освіти 
потреби поповнювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній 
діяльності; набуття практичних навичок, адаптація їх до майбутньої роботи за 
спеціальністю; збір практичних та статистичних матеріалів для виконання 
наукових робіт; формування у здобувачів/здобувачок вищої освіти професійних 
умінь і навичок щодо прийняття самостійних рішень під час професійної 
діяльності в реальних умовах, а також набуття й удосконалення 
компетентностей, визначених відповідною освітньою програмою. 

Завданням практики для здобувачів вищої освіти є: 
- систематизація, поглиблення та закріплення шляхом практичної 

діяльності теоретичних знань набутих за час навчання; 
- ознайомлення з організаційною структурою підприємства 

(організації) або спеціалізованого підрозділу та функціональними зв’язками 
між підрозділами; 

- ознайомлення з нормативними та установчими документами 
підприємства; 

- аналіз основних документів офіційної звітності, внутрішніх 
документів підприємства; 

- проведення аналізу техніко-економічних показників господарської 
діяльності підприємства, характеристика ефективності їх функціонування; 

- ознайомлення з практикою планування, контролю, антикризового та 
стратегічного управління на підприємстві в цілях забезпечення економічної 
безпеки;  

- ознайомлення з переліком інформаційних продуктів, які 
застосовуються на підприємстві для діджиталізації інформаційних процесів;  

- формування професійної ідентифікації майбутніх економістів та 
їхньої професійної самосвідомості; 

- оформлення звіту з виробничої практики та супровідної 
документації (додатків). 

Здобувачі повинні вивчити загальний порядок роботи підприємства 
(організації, установи, підрозділу), здійснити аналіз організаційних процесів, 
оцінку економічного стану підприємства, ознайомитись . 
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Виробнича практика призначена для закріплення на практиці теоретичних 
знань, здобутих під час вивчення таких дисциплін, як ОК30 Планування та 
контроль на підприємстві, ОК32 Стратегічне управління, ОК27 Діджиталізація 
економічних процесів, ОК28 Правове забезпечення економічної та фінансової 
безпеки, ОК31 Антикризове управління.  

Керівництво та оцінювання результатів здійснює кафедра господарсько-
правових дисциплін та економічної безпеки ДонДУВС. 
 
 

2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Виробнича практика спрямована на опанування наступних програмних 
результатів навчання: 

 Програмні результати навчання 

П
РН

 1
2 

П
РН

 1
4 

П
РН

 1
5 

П
РН

 1
6 

П
РН

 1
7 

П
РН

 2
3 

П
РН

 2
5 

П
РН

 2
6 

П
РН

 2
7 

Застосовувати набуті теоретичні знання для 
розв’язання практичних завдань та змістовно 
інтерпретувати отримані результати 

+         

Визначати та планувати можливості особистого 
професійного розвитку 

 +        

Демонструвати базові навички креативного та 
критичного мислення у дослідженнях та 
професійному спілкуванні 

  +       

Вміти використовувати дані, надавати 
аргументацію, критично оцінювати логіку та 
формувати висновки з наукових та аналітичних 
текстів з економіки 

   +      

Виконувати міждисциплінарний аналіз 
соціально-економічних явищ і проблем в однієї 
або декількох професійних сферах з 
врахуванням ризиків та можливих соціально-
економічних наслідків 

    +     

Показувати навички самостійної роботи, 
демонструвати критичне, креативне, 
самокритичне мислення 

     +    

Вміти планувати діяльність підприємства у 
стратегічному розрізі та розробляти стратегію 
забезпечення економічної безпеки підприємства 
з урахуванням зовнішніх та внутрішніх 
чинників  

      +   

Вміти обґрунтовувати вибір заходів з протидії 
ризикам та загрозам економічної безпеки 
підприємства, виходу з кризового стану, 
здійснювати ресурсне забезпечення їх реалізації   

       +  
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Вміти аналізувати та оцінювати стан і рівень 
економічної безпеки підприємства, 
обґрунтовувати необхідні зміни в структурі 
активів підприємства та джерел їх формування  

        + 

  
3. БАЗИ ПРАКТИКИ 

 
Практика проводиться на базах практики, які забезпечують виконання 

програми практики для освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» економіки. 
Визначення базового органу здійснюється керівництвом навчального 

закладу на основі прямих договорів із підприємствами, установами, 
організаціями різних форм власності і відомчої підпорядкованості, які здатні 
створити умови і надати допомогу здобувачам для виконання програми 
навчальної практики. 

Місцями проходження практики можуть бути сучасні підприємства 
різного розміру (великі, середні, малі) різних видів економічної діяльності та 
форм власності.  

Здобувачі вищої освіти можуть з дозволу факультету № 4 ДонДУВС та за 
погодженням з кафедрою господарсько-правових дисциплін та економічної 
безпеки самостійно обрати собі місце проходження практики або пропонувати 
його. 

Здобувачі вищої освіти факультету № 4 за спеціальністю «Економіка» 
проходять практику під керівництвом науково-педагогічного складу кафедри 
господарсько-правових дисциплін та економічної безпеки. 

 
4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 
 
За 10 діб до початку практики здобувачі вищої освіти розпорядженням 

декана факультету закріплюються за базами практики із зазначенням кафедри, 
яка керує практикою, та керівника практики за формою: 
 
 

№ 
п/п 

 
 

П.І.Б. 
студента 

 

Місце проходження 
практики 

 

Кафедра, яка 
керує практикою 

 
П.І.Б. керівників 

практики від 
кафедри 

1 2 3 4 5 
     

 
Навчально-методичне керівництво і виконання програм практик 

забезпечується кафедрою господарсько-правових дисциплін та економічної 
безпеки. До керівництва практикою здобувачів вищої освіти залучаються 
досвідчені викладачі кафедри, які брали безпосередню участь у навчальному 
процесі. 

Індивідуальне завдання міститься у робочій програмі практики та за 
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необхідності може бути надано додатково керівником практики від кафедри. 
Зміст індивідуального завдання повинен враховувати конкретні умови та 
можливості того базового органу, в якому студент проходитиме практику, 
відповідати цілям і завданням навчального процесу. Крім того, індивідуальне 
завдання повинно враховувати здібності й теоретичну підготовку здобувачів 
вищої освіти. 

Бази практик в особі їх перших керівників несуть відповідальність за 
організацію, якість і результати практики здобувачів вищої освіти. 

На початку практики здобувачі вищої освіти повинні отримати інструктаж 
з охорони праці в галузі, ознайомитися з правилами внутрішнього трудового 
розпорядку організації, порядком отримання документації та матеріалів. На 
студентів, які проходять практику, розповсюджуються законодавство про 
працю та правила внутрішнього трудового розпорядку. 

Викладач-керівник практики від кафедри: 
− перед початком практики контролює підготовленість баз практики; 
− забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед від'їздом 

студентів на практику: інструктаж про порядок проходження практики та з 
техніки безпеки, надання студентам-практикантам необхідних документів 
(направлення, програма, щоденник, календарний план, індивідуальне завдання, 
методичні рекомендації тощо), перелік яких встановлює навчальний заклад; 

− повідомляє студентів про систему звітності з практики, прийняту на 
кафедрі, а саме: подання письмового звіту, оформлення виконаного 
індивідуального завдання, підготовка доповіді, повідомлення, виступу тощо; 

− у тісному контакті з керівником практики від бази практики 
забезпечує високу якість її проходження згідно з програмою; 

− надає методичну допомогу студентам під час виконання ними 
індивідуальних завдань і збору матеріалів для навчального процесу; 

− контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів та 
проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони праці і техніки 
безпеки; 

− контролює виконання студентами-практикантами правил 
внутрішнього трудового розпорядку; 

− у складі комісії приймає залік (захист) з практики; 
− здає на кафедру звіти студентів про практику; 
− подає завідуючому кафедрою письмовий звіт про проведення 

практики із зауваженнями і пропозиціями щодо поліпшення практики 
студентів. 

Керівник практики від базового органу, що здійснює загальне 
керівництво практикою несе особисту відповідальність за проведення практики. 
В його обов’язки входить: 

− розподіл практикантів за робочими місцями у відповідності з 
графіком проходження практики; 

− інструктаж з техніки безпеки і протипожежної безпеки в установі і на 
робочому місці при виконанні конкретних видів робіт; 
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− ознайомлення практикантів із завданнями і функціями підрозділу,  його 
структурою, внутрішнім розпорядком, з організацією робіт на конкретному 
робочому місці; 

− забезпечення виконання графіків проходження практики по 
структурних підрозділах організації; 

− оцінка якості роботи практикантів, складання на них характеристик з 
відображенням в них виконання програми практики, якості професійних знань 
ті умінь, відношення студентів до роботи, виконання індивідуальних завдань, 
організаторських здібностей; 

− забезпечення і контроль дотримання студентами-практикантами 
правил внутрішнього розпорядку; 

− допомога в підборі матеріалу для виконання індивідуальних завдань 
та звітів практик. 

Здобувачі вищої освіти при проходженні практики зобов’язані: 
− до початку практики одержати від керівника практики від 

навчального закладу направлення, методичні матеріали (методичні вказівки, 
програму, щоденник, індивідуальне завдання) та консультації щодо оформлення 
всіх необхідних документів; 

− своєчасно прибути на базу практики; 
− у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики та вказівками її керівників; 
− вивчити і суворо дотримуватись заходів особистої безпеки, правил 

охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та внутрішнього 
розпорядку; 

− вести щоденник та щоденно звітувати безпосередньому керівникові 
практики про виконану роботу; 

− нести відповідальність за виконану роботу; 
− своєчасно оформити звітну документацію та скласти залік з практики. 

 
5. ПРОГРАМА ПРАКТИКИ 

 
Під час виробничої практики здобувачі вищої освіти знайомляться з 

організаційною структурою підприємства і його підрозділів, навчаються 
приймати управлінські рішення стосовно роботи окремих виробничих 
підрозділів. Основою для регламентації навчальної практики є графік її 
проходження, який погоджується на кожному підприємстві із врахуванням умов 
і специфіки його роботи. 

 
Програма виробничої практики передбачає ознайомлення, вивчення та 

оформлення у вигляді звіту з наступних питань: 
1. Організаційна характеристика підприємства та умови його діяльності. 
2. Управлінська структура підприємства, організація забезпечення 

економічної безпеки підприємства і контролю його діяльності. 
3. Інформаційне забезпечення діяльності підприємства та стан 
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діджиталізації економічних процесів. 
4. Оцінка фінансово-господарської діяльності підприємства, внутрішніх і 

зовнішніх загроз діяльності підприємства.  
5. Система стратегічних та оперативних планів діяльності підприємства  
 
1. Організаційна характеристика підприємства та умови його 

діяльності. В даному розділі наводяться дані, які включають повну назву 
підприємства, його види і цілі діяльності, форму власності, рік заснування 
(реорганізації), коротку історичну довідку про підприємство, 
місцезнаходження, підпорядкованість, сучасний стан підприємства, режим 
роботи, масштаби діяльності, тенденції попиту, наявність конкурентів, розмір та 
порядок утворення статутного фонду, джерела формування майна підприємства, 
порядок розподілу прибутку.  

Основні інформаційні джерела - установчі документи, статут; рекламні 
матеріали підприємства; дані відділів матеріально-технічного постачання 
(комерційного відділу), відділу маркетингу; інформація отримана зі слів 
провідних фахівців або керівників підприємства, сайт організації. 

2. Організаційна структура підприємства, організація забезпечення 
економічної безпеки підприємства і контролю його діяльності. Необхідно 
вивчити загальну організаційну та виробничу структуру підприємства, вивчити 
та охарактеризувати форми організаційної структури управління 
підприємством: лінійна, лінійно-штабна, функціональна чи комбінована; надати 
характеристику підрозділів, що займаються випуском продукції, ознайомитися з 
апаратом управління підприємством, рівнями і ланками системи управління. 
Необхідно надати функціональну характеристику відділів (служб), які 
функціонують на підприємстві: планово-економічного відділу, фінансового 
відділу, бухгалтерії, комерційної служби (відділ маркетингу та реклами, відділ 
продажів, відділ поставок, зовнішньоекономічний відділ) та інших економічних 
підрозділів, відділу кадрів і робота з персоналом. Необхідно проаналізувати 
склад і характеристику посад працівників економічних служб підприємства 
(завдання та обов'язки, права, відповідальність, кваліфікаційні вимоги, набір 
професійних знань), основні види робіт, що здійснюються економічними 
службами на підприємстві. Необхідно показати функціональні зв’язки між 
окремими структурами з точки зору забезпечення економічної безпеки 
підприємства та контролю його діяльності. За результатами вивчення 
управлінської структури підприємства та функціональних обов’язків різних 
відділів доцільно визначити сильні і слабкі сторони підприємства з точки зору 
забезпечення безпеки і контролю, надати рекомендації щодо їх усунення.  

Дані для дослідження можна отримати на основі вивчення діючих на 
підприємстві штатного розкладу, облікової інформації відділу кадрів, 
організаційної структури підприємства, схем дислокації основних структурних 
підрозділів підприємства. 

3. Інформаційне забезпечення діяльності підприємства та стан 
діджиталізації економічних процесів. Необхідно вивчити склад та перелік 
звітності, яку подає підприємство (фінансова, статистична, податкова), а також 



10 
 

перелік управлінської (внутрішньої) звітності, яка використовується для 
моніторингу та узагальнення інформації про діяльність підприємства. 
Обов’язковим елементом є вивчення стану інформатизації (діджиталізації) 
діяльності підприємства, опис програмних продуктів, які використовує 
підприємство, їх аналітичні можливості. За результатами вивчення основних 
елементів інформаційного забезпечення визначити сильні і слабкі сторони 
підприємства з точки зору забезпечення безпеки і контролю, надати 
рекомендації щодо їх усунення. 

Інформація з даного питання відбивається в статистичній та 
бухгалтерській звітності підприємства, інших внутрішніх документах 
підприємства. 

4. Оцінка фінансово-господарської діяльності підприємства, 
внутрішніх і зовнішніх загроз діяльності підприємства. Необхідно здійснити 
аналіз фінансового стану (фінансової стійкості, платоспроможності, 
ліквідності), а також прибутковості та рентабельності діяльності підприємства з 
метою оцінки рівня його економічної безпеки. Необхідно дослідити основні 
види діяльності підприємства із зазначенням особливостей  товарів чи послуг, 
що виробляються, проаналізувати їх обсяги в натуральному і вартісному 
вираженні за останні три роки; визначити переваги продукції або послуги 
підприємства в порівнянні з основними конкурентами (ціна, якість, дизайн, 
умови продажу та ін.). За результатами оцінки внутрішнього і зовнішнього 
середовища (зв’язки з постачальниками, покупцями, іншими організаціями) 
визначити, які основні внутрішні і зовнішні загрози постають перед 
підприємством, обґрунтувати основні заходи протидії цим загрозам.   

Інформація з даного питання відбивається в статистичній та 
бухгалтерській звітності підприємства, планах виробництва підприємства, 
обліковій інформації планово-економічного відділу і відділу маркетингу 
(відділу збуту, фінансового відділу). 

5. Система стратегічних і оперативних планів діяльності 
підприємства. Необхідно описати систему внутрішнього планування, яка 
включає оперативні та стратегічні плани, визначити методи і базу планування, 
розкрити порядок розробки оперативних та стратегічних планів. Необхідно 
проаналізувати, які стратегічні плани (стратегії) були розроблені раніше на 
підприємстві і якими є результати їх виконання. Охарактеризувати напрямки 
розвитку підприємства. Обґрунтувати основні заходи протидії загрозам. 
Внутрішнього і зовнішнього середовища діяльності підприємства, визначити 
необхідні ресурси для їх забезпечення (трудові, матеріальні, фінансові, 
інформаційні тощо). 

Джерела інформації – стратегічні та оперативні плани діяльності 
підприємства, дані та матеріали економічної служби, відомості головного 
економіста. 

 
З метою виконання всіх програмних питань практики необхідно скласти 

календарний графік її проходження. В таблиці 1 наведено орієнтовний 
календарний графік проходження практики, який необхідно скласти та узгодити 
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з керівниками практики від університету та підприємства. Календарний графік 
проходження практики з відмітками про виконання запланованих робіт 
відображається в щоденнику практики. 

 
 

Таблиця 1. Календарний графік проходження практики 
 

№ 
з/п 

 
Назви робіт 

Тижні 
проходження 

практики 

Відмітки про 
виконання 

1 2 3 4 
1 Прибуття на підприємство. Інструктаж 

по техніці безпеки Х     

2 Екскурсія по виробничих цехам та 
структурним підрозділам Х     

3 Аналіз організаційної 
характеристики підприємства та 
умов його діяльності  

 
Х    

 

4 Дослідження організаційної структури 
підприємства, організації забезпечення 
економічної безпеки підприємства і контролю 
його діяльності. 

Х    

 

5 Аналіз інформаційного забезпечення 
діяльності підприємства та стану 
діджиталізації економічних процесів 

 
 Х   

 

6 Оцінка фінансово-господарської діяльності 
підприємства   Х    

7 Ідентифікація внутрішніх і зовнішніх загроз 
діяльності підприємства   Х   

8 Дослідження системи стратегічних та 
оперативних планів діяльності підприємства      

9 Написання звіту по практиці    Х  
10 Затвердження керівником практики від 

підприємства звіту по практиці. 
Отримання відгуку. 

   Х 
 

11 Захист звіту з практики    Х  
 

6. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 
 

За результатами проходження практики здобувачі вищої освіти подають 
до Університету такі документи: індивідуальний план (додаток 1) щоденник зі 
звітом, характеристику-відгук. 

Щоденник практики є засобом фіксації діяльності здобувачів під час 
проходження навчальної практики. Щоденник практики заповнюється 
здобувачем особисто, окрім розділу «Відгуки осіб, які перевіряли проходження 
практики». Формат бланка щоденника А5 (148х210 мм), брошура. 

Звіт за результатами проходження навчальної практики готується з 
урахуванням варіанту індивідуального завдання (залежно від обраної теми 
дослідження), робочих записів у щоденнику навчальної практики, а також тих 



12 
 

додатків, які самостійно опрацьовані здобувачами та додаються до звіту. 
Захист практики здійснюється на кафедрі господарсько-правових 

дисциплін та економічної безпеки. 
Оцінювання результатів практики (захист) здійснюється комісією у складі 

не менш двох представників науково-педагогічного складу кафедри, 
призначених завідувачем кафедри. За можливості до складу комісії входить 
керівник від бази практики. Комісія приймає у здобувачів диференційований 
залік у закладі вищої освіти. 

Результати оцінюються комісіями. Під час оцінювання враховуються: 
- зміст характеристики-відгуку, отриманого здобувачем у підрозділі 

органів, підприємств, установ та організацій; 
- якість підготовки звітних матеріалів; 
- відповіді здобувача на поставлені запитання; 
- результати проведення захисту практики. 
Комісія приймає залік у студентів протягом перших 10 днів семестру, 

який починається після практики. 
Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в 

залікову книжку здобувача вищої освіти за підписами членів комісії. 
Здобувачам, які не виконали програму практики, отримали незадовільну 

оцінку під час захисту практики, може бути надано право проходження 
практики повторно. Здобувач, який і після цього отримав негативну оцінку по 
практиці, відраховується з навчального закладу вищої освіти. 

Підсумки кожної практики обговорюються на засіданні кафедри, а 
загальні підсумки практики підбиваються на вченій раді факультету № 4 не 
менше одного разу впродовж навчального року. 

 
7. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ПРАКТИКИ 

 
Звіт з практики повинен бути написаний на конкретному практичному 

матеріалі організації та відображати результати самостійного дослідження. 
До звіту з практики висуваються такі вимоги: 
• достатня повнота і комплексність зібраних матеріалів, що 

дозволяє проаналізувати всі основні питання обраної теми; 
• економічна грамотність і глибина аналізу зібраних даних та 

матеріалів; 
• дотримання вимог при оформленні роботи та академічна 

доброчесність. 
Робота подається у роздрукованому (рукописному) вигляді на кафедру 

разом з електронним варіантом. 
Структурна послідовність викладення звіту з практики є такою.  
Титульний аркуш є першою сторінкою звіту і містить дані, які подають у 

певній послідовності. Приклад оформлення титульного аркушу наведено у 
додатку 2 . 

Зміст розташовують безпосередньо після титульної сторінки, починаючи 
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з нової сторінки (додаток 3). 
Вступ є ввідною частиною звіту з практики, в якій пояснюється 

актуальність та проблематика проходження практики. У вступі необхідно 
вказати мету проходження практики, предмет та об’єкт дослідження визначити 
коло задач, що їх необхідно розв’язати. Також необхідно коротко вказати, які 
результати очікуються, і як їх можна буде оцінити; 

Основна частина розкриває суть звіту. Це викладання відомостей про 
предмет (об’єкт) дослідження, які є необхідними й достатніми для розкриття 
сутності даної роботи. 

Основна частина складається з декількох розділів, які відповідають змісту 
практики, а саме: 

1. Організаційна характеристика підприємства та умови його діяльності. 
2. Організаційна структура підприємства, організація забезпечення 

економічної безпеки підприємства і контролю його діяльності. 
3. Інформаційне забезпечення діяльності підприємства та стан 

діджиталізації економічних процесів. 
4. Оцінка фінансово-господарської діяльності підприємства, внутрішніх і 

зовнішніх загроз діяльності підприємства.  
5. Система стратегічних та оперативних планів діяльності підприємства  
Висновки і пропозиції призначені для опису результатів звіту з практики. 

Необхідно розглянути ефективність знайдених рішень та вказати можливості 
подальших модифікацій та покращень. 

Список використаних джерел, що використовувалася в процесі 
виконання робіт та підготовці звіту необхідно вказувати обов’язково. Список 
літератури, в тому числі, дозволяє оцінити обсяг виконаних робіт та якість 
отриманих нових знань та навичок. 

На кожне з джерел, вказаних у списку літератури, обов’язково повинно 
бути посилання у тексті звіту. 

Додатки. 
Звіт з практики має бути написаний державною мовою, стиль – науковий, 

без орфографічних і синтаксичних помилок; послідовність – логічна. Всі 
сторінки текстової частини повинні мати наскрізну нумерацію. Орієнтований 
обсяг звіту – 15 – 20 сторінок. 

Звіт має бути надрукована (написана) на одному боці сторінок 
стандартного білого паперу формату А4 (210х 297мм.). Текст розташовується 
через півтори міжрядкових інтервали, шрифт Times New Roman, 14-й кегль. 

Текст звіту розміщується на аркуші з дотриманням таких розмірів 
берегів: з лівою боку – 30 мм, з правого – 15 мм, зверху та знизу – 20 мм. 

Вписувати у друкований текст роботи окремі іншомовні слова, умовні 
позначення можна чорнилом, тушшю, пастою лише чорною кольору. При 
цьому щільність вписаного тексту має бути наближеною до щільності 
основного тексту. 

Текст основної частини звіту поділяється на розділи, згідно з планом 
курсової роботи. 

Заголовки структурних частин звіту «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», 
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«СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ», друкуються великими 
літерами посередині напівжирним зображенням, крапка не ставиться. 
Заголовки підрозділів друкуються маленькими літерами (крім першої великої) з 
абзацного відступу вирівнювання по-ширині, в кінці заголовка ставиться 
крапка. 

Відстані, між заголовками (за винятком заголовка пункту) та текстом 
мас дорівнювати 1 інтервал основного тексту. 

Кожний розділ (для складного змісту), питання (для простого змісту) 
звіту слід починати з нової сторінки. 

Завершену і оформлену належним чином роботу обов'язково підписує 
автор на титульній сторінці. 

Мова звіту з практики – українська, стиль – науковий, чіткий, без 
орфографічних і синтаксичних помилок, послідовність – логічна. Пряме 
переписування у роботі матеріалів із літературних джерел є не припустимим. 

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, малюнків, 
таблиць, формул подається арабськими цифрами без знака №. 

Першою сторінкою звіту є титульна сторінка, яка включається до 
загальної нумерації сторінок і на який номер сторінки не ставиться. Нумерація 
сторінок проставляється у правому верхньому куті. 

«ЗМІСТ», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ 
ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» не нумерують як розділи (питання). Номер розділу 
ставиться після слова «РОЗДІЛ». 

Зміст ілюстрацій має доповнювати текст роботи, поглиблювати розкриття 
сутності явища, наочно ілюструвати думки автора, і тому в тексті на кожну з 
них повинно бути посилання з коментарем. 

Ілюстрації (схеми, графіки, діаграми тощо) і таблиці слід подавати в 
роботі безпосередньо після тексту, де їх згадано вперше, або на наступній 
сторінці. Якщо вони містяться на окремих сторінках роботи їх включають до 
загальної нумерації сторінок. Також можливе викладення ілюстрацій в 
додатках. На всі ілюстрації мають бути посилання в тексті. 

Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах 
розділу, за винятком ілюстрацій у додатках. Номер ілюстрації має складатися з 
номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка: 
наприклад, «Рис. 1.2» (другий рисунок першого розділу). Номер ілюстрації, її 
назва і пояснювальні підписи розміщуюсь послідовно під ілюстрацією. 

Додатки до звіту мають містити інформаційні матеріали, що становлять 
базу аналітичних досліджень згідно з обраною темою. Крім того, у додатки 
можна включати допоміжний матеріал, потрібний для повноти сприяння звіту 
з практики: 

– статистичні матеріали; 
– результати анкетувань, опитувань; 
– іншу інформацію, яка підтверджує чи обґрунтовую матеріал 

викладений в основній частині звіту з практики. 
Додатки оформлюються як продовження звіту після висновків і 

розмішують у порядку посилань у тексті. 
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Додаток повинен мати заголовок, написаний або надрукований малими 
літерами з першої великої літери посередині сторінки напівжирним 
зображенням і поряд – велика літера, що позначає додаток. 

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української 
абетки, за винятком літер Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. 

Текст кожного додатка за необхідністю може бути поділений на розділи 
й підрозділи, які нумерують у межах кожного додатка. У цьому разі перед 
кожним номером ставлять позначення додатка (літеру) і крапку, наприклад: «А. 
2» – другий розділ додатка А; «В. 3.1.» – перший підрозділ третього розділу 
додатка В. 

Посилання в тексті на конкретне джерело слід зазначати порядковим 
номером посилань, виділеним двома квадратними дужками і номером сторінки, 
на якій розміщується інформація, наприклад [1, с. 7]. 

Посилання в тексті роботи на кілька джерел інформації слід зазначити 
порядковим номером посилань, виділеним двома квадратними дужками, 
наприклад: «у працях [6-9]». 

Якщо при написанні використовується фрагмент тексту з певного 
джерела без обробки, його необхідно оформлювати як цитату, тобто у лапках і 
також зазначати порядковий номер посилань, виділений двома квадратними 
дужками і номером сторінки 

Список використаних джерел – елемент бібліографічного апарату, котрий 
містить бібліографічні описи використаних джерел. Для звіту мінімальна 
кількість джерел повинна складати 20 найменувань. У випадку мало 
розробленості теми у сучасній науці за узгодженням з кафедрою цю кількість 
може бути зменшено. 

Джерела можна розміщувати одним з таких способів: у порядку появи 
посилань у тексті (найбільш зручний для користування спосіб) чи в 
алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків. 

Список використаних джерел складається з таких джерел: 
- нормативно-правові акти; 
- монографії, брошури, підручники, навчальні посібники; 
- статті з журналів; 
- електронні джерела тощо. 
Відомості про включені до списку джерела слід подавати згідно з 

вимогами державного стандарту з обов'язковим наведенням назв праць 
(додаток 4). 

 
8. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАЛЬНОЇ 

ПРАКТИКИ 
 
Оцінювання здобувача вищої освіти здійснюється на принципах 

об’єктивності, систематичності і системності, плановості, єдності вимог, 
відкритості, прозорості, економічності, доступності і зрозумілості методики 
оцінювання, врахування індивідуальних можливостей здобувача вищої освіти. 

Система оцінювання успішності здобувачів вищої освіти (зарахування 
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залікових кредитів) є стандартизованою та формалізованою (враховує 
особливості шкали оцінки (100-бальна) ДонДУВС, національної («зараховано», 
«не зараховано») та ЄКTС (А, В, С, D, E, FX, F). 

 
 

Оцінка за національною 
шкалою 

Бали Оцінка ECTS 

зараховано 90-100 A 
зараховано 82–89 B 

75–81 C 
зараховано 67–74 D 

60–66 E 
не зараховано 35–59 FX 

1-34 F 
 

Умови проведення оцінювання в Університеті: 
- критерієм успішного проходження здобувачем вищої освіти 

оцінювання є досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним 
запланованим результатом навчання освітнього компоненту і мінімального 
порогового рівня оцінки за освітнім компонентом загалом; 

- мінімальний пороговий рівень оцінки з освітнього компоненту є 
єдиним в Університеті, не залежить від форм і методів оцінювання і складає 60 
відсотків від максимально можливої кількості балів; 

- здобувача вищої освіти може бути не допущено до підсумкового 
оцінювання, якщо під час проходження практики він не досяг мінімального 
порогового рівня оцінки тих результатів навчання, які не можуть бути оцінені 
під час підсумкового контролю; 

- якщо здобувач вищої освіти, допущений до оцінювання результатів 
практики (захисту), не бере у ньому участі із залежних від нього причин, 
вважається, що контроль не складено. 

Критерії оцінки результатів практики: 
 (90-100 балів) - у повному обсязі виконані програма й індивідуальне 

завдання на практику, звіт про практику оформлено відповідно до вимог 
наскрізної програми практики, на захисті здобувач освітнього ступеня 
"бакалавр", "магістр" показав повне опанування вміннями відповідно до 
виробничих функцій у типових задачах професійної діяльності. 

(75-89 балів) програма й індивідуальне завдання на практику виконані, 
звіт про практику оформлено відповідно до вимог наскрізної програми 
практики, на захисті студент показав достатній рівень опанування вміннями 
відповідно до виробничих фондів у типових задачах професійної 10 
діяльності, можуть мати місце окремі погрішності в звіті про практику, а також 
неточності, виявлені при його захисті. 

(60-74 бали) - програма й індивідуальне завдання на практику виконані, 
звіт про практику оформлено відповідно до вимог наскрізної програми 
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практики, однак, на захисті студент показав неповне опанування вміннями 
відповідно до виробничих функцій у типових задачах професійної . 

 (до 60 балів) - програма й індивідуальне завдання на практику не 
виконані, звіт про практику не оформлено. 

 
9. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Базова література:  
1. Андрійчук І.В., Савко О.Я. Стратегія підприємства: практикум. 

Івано-Франківськ: ІФНТУНГ, 2021.126 с. 
2. Антикризова економічна політика: наукові засади формування та 

впровадження : навч.  -метод. посіб. / за заг. ред. А. С. Павловська, О. А. 
Руденко. Черкаси : ЧДТУ, 2020. 151 с. 

3. Балан В.Г. Стратегічне управління. Практикум: навч. посіб./[2-ге 
вид., перероб. і допов] К.:Наукова столиця, 2018. 523 с.  

4. Березін О. В. Безпарточний М.Г. Стратегія підприємства: навч. 
посібник. Київ: Ліра, 2021. 224 с.  

5. Берницька Д. І. Стратегія підприємства: навчальний посібник. 
Тернопіль: Крок, 2019. 213 с. 

6. Бізнес-планування підприємницької діяльності: навч. посіб. / 
Варналій З. С., Васильців Т. Г., Лупак Р. Л., Білик Р. Р. Чернівці : Технодрук, 
2019. 264 с. 

7. Бурик А.Ф. Планування діяльності підприємства: навч. посіб. К: 
Ліра-К, 2018. 260 с. 

8. Веретенникова Г.Б. Планування та організація діяльності 
підприємства: навч. посібник Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2020. 210 с. 

9. Водянка Л. Д., Никифорак В. А. Планування та контроль у 
підприємницькій діяльності : навчально-методичний посібник. Чернівці : 
Чернівецький національний університет, 2018. 199 с 

10. Галущак М. П., Галущак О. Я., Кужда Т. І. Прогнозування 
соціально-економічних процесів: навчальний посібник для економічних 
спеціальностей. Тернопіль: ФОП Паляниця, 2021. 160 с. URL: 
https://elartu.tntu.edu.ua/handle/lib/36761.  

11. Глущенко С.В., Івахненков С.В.. Антикризове управління на 
підприємстві : фінансово-організаційні аспекти : навчальний посібник. Київ : 
НаУКМА, 2020. 92 с.  

12. Гусєва О.Ю., Воскобоєва О.В., Ромащенко О.С. Планування 
діяльності підприємств: навч. посібник. Київ: Державний університет 
телекомунікацій, 2020. 135с. 

13. Дикань В., Токмакова І. та ін. Стратегічне управління: навчальний 
посібник. Київ: Центр навчальної літератури, 2019. 272 с. 

14. Економічна аналітика в бізнесі: нав. посіб. / [О.С. Гринькевич, С.О. 
Матковський, А.В. Сидорова та ін.]; за ред.. О.С. Гринькевич, 
С.О.Матковського, А.В. Сидорової, Н.С. Струк. Льів: ЛНУ ім.. Івана Франка, 
2022. 480 с. 

https://elartu.tntu.edu.ua/handle/lib/36761
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15. Економічна безпека підприємства: підручник / за ред. А. М. Дідик. 
Львів: ТзОВ «Видавнича група «Бухгалтер України», 2019. 624 с. 

16. Залуцький І. Р., Цимбалюк В. М., Шевченко С. Г. Планування і 
діагностика діяльності підприємств : навч. посіб. Львів : Видавництво «Новий 
світ-2000», 2020. 320 с.  

17. Кіндрацька Г.І. Аналіз господарської діяльності : підручник. / Г.І. 
Кіндрацька, А.Г. Загородній, Ю.І. Кулиняк. Львів : Видавництво Львівської 
політехніки, 2019. 320 с. https://oaz.conf.lviv.ua/wp-content/uploads/2019/04/PD-
AGD-2019.pdf  

18. Контролінг в управлінській діяльності: конспект лекцій. Івано-
Франківськ: ІФНТУНГ, 2022. 118 с. 

19. Кривов’язюк І.В. Антикризове управління підприємством : 
навчальний посібник. 3-тє видання, доповн. і переробл. Київ : Видавничий дім 
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Додаток 1 

 
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 

проходження навчальної практики 
 

  Бєліковим Сергієм Володимирович _ 
(П.І.Б.) 

  гр. 1/21 (ЕК) ВНО, факультет № 4 ДонДУВС  
(№ групи, факультет, найменування навчального підрозділу) 

 
Строк (термін) проходження навчальної практики ____________________ 

 
№ 
з/п 
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1 Організаційна характеристика ТОВ 
«ДИЗЕЛЬТЕХСЕРВІС» та умови його діяльності  

 

2 Організаційна структура ТОВ 
«ДИЗЕЛЬТЕХСЕРВІС», організація забезпечення 
економічної безпеки та контроль діяльності 

 

3 Інформаційне забезпечення діяльності ТОВ 
«ДИЗЕЛЬТЕХСЕРВІС» та стан діджиталізації 
економічних процесів 

 

4 Оцінка фінансово-господарської діяльності ТОВ 
«ДИЗЕЛЬТЕХСЕРВІС», внутрішніх і зовнішніх загроз 
діяльності підприємства  а 

 

5 Система стратегічних та оперативних планів 
діяльності ТОВ «ДИЗЕЛЬТЕХСЕРВІС» 

 

6 Оформлення звіту  
7 Захист звіту  

 
 

Здобувач вищої освіти 
№ групи Університету    

 
  Сергій БЄЛІКОВ  

(підпис) (власне ім’я, прізвище) 
 

“ ” 20 року 



 

Додаток 2 
МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ 

ДОНЕЦЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ВНУТРІШНІХ СПРАВ  

ФАКУЛЬТЕТ № 4 

КАФЕДРА ГОСПОДАРСЬКО-ПРАВОВИХ ДИСЦИПЛІН ТА 
ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ 

 
 

ЗВІТ 
за результатами проходження виробничої практики 

 
здобувача (ки) вищої освіти 

 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

у    
(повне найменування підрозділу (відділу) бази практики) 

 

Групи   
Спеціальність 051 «Економіка» 
Освітній рівень перший бакалаврський 
Освітньо-професійна програма «Економічна безпека підприємства» 

 
Керівник практики 
від бази практики 

Керівник практики від 
Університету 

 
 

 

(посада, підпис, власне ім’я, прізвище) 

 
 

 

(посада, звання, підпис, власне ім’я, прізвище) 

 
 

Дата складання заліку (захисту) « » 2023 року 

Оцінка: 

 
 
 
 

 
 

 
 

Кропивницький 2023 

за національною шкалою кількість балів за шкалою ECTS 
(словами) (цифрами і словами) 

   
Члени комісії:  

(підпис) 
 

(посада, власне ім’я, прізвище) 

 
(підпис) 

 
(посада, власне ім’я, прізвище) 

 



 

 

Додаток 3 
 

ЗМІСТ 

Вступ 3 

1. Організаційна характеристика підприємства та умови його  
діяльності  5 

2. Організаційна структура підприємства, організація забезпечення економічної 
безпеки та контроль діяльності підприємства 9 

3. Інформаційне забезпечення діяльності підприємства та стан  
діджиталізації економічних процесів 14 

4. Оцінка фінансово-господарської діяльності підприємства, внутрішніх та 
зовнішніх загроз 18 

5. Система стратегічних та оперативних планів діяльності  
підприємства  23 

Висновки і пропозиції 26 

Список використаних джерел 28 

Додатки 30 



 

 
ВСТУП 

 
Актуальність та проблематика проходження практики 
Мета проходження практики 
Предмет та об’єкт дослідження визначити 
Коло задач, що їх необхідно розв’язати 

 
 

РОЗДІЛ 1 
Організаційна характеристика підприємства та умови його 

діяльності 
 

Текст … 
 

РОЗДІЛ 2 
Організаційна структура підприємства, організація забезпечення 

економічної безпеки та контроль діяльності підприємства 
 

Текст … 
 

… 
… 

 
ВИСНОВКИ І ПРОПОЗИЦІЇ 

 
Текст … 

 
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

 
1. …. 
2. … 

 
ДОДАТКИ 

 
 
 

Здобувач (ка) 
 

 
 

(дата) 
 

 

(підпис) 
_Сергій БЄЛІКОВ 

(власне ім’я, прізвище) 



 

Додаток 4 
ЗРАЗОК БІБЛІОГРАФІЧНОГО ОФОРМЛЕННЯ СПИСКУ 

ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
 

КНИГИ 
Приклади Однотомні видання 

один автор Плоха О. Б. Управління витратами: монографія / О. Б. 
Плоха. Харків: Вид. ХНЕУ, 2019. 152 с 
Johnson L. K. Bombs, bugs, drugs and thugs: intelligence and 
America’s quest for security. New York; London: New York 
University Press, 2017. 326 р. 

два автори Шевченко М. В., Плоха О.Б. Економіка підприємства: 
підручник. Харків: ВД "ІНЖЕК", 2018. 664 с. 

три автори Шевченко М. В., Гончаренко Д. О., Тищенко Д. О. 
Тренінг формування компетенцій з економіки 
підприємства : навч. посібн. Харків: ВД "ІНЖЕК", 2019. 
328 с. 
Денисенко М. П., Догмачов В. М., Кабанов В. Г. 
Кредитування та ризики : навч. посіб. Київ, 2018. 213 с. 
Helfer M. E., Kempe R. S., Krugman R. D. The battered child. 
5th ed. Chicago, IL: University of Chicago Press, 2017. 700 р. 

чотири і 
більше 
авторів 

Прилипко С. М., Ярошенко О. М., Мороз С. В., 
Малиновська К. А. Укладення трудового договору: 
теоретико-прикладне дослідження: монографія. Харків: 
Юрайт, 2019. 288 с. 
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