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1.  ВСТУП 
 

1. 1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників  
Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання  

Статус навчальної 
дисципліни: Обов’язкова  

Мова викладання, навчання 
та оцінювання українська 

Рік підготовки: 2-й 2-й 
Семестр: 4-й 4-й 
Кількість кредитів ЄКТС / 
годин 3 / 90 

Модулів: 1 
Змістових модулів: 1 
Лекції: 14 годин 4 годин 
Семінарські: 16 годин 6 годин 
Практичні:   
Самостійна робота: 60 годин 80 годин 
Індивідуальні завдання 
(курсова робота):  не передбачено 

Підсумковий семестровий 
контроль: 

залік 
 

Співвідношення кількості 
годин аудиторних занять до 
самостійної роботи 
становить: 

1:2 1:8 

 
 

1.2.Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Мета навчальної дисципліни: формування системи теоретичних і 
практичних знань про категорії, закони, закономірності, суперечності, 
механізми, методи та інструменти економіки праці та соціально-трудових 
відносин, а також комплексу компетентностей щодо ефективного управління 
соціально-трудовими відносинами та працею. 

 
Завдання навчальної дисципліни: засвоєння категоріально-

понятійного апарату, законів, закономірностей та суперечностей економіки 
праці та соціально-трудових відносин; пізнання завдань і принципів 



економіки праці та соціально-трудових відносин; опанування сучасних 
методів та інструментів управління соціально-трудовими відносинами та 
працею; пізнання механізмів саморегулювання та регулювання соціально-
трудових відносин; засвоєння економіко-організаційних механізмів 
управління соціально-трудовими відносинами та працею; формування умінь 
з організації праці та раціоналізації трудових процесів; набуття навичок 
управління соціально-трудовими відносинами та працею; формування умінь 
з планування та аналізу показників та умов праці; формування здатності до 
свідомого вибору та застосування на практиці моделей і підходів управління 
соціально-трудовими відносинами та працею. 

 
1.3. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 
Навчальна дисципліна «Економіка праці та соціально-трудові 

відносини» належить до обов’язкових навчальних дисциплін загальної 
фахової підготовки. Базою для вивчення дисципліни виступають дисципліни 
«Макроекономіка»; «Мікроекономіка»; «Економіка підприємства»; 
«Національна економіка». 

 
2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ 
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Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та 
національної економіки, інституційної структури, 
напрямів соціальної, економічної та 
зовнішньоекономічної політики держави. 

+    

Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 
господарювання, визначати функціональні сфери, 
розраховувати відповідні показники які характеризують 
результативність їх діяльності. 

 +   

Визначати та планувати можливості особистого 
професійного розвитку.   +  

Демонструвати здатність діяти соціально відповідально 
та свідомо на основі етичних принципів, цінувати та 
поважати культурне різноманіття, індивідуальні 
відмінності людей. 

   + 

 
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен: 
знати: 

сутність категорії «праця» та її характеристики, процес праці та форми 
його виявлення;  

поняття  «населення», «людські ресурси», «трудові ресурси», 
«трудовий потенціал» суспільства, «соціально-трудові відносини»;  



складові системи соціально-трудових відносин;   
сутність соціального партнерства та його роль у функціонуванні 

ринкової економіки;  
складові ринку праці та його функціонування, регулювання ринку 

праці;  
сутність, зміст, принципи та складові організації праці;  
напрямки використання трудових ресурсів, продуктивність праці та 

показники її виміру;  
сутність  заробітної плати та її структуру, механізм організації 

заробітної праці;  
показники використання праці та методики їх планування;  
сутність, напрями, показники моніторингу соціально-трудової сфери;  
цілі, завдання, структуру Міжнародної організації праці (МОП) у 

сучасному світі;  
зарубіжний досвід регулювання відносин у сфері зайнятості;  

вміти:  
розраховувати та аналізувати показники, які характеризують структуру 

людських ресурсів;  
застосовувати методи регулювання соціально-трудових відносин в 

умовах становлення ринкової економіки;  
проводити оцінку стану соціального партнерства на підприємстві  та 

визначати напрями його розвитку;  
проводити аналіз ринку праці;  
визначати умови оплати праці в системі колективно-договірного 

регулювання соціально-трудових відносин;  
визначати чинники, що впливають на рівень і динаміку заробітної 

плати; проводити моніторинг соціально-трудової сфери;   
застосовувати міжнародні трудові норми в Україні. 

 
3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
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1 2 3 4 5 8 8 9 10 11 15 
Змістовий модуль 1. Теоретичні та регулятивні основи економіки праці 

та соціально-трудових відносин 
Тема 1. Економіка 
праці, праця та 
трудовий потенціал  

12 2 2 - 8 12 1 - - 11 



Тема 2. Людський 
капітал та 
людський розвиток 

12 2 2 - 8 12 - 1 - 11 

Тема 3. Соціально-
трудові відносини, 
соціальне 
партнерство 

12 2 2 - 8 12 1  - 11 

Тема 4. 
Саморегулювання 
та регулювання 
соціально-трудових 
відносин 

12 2 2 - 8 12 - 1 - 11 

Усього годин за 
змістовим  
модулем 1. 

48 8 8 - 32 48 2 2 - 44 

Змістовний модуль 2. Соціально-трудові відносини в процесі праці та з 
приводу її винагороди    

Тема 5. Кількісні та 
якісні 
характеристики 
праці та її 
продуктивність 

14 2 4 - 6 14 1 1 - 12 

Тема 6. Організація 
праці та 
раціоналізація 
трудових процесів 

14 2 2 - 6 14 1 1 - 12 

Тема 7. Оплата 
праці та її 
організація 

14 2 2 - 6 14 - 2 - 12 

Усього годин за 
змістовим  
модулем 2. 

42 6 8 - 28 42 2 4 - 36 

Усього годин 90 14 16 - 60 90 4 6 - 80 
 

4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ ТА РЕГУЛЯТИВНІ ОСНОВИ 
ЕКОНОМІКИ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 

 
Тема 1. Економіка праці, праця та трудовий потенціал. Поняття 

праці, соціально-трудових відносин та економіки праці. Мета, завдання та 
предмет навчальної дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові 
відносини». Методологія економіки праці та соціально-трудових відносин. 
Взаємозв’язок «Економіки праці та соціально-трудових відносин» з іншими 



навчальними дисциплінами. Проблематика економіки праці та соціально-
трудових відносин в класичній та неокласичній політекономії. Дослідження 
соціально-трудових проблем методами інституційного аналізу. Теорія 
людського капіталу. Внесок українських вчених у дослідження економіки 
праці та соціально-трудових відносин. Становлення економіки праці як 
самостійної науки. Сучасний етап досліджень економіки праці та соціально-
трудових відносин. Сутність праці та її соціально-економічне значення. 
Функції праці. Роль праці в розвитку людини та суспільства. Історична 
еволюція праці. Інтелектуалізація праці. Характер і види праці. Особливості 
сучасних видів праці та зайнятості. Якість робочої сили. Поняття, завдання та 
складові управління працею. Населення як демоекономічна категорія. 
Показники чисельності та складу населення. Соціально-економічна 
структура населення та його територіальне розміщення. Відтворення 
населення. Природний і механічний рух населення. Сутність, кількісні та 
якісні характеристики трудового потенціалу. Формування та використання 
трудового потенціалу суспільства. Розвиток трудового потенціалу України.  

 
Тема 2. Людський капітал та людський розвиток. Сутність та 

структура людського капіталу. Специфіка людського капіталу. Інвестиції в 
людський капітал. Вигоди та витрати, пов’язані з інвестиціями у розвиток 
людини. Економічна та соціальна ефективність інвестування у людський 
капітал. Концепція людського розвитку. Індекс людського розвитку. 
Взаємозв’язок головних індикаторів людського розвитку. Показники 
людського розвитку в Україні. Безпека людського розвитку. Роль і 
особливості впливу освіти на формування та розвиток інтелектуального 
капіталу. Охорона здоров’я і відтворення людського капіталу. Зміст та 
основні елементи рівня та якості життя працівників та їх сімей. Показники 
рівня та якості життя. Підвищення рівня та якості життя працівників та їх 
сімей в Україні. Проблема бідності та шляхи її розв’язання. Концепція гідної 
праці. Проблеми та перспективи забезпечення гідної праці в Україні.  

 
Тема 3. Соціально-трудові відносини та соціальне партнерство. 

Сутність соціально-трудових відносин. Історична еволюція та сучасне 
становище соціально-трудових відносин. Особливості соціально-трудових 
відносин в Україні. Система соціально-трудових відносин. Види, типи та 
рівні соціально-трудових відносин. Сторони та суб’єкти соціально-трудових 
відносин. Наймані працівники та їх представницькі органи. Роботодавці та їх 
об’єднання. Державні органи. Зміст соціального партнерства. Історична 
еволюція та сучасне становище соціального партнерства. Специфічні риси та 
перспективи розвитку соціального партнерства в Україні. Форми соціального 
партнерства. Способи та методи узгодження інтересів соціальних партнерів. 
Нові проблеми та тенденції розвитку соціально-трудових відносин та 
соціального партнерства.  

 



Тема 4. Саморегулювання та регулювання соціально-трудових 
відносин. Саморегулювання соціально-трудових відносин в ринковій 
економіці. Зміст та функції ринку праці. Елементи та суб’єкти ринку праці. 
Кон’юнктура ринку праці. Види й моделі ринку праці. Механізм 
функціонування ринку праці. Інфраструктура ринку праці. Особливості 
регулювання соціально-трудових відносин за умов ринкової економіки. Зміст 
та напрями регулювання відносин між працею та капіталом. Регулювання 
відносин між працею та капіталом на основі соціального діалогу. Сутність та 
завдання державного регулювання соціально-трудових відносин. Методи та 
інструменти державного регулювання соціально-трудових відносин. Зміст та 
цілі державної соціальної політики. Протиріччя соціальної політики. Головні 
напрями соціальної політики держави. Проблеми та недоліки соціальної 
політики в Україні. Поняття та види зайнятості та безробіття. Регулювання 
ринку праці, зайнятості та безробіття. Методи та інструменти державного 
регулювання зайнятості. Міжнародне регулювання соціально-трудових 
відносин. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-
трудових відносин. Методи роботи Міжнародної організації праці. Програми 
регулювання соціально-трудових відносин у міжнародній практиці. 

 
Змістовий модуль 2. СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ В ПРОЦЕСІ 

ПРАЦІ ТА З ПРИВОДУ ЇЇ ВИНАГОРОДИ    
 

Тема 5. Кількісні та якісні характеристики праці та її 
продуктивність. Сутність та фактори важкості праці. Оцінка важкості праці. 
Поняття та показники напруженості праці. Визначення рівня напруженості 
праці. Зміст та ознаки складності праці. Методи визначення складності праці. 
Сутність та фактори інтенсивності праці. Оцінка інтенсивності праці. 
Способи підвищення інтенсивності праці. Поняття та складові якості праці. 
Показники якості праці та зайнятості. Вимірники гідної праці. Сутність 
ефективності та продуктивності праці. Показники та методи вимірювання 
продуктивності праці. Фактори та умови підвищення (та зниження) 
продуктивності праці. Класифікація факторів продуктивності праці. Резерви 
підвищення продуктивності праці та їх класифікація.  

 
Тема 6. Організація праці та раціоналізація трудових процесів. 

Сутність, принципи та завдання організації праці. Процес організації праці на 
підприємстві та його складові. Аналіз організації праці на підприємстві. 
Заходи з вдосконалення організації праці та їх ефективність. Трудовий 
процес і його елементи. Зміст і завдання раціоналізації трудових процесів. 
Сутність нормування праці. Трудові нормативи й мікроелементне 
нормування. Нормативні матеріали для нормування праці. Норми витрат 
праці та їх класифікація. Аналіз трудових процесів та його складові. 
Впровадження оптимального трудового процесу. Професійний розвиток  

 



Тема 7. Оплата праці та її організація. Сутність винагороди за 
працю. Види та форми оплати праці та їх еволюція. Витрати на робочу силу 
та їх склад. Сутність та функції заробітної плати. Структура заробітної плати. 
Засади організації заробітної плати на підприємстві. Тарифне нормування 
зарплати. Основні елементи тарифної системи оплати праці. Проектування 
основної заробітної плати. Форми та системи оплати праці. Особливості 
погодинної та відрядної оплати праці. Безтарифна система оплати праці. 
Індивідуалізована оплата праці. Організація системи доплат, надбавок та 
премій. Формування та доведення до співробітників підстав додаткових 
виплат. 
 

5. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 
5.1. Методи навчання 

 
Під час проведення навчальних занять можуть застосовуватися такі 

методи: 
– словесні методи навчання; 
– наочні методи навчання; 
– практичні методи навчання; 
– проблемно-пошукові методи навчання; 
– активні методи навчання. 

 
5.2. Порядок оцінювання результатів навчання 
 
Оцінювання роботи здобувачів/здобувачок вищої освіти здійснюється 

відповідно до загальноуніверситетської системи оцінювання знань.  
Система передбачає:  
 
для денної форми навчання: 

 Поточний контроль Підсумковий 
контроль 

 
 

Семінарські 
та практичні 

заняття 

Самостійна 
робота 

Модульна 
контрольна 

робота 

Залік  
 

 30 10 20 40 
Всього за 
навчальну 
дисципліну 

 
100 

 
 
Для переводу оцінок у бали необхідно користуватися формулою: 
 

К = сума одержаних оцінок (балів) * 30 = 



 
 

Модульна контрольна робота  
19-20 балів – «5» відмінно; 
15-18 балів – «4» добре; 
10-14 балів – «3» задовільно; 
0-9 балів – «0» незадовільно. 
 
При оцінюванні заліку на денній формі навчання застосовуються 

такі критерії: 
- 36-40 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти вільно володіє 

навчальним матеріалом, надав/надала повну, вичерпну відповідь на 
поставлене запитання, з посиланням на чинні нормативно-правові акти (або 
правильно відповів/відповіла на 90-100% тестових завдань). Максимальна 
кількість балів може бути знижена, якщо під час відповіді 
здобувач/здобувачка вищої освіти не зробив/зробила посилання на чинні 
нормативно-правові акти чи допустив/допустила незначні помилки. 

- 28-35 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє достатнім 
обсягом навчального матеріалу, надав/надала відповідь на питання але 
допустив/допустила помилки, що впливають на загальний висновок (або 
правильно відповів/відповіла на 70-89% тестових завдань); 

- 20-27 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє навчальним 
матеріалом поверхово і фрагментарно на репродуктивному рівні або володіє 
частиною навчального матеріалу чи допускає значні помилки, які приводять 
до викривлення інформації (або правильно відповів/відповіла на 50-69% 
тестових завдань); 

- 0-19 балів – здобувач/здобувачка вищої освіти не може виконати 
завдання, не володіє навчальним матеріалом, відмовляється відповідати на 
запитання або робить принципові помилки, які викривлюють усе рішення 
(або правильно відповів/відповіла менше ніж на 50% тестових завдань). 

 
для заочної форми навчання: 

 Поточний контроль Підсумковий 
контроль 

 
 

Семінарські та 
практичні заняття 

Самостійна робота Залік  
 

 20 20 60 
Всього за 
навчальну 
дисципліну 

 
100 

 
Для переводу оцінок у бали необхідно користуватися формулою: 
 

округлити (0,6 * кількість групових занять) * 5 

К = сума одержаних оцінок (балів) * 20 = 



 
 

При оцінюванні заліку на заочній формі навчання застосовуються 
такі критерії: 

50-60 балів – «відмінно» – здобувачі та здобувачки вищої освіти 
повністю виконали завдання та надали вірне розкриття питань. 

40-49 балів – «добре» – здобувачі та здобувачки вищої освіти виконали 
завдання та допустив незначні помилки, при розкритті питань, що суттєво не 
впливають на загальний висновок; 

30-39 балів – «задовільно» – здобувачі та здобувачки вищої освіти 
надали ідею розв’язання завдання, але у розрахунках або в юридичних 
висновках існують значні помилки, при розкритті питань, які приводять до 
викривлення рішення; 

0-29 балів – «незадовільно» – здобувачі та здобувачки вищої освіти не 
можуть виконати завдання або роблять принципові помилки, які 
викривлюють усе рішення щодо розкриття питань. 

 
Для визначення ступеня засвоєння навчального матеріалу та 

подальшого його оцінювання на семінарському чи практичному занятті 
слід врахувати певні рівні знань: 

1. Теоретична відповідь 
– оцінка «5» високий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти вільно 

володіє навчальним матеріалом, опрацювавши основну та додаткову 
літературу, аргументовано висловлює свої думки, проявляє творчий підхід до 
виконання індивідуальних та колективних завдань у самостійній роботі; 

– оцінка «4» добрий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти володіє 
певним обсягом навчального матеріалу, здатний/здатна його аналізувати, але 
не має достатніх знань для формулювання висновків, поєднання теоретичних 
знань із практичними прикладами; 

– оцінка «3» задовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 
володіє навчальним матеріалом поверхово і фрагментарно на 
репродуктивному рівні або володіє частиною навчального матеріалу; 

– оцінка «0» незадовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 
не володіє навчальним матеріалом, відмовляється відповідати на запитання. 

2. Тест: правильне вирішення тесту оцінюється в 1 бал. 
3. Задача: вважається вирішеною і оцінюється: 
– оцінка «5» високий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 

повністю правильно вирішив/вирішила задачу, надав/надала відповіді на всі 
поставлені в умовах питання, з посиланням на чинні нормативно-правові 
акти; 

– оцінка «4» добрий рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 
повністю правильно вирішив/вирішила задачу, надав/надала відповіді на всі 
поставлені в умовах питання, але не зробив посиланням на чинні 
нормативно-правові акти чи допустив незначні помилки; 

округлити (0,6 * кількість групових занять) * 5 



– оцінка «3» задовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 
надав/надала відповіді не на всі поставлені в умовах питання, чи не зробив 
посиланням на чинні нормативно-правові акти, чи допустив значні помилки; 

– оцінка «0» незадовільний рівень – здобувач/здобувачка вищої освіти 
не правильно вирішив/вирішила задачу. 

4. Реферативне повідомлення – оцінюється в 5 балів: 
1 бал – належне оформлення реферативного повідомлення; 
1 бал – глибока проробка теми (наявність достатньої кількості 

літературних джерел, наявність ґрунтовних висновків); 
1 бал – теоретична обґрунтованість теми, визначення її актуальності, 

мети, завдань, чітко розроблений науковий апарат; 
2 бали – грамотна і аргументована презентація реферату. 
Кожну оцінку викладач/викладачка має аргументовано мотивувати. 
 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
 

Сума 
балів 

Оцінка за 
національною 

шкалою 

Оцінка за 
шкалою 

ECTS 
Пояснення 

90-100 Відмінно A 
Кредит зараховано. Контрольні 
заходи виконані лише з незначною 
кількістю помилок 

82–89 

Добре 

B 
Кредит зараховано. Контрольні 
заходи виконані вище середнього 
рівня з кількома помилками 

75–81 C 
Кредит зараховано. Контрольні 
заходи виконані вірно з певною 
кількістю суттєвих помилок 

67–74 

Задовільно 

D 
Кредит зараховано. Контрольні 
заходи виконані непогано, але зі 
значною кількістю недоліків 

60–66 E 
Кредит зараховано. Виконання 
контрольних заходів задовольняє 
мінімальним критеріям 

35–59 

Незадовільно 

FX 

Кредит не зараховано. 
Здобувачу/здобувачці вищої освіти 
надається можливість скласти 
оговорені контрольні заходи для 
поліпшення підсумкової оцінки 

1-34 F 

Кредит не зараховано. 
Здобувач/здобувачка вищої освіти 
повинен/повинна повторно 
освоювати навчальний матеріал 
дисципліни (модуля) 
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