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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Це Положення розроблено на підставі Статті 41 «Наукові товариства 

студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених» Закону 

України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII (Редакція станом на 

28.05.2023). Воно регулює порядок створення і функціонування Наукового 

товариства студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, ад’юнктів і молодих 

вчених Донецького державного університету внутрішніх справ (далі – 

ДонДУВС). 

1.2. Наукове товариство студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, 

ад’юнктів і молодих вчених ДонДУВС (далі – Наукове товариство) є частиною 

системи громадського самоврядування ДонДУВС. 

1.3. Наукове товариство – добровільне об’єднання студентів, курсантів, 

слухачів, аспірантів, ад’юнктів і молодих вчених, яке забезпечує захист прав та 

інтересів осіб, які навчаються або працюють у закладі вищої освіти, зокрема 

щодо питань наукової діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та 

обміну знаннями. 

1.4. У своїй діяльності Наукове товариство керується Конституцією 

України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», іншими законодавчими актами України, статутом 

ДонДУВС та цим Положенням. 

1.5. В межах повноважень здійснення заходів щодо запобігання і протидії 

корупції, контролю за їх реалізацією в підрозділі та неухильного дотримання 

положень Закону України «Про запобігання корупції», Державної програми 

щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні 

(Антикорупційної стратегії), Антикорупційної програми Міністерства 

внутрішніх справ України, Антикорупційної програми ДонДУВС, організаційно-

розпорядчих документів НАЗК, МВС та ДонДУВС з питань запобігання 

корупції. 

1.6 Забезпечувати в межах компетенцій виконання нормативно-правових 

актів з питань дотримання рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 

запобігання та протидії дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань. 
 

 

2. ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 

 

2.1. Наукове товариство діє на принципах: 

2.1.1. Свободи наукової творчості. 

2.1.2. Добровільності, колегіальності, відкритості. 

2.1.3. Рівності права осіб, які навчаються, на участь у діяльності Наукового 

товариства. 

2.1.4. Прозорості та демократії в прийнятті рішень. 

2.1.5. Підтримки й розвитку наукових здобутків та інновацій. 

2.1.6. Сприяння підвищенню рівня освіти та наукової грамотності серед 

широкого загалу. 
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3. МЕТА, ЗАВДАННЯ І ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 

 

3.1. Основною метою Наукового товариства є створення сприятливих умов 

для розкриття наукового та творчого потенціалу студентів, курсантів, слухачів, 

аспірантів, ад’юнктів і молодих вчених ДонДУВС, популяризація різних галузей 

науки, забезпечення захисту прав та інтересів, зокрема щодо питань наукової 

діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну знаннями для 

вирішення актуальних проблем сучасної науки. 

3.2. Основні завдання Наукового товариства: 

3.2.1. Приймає акти, що регламентують його організацію та діяльність. 

3.2.2. Організовує навчальні семінари, майстер-класи, відкриті лекції та 

інші форми навчання, спрямовані на підвищення рівня знань та навичок членів 

Наукового товариства. 

3.2.3. Популяризує наукову діяльність серед студентів, курсантів, слухачів, 

аспірантів, ад’юнктів і молодих вчених, залучає їх до реалізації наукових 

досліджень, проєктів, програм (у т.ч. міжнародних), інноваційної діяльності та 

академічної мобільності. 

3.2.4. Представляє інтереси студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, 

ад’юнктів і молодих вчених перед адміністрацією ДонДУВС та іншими 

організаціями з питань наукової роботи та розвитку академічної кар’єри. 

3.2.5. Створює дискусійні платформи для обміну ідеями, досвідом та 

співпраці між студентами, аспірантами, ад'юнктами та вченими різних рівнів. 

3.2.6. Сприяє розвитку міжвузівського та міжнародного співробітництва. 

3.2.7. Взаємодіє з Національною академією наук України та національними 

галузевими академіями наук, науковими та науково-дослідними установами та 

Науковими товариствами студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 

інших закладів вищої освіти. 

3.2.8. Здійснює моніторинг талановитої молоді ДонДУВС, взаємодіючи з 

іншими підрозділами. 

3.2.9. Виконує інші функції відповідно до вимог цього Положення, Закону 

України «Про вищу освіту» та інших законів України. 

3.2.10. Заохочує ініціативи щодо застосування сучасних технологій, аналізу 

даних та інші інновації в дослідницькій роботі. 

3.2.11. Залучає членів Наукового товариства до різних благодійних та 

соціальних проєктів, сприяючи розвитку громадської свідомості та 

відповідальності. Співпрацює з органами влади, громадськими об'єднаннями та 

громадськістю для вирішення актуальних соціальних проблем. 

3.3. Види діяльності Наукового товариства: 

3.3.1. Участь у проведенні науково-практичних конференцій, семінарів, 

круглих столів та інших наукових та просвітницьких заходів. 

3.3.2. Залучення студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, ад’юнктів і 

молодих вчених до проведення наукових досліджень, участі в наукових 

конференціях та колоквіумах, семінарах, форумах, круглих столах, тренінгах, 

воркшопах, олімпіадах, конкурсах та інших наукових заходах тощо. 

3.3.3. Сприяння роботі студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, ад’юнктів 

і молодих вчених у наукових гуртках на кафедрах ДонДУВС. 
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3.3.4. Клопотання перед керівництвом ДонДУВС щодо надання студентам, 

курсантам, слухачам, аспірантам, ад’юнктам, і молодим вченим різнобічної 

допомоги та підтримки (юридичної, організаційної, інформаційної та ін.). 

3.3.5. Висвітлення у засобах масової інформації (за групи зв’язків з 

громадськістю), мережі Інтернет, під час публічних заходів з питань, пов’язаних 

із діяльністю Наукового товариства. 

3.3.6. Організація обміну інформацією за напрямами досліджень з 

науковими організаціями інших закладів вищої освіти, науково-дослідними 

установами, практичними підрозділами органів внутрішніх справ України та за її 

межами. 

3.3.7. Здійснення інших видів діяльності відповідно до цього Положення. 
 

 

4. НАБУТТЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА У НАУКОВОМУ 

ТОВАРИСТВІ 

 

4.1. Набуття членства у Науковому товаристві: 

4.1.1. Членами Наукового товариства за власною волею та вибором можуть 

стати особи віком до 35 років (для докторів наук – до 40 років), які навчаються 

або працюють в ДонДУВС, на підставі поданої такою особою заяви (рапорту) до 

Координаційної ради Наукового товариства. Заява (рапорт) розглядається 

Координаційною радою Наукового товариства протягом одного місяця. Рішення 

про набуття членства у Науковому товаристві приймається відкритим 

голосуванням простою більшістю голосів складу Координаційної ради Наукового 

товариства. 

4.1.2. Особи, які здобувають вищу освіту в ДонДУВС (курсанти і студенти 

– лише ті, які вступили до складу наукових гуртків кафедр), автоматично 

набувають статусу членів Наукового товариства. 

4.2. Припинення членства у Науковому товаристві: 

4.2.1. Членство у Науковому товаристві припиняється автоматично у 

зв’язку із закінченням навчання або звільненням з роботи у ДонДУВС. 

4.2.2. Достроково членство у Науковому товаристві може бути припинено 

у випадках: 

4.2.2.1. Подання голові Наукового товариства особистої письмової заяви 

(рапорту) про вихід з Наукового товариства. Рішення за поданою заявою 

(рапортом) приймається головою Наукового товариства. 

4.2.2.2. Прийняття Координаційною радою Наукового товариства рішення 

про виключення з Наукового товариства осіб, які вчиняють дії, що заподіюють 

шкоду або підривають авторитет Наукового товариства, не виконують обов’язки, 

покладені на них цим Положенням, не займаються науково-дослідною роботою, 

порушують дисципліну тощо. Рішення приймається відкритим голосуванням 

простою більшістю голосів складу Координаційної ради Наукового товариства.. 
 

 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 

  

5.1. Член Наукового товариства має право: 

5.1.1. Обирати та бути обраним до складу Координаційної ради Наукового 
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товариства. 

5.1.2. Брати участь у всіх заходах, які проводяться Науковим товариством, і 

в обговоренні питань діяльності Наукового товариства. 

5.1.3. Вносити пропозиції стосовно вдосконалення форм та методів 

діяльності Наукового товариства. 

5.1.4. Залучати до наукової діяльності інших студентів, курсантів, слухачів, 

аспірантів, ад’юнктів і молодих вчених ДонДУВС. 

5.1.5. Отримувати інформаційну та інші види допомоги з боку керівних 

органів Наукового товариства. 

5.1.6. Користуватися всіма бібліотечними фондами ДонДУВС. 

5.1.7. Подавати свої праці для участі в університетських, міжвузівських, 

всеукраїнських, міжнародних науково-практичних заходах (конференціях, 

семінарах, олімпіадах, конкурсах тощо). 

5.2. Член Наукового товариства зобов’язаний: 

5.2.1. Дотримуватися вимог цього Положення. 

5.2.2. Виконувати рішення керівних органів Наукового товариства, 

прийняті в межах їх повноважень, визначених цим Положенням. 

5.2.3. Виконувати взяті на себе доручення та обов’язки. 

5.2.4. Брати активну участь в роботі Наукового товариства та сприяти його 

розвитку. 

5.2.5. Брати активну участь у науковій діяльності ДонДУВС або за його 

межами. 

5.2.6. Вчасно інформувати секретаря Наукового товариства про результати 

своєї наукової діяльності. 

5.2.7. Не вчиняти дій, що завдають шкоди або підривають авторитет 

Наукового товариства та ДонДУВС. 
 

 

6. СТРУКТУРА НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 

 

6.1. Органи управління Наукового товариства формуються на 

демократичних засадах шляхом виборів. 

6.2. Вищим органом Наукового товариства є Загальні збори Наукового 

товариства, які скликаються двічі на рік, у жовтні та у травні. Позачергові 

Загальні збори Наукового товариства можуть бути скликані за ініціативою не 

менше ніж половини членів Координаційної ради Наукового товариства. 

6.3. Загальні збори Наукового товариства проводить голова Наукового 

товариства за участю проректора ДонДУВС, який за функціональними 

обов’язками організовує науково-дослідну роботу. 

6.4. Загальні збори Наукового товариства приймають свої рішення простою 

більшістю голосів зареєстрованих учасників. На Загальних зборах Наукового 

товариства можуть бути присутні керівники наукових гуртків кафедр ДонДУВС, 

працівники відділу організації наукової роботи, науково-педагогічний 

(науковий) склад та керівництво ДонДУВС, які можуть вносити свої пропозиції 

щодо діяльності Наукового товариства. 

6.5. До компетенції Загальних зборів Наукового товариства 

відноситься: 
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6.5.1. Обговорення Положення про Наукове товариство, змін і доповнень 

до нього. 

6.5.2. Визначення основних напрямів діяльності Наукового товариства. 

6.5.3. Заслуховування звіту голови Наукового товариства про діяльність 

Координаційної ради Наукового товариства. 

6.5.4. Обрання голови Наукового товариства, його заступника, секретаря 

Наукового товариства; затвердження складу представників аспірантів, ад’юнктів 

та молодих вчених, наукових гуртків кафедр. 

6.5.5. Прийняття рішення щодо дострокового припинення повноважень 

голови Наукового товариства, його заступника, секретаря Наукового товариства. 

6.5.6. Прийняття символіки Наукового товариства. 

6.6. Керівним органом Наукового товариства є Координаційна рада 

Наукового товариства. 

6.7. До складу Координаційної ради Наукового товариства входять: 

6.7.1. Голова Наукового товариства. 

6.7.2. Заступник голови Наукового товариства. 

6.7.3. Секретар Наукового товариства. 

6.7.4. Представники слухачів, аспірантів, ад’юнктів і молодих вчених. 

6.7.5. Представники наукових гуртків кафедр. 

6.8. Координаційна рада Наукового товариства приймає свої рішення 

простою більшістю голосів від її складу. На засіданні Координаційної ради 

Наукового товариства можуть бути присутні керівники наукових гуртків кафедр 

ДонДУВС, працівники відділу організації наукової роботи, науково-

педагогічний (науковий) склад та керівництво ДонДУВС, які можуть вносити 

свої пропозиції щодо діяльності Наукового товариства. 

6.9. Повноваження Координаційної ради Наукового товариства: 

6.9.1. Приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів 

Наукового товариства. 

6.9.2. Вносить на розгляд Загальних зборів Наукового товариства 

пропозиції щодо організації його діяльності. 

6.9.3. Координує та контролює діяльність Наукового товариства. 

6.9.4. Розробляє план діяльності Наукового товариства на навчальний рік і 

готує звіт про його виконання. 

6.9.5. Розглядає питання, пов’язані з участю студентів, курсантів, слухачів, 

аспірантів, ад’юнктів і молодих вчених ДонДУВС у науково-практичних заходах, 

що проводяться поза межами університету, і надає рекомендації щодо особистої 

участі в них. 

6.9.6. За погодженням з Координаційною радою Наукового товариства 

керівництво ДонДУВС приймає рішення про відрахування осіб, які здобувають 

ступінь доктора філософії, із закладу вищої освіти та їх поновлення на навчання. 

6.10. Голова Наукового товариства обирається з числа членів Наукового 

товариства терміном на один рік шляхом відкритого голосування простою 

більшістю голосів зареєстрованих учасників Загальних зборів Наукового 

товариства. 

6.11. Повноваження голови Наукового товариства: 

6.11.1. Керує діяльністю Координаційної ради Наукового товариства. 

6.11.2. Готує порядок денний засідання Координаційної ради Наукового 



7  

товариства. 

6.11.3. Представляє інтереси Наукового товариства перед керівництвом 

ДонДУВС, іншими закладами вищої освіти, установами, організаціями, а також у 

засобах масової інформації з питань, віднесених до його компетенції. 

6.11.4. Скликає та проводить засідання Координаційної ради Наукового 

товариства. 

6.11.5. Збирає та узагальнює відомості щодо наукової діяльності студентів, 

курсантів, слухачів, аспірантів, ад’юнктів і молодих вчених. 

6.12. Заступник голови Наукового товариства обирається за поданням 

голови Наукового товариства із числа членів Наукового товариства терміном на 

один рік шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів 

зареєстрованих учасників Загальних зборів Наукового товариства. 

6.13. Повноваження заступника голови Наукового товариства: 

6.13.1. Виконує доручення голови Наукового товариства у межах його 

повноважень, закріплених цим Положенням. 

6.13.2. У разі відсутності голови Наукового товариства виконує його 

повноваження. 

6.13.3. Допомагає голові Наукового товариства у вирішенні організаційних 

питань. 

6.13.4. Забезпечує виконання рішень Загальних зборів Наукового 

товариства та Координаційної ради Наукового товариства. 

6.14. Секретар Наукового товариства обирається за поданням голови 

Наукового товариства із числа членів Наукового товариства терміном на один 

рік шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів зареєстрованих 

учасників Загальних зборів Наукового товариства. 

6.15. Повноваження секретаря Наукового товариства: 

6.15.1. Відповідає за діловодство Наукового товариства. 

6.15.2. Організовує інформаційне висвітлення діяльності Наукового 

товариства. 

6.15.3. Відповідає за ведення обліку членів Наукового товариства та 

результатів їх наукової діяльності. 

6.15.4. Допомагає голові Наукового товариства у вирішенні організаційних 

питань. 

6.15.5. Виконує доручення голови Наукового товариства та заступника 

голови Наукового товариства у межах їх повноважень, закріплених цим 

Положенням. 

6.15.6. Веде протоколи засідань Координаційної ради Наукового 

товариства. 

6.16. Представники слухачів, аспірантів, ад’юнктів і молодих вчених в 

Координаційній раді Наукового товариства обираються по одній особі на 

відповідних засіданнях слухачів, аспірантів, ад’юнктів, молодих вчених, з 

подальшим затвердженням складу представників на Загальних зборах Наукового 

товариства, терміном на один рік. 

6.17. Повноваження представника слухачів, аспірантів, ад’юнктів і 

молодих вчених: 

6.17.1. Представляє інтереси слухачів, аспірантів, ад’юнктів і молодих 

вчених у Науковому товаристві. 
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6.17.2. Поширює інформацію серед слухачів, аспірантів, ад’юнктів і 

молодих вчених ДонДУВС про діяльність Наукового товариства. 

6.17.3. Сприяє залученню слухачів, аспірантів, ад’юнктів і молодих вчених 

ДонДУВС до участі у заходах, що проводяться Науковим товариством та 

університетом. 

6.18. Представниками наукового гуртка кафедри в Координаційній раді 

Наукового товариства є секретарі гуртків, які обираються на засіданнях гуртів з 

числа їх членів, з подальшим затвердженням складу представників на Загальних 

зборах Наукового товариства, терміном на один рік. 

6.19. Повноваження представника наукового гуртка кафедри: 

6.19.1. Представляє інтереси наукового гуртка у Науковому товаристві. 

6.19.2. Поширює інформацію серед членів наукового гуртка кафедри, який 

він представляє, про діяльність Наукового товариства. 

6.19.3. Сприяє залученню членів наукового гуртка кафедри, який він 

представляє, до участі у заходах, що проводяться Науковим товариством. 

6.19.4. Звітує не менше одного разу на квартал перед Координаційною 

радою Наукового товариства про проведену роботу в науковому гуртку кафедри, 

який він представляє. 

6.20. За ініціативою Координаційної ради Наукового товариства про 

дострокове припинення повноважень голови Наукового товариства, його 

заступника, секретаря, представників слухачів, аспірантів, ад’юнктів, молодих 

вчених та наукових гуртків може бути скликано позачергові Загальні збори 

Наукового товариства, на яких може бути прийнято відповідне рішення. 

 

7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА З ІНШИМИ 

ПІДРОЗДІЛАМИ. 

 

7.1. Наукове товариство взаємодіє з відділом організації наукової роботи 

ДонДУВС. 

7.2. Члени Наукового товариства співпрацюють із: 

– кафедрами – з метою отримання кваліфікованих консультацій щодо 

виконання під їхнім керівництвом науково-дослідних робіт; 

– науковими гуртками, що діють при кафедрах, різноманітними 

курсантсько-студентськими творчими колективами тощо. 

7.3. У межах своєї компетенції Наукове товариство може вступати у 

взаємовідносини з іншими аналогічними об’єднаннями, що діють у закладах 

вищої освіти України, щодо отримання позитивного досвіду у сфері науково-

дослідної роботи студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, ад’юнктів і молодих 

вчених, удосконалення форм і методів цієї діяльності. 
 

 

8. НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА.  

 

8.1. Адміністрація ДонДУВС не має права втручатися в діяльність 

Наукового товариства, крім випадків, коли така діяльність суперечить 

законодавству, Статуту чи завдає шкоди інтересам ДонДУВС. 

8.2. Нагляд за діяльністю Наукового товариства на відповідність 
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законодавству, Статуту ДонДУВС та його інтересам здійснює відділ організації 

наукової роботи. 
 

 

9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ. 

 

9.1. Наукове товариство може порушувати питання перед вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування ДонДУВС щодо внесення 

змін і доповнень до цього Положення. 

9.2. Положення набирає чинності після його затвердження на засіданні 

Вченої ради ДонДУВС. 
 

 

10. ФІНАНСУВАННЯ ТА МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА. 

 

10.1. Фінансовою основою діяльності Наукового товариства є кошти, 

визначені Вченою радою ДонДУВС. 

 

 

Відділ організації наукової роботи 

 

 


