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8.5.9. Надавати підлеглим працівникам доручення та завдання, що 
відносяться до компетенції відділу. 

8.5.10. Контролювати виконання планових робіт, своєчасне виконання 
. . . 

окремих доручень 1 завдань шдлеглими прац�вниками. 
8.5.11. Реалізовувати інші повноваження, віднесені до компетенції 

відділу кадрового забезпечення і передбачені нормативно-правовими актами 
МВС України. 

8.6. Начальник відділу кадрового забезпечення зобов'язаний: 
8.6.1. Контролювати виконання планових робіт, своєчасне виконання 

. . . 

окремих доручень 1 завдань шдлеглими прац1вниками. 
8.6.2. Заслуховувати звіти особового складу про виконання ними 

функціональних обов' язків. 
8.6.3. Контролювати та при необхідності надавати практичну і методичну 

допомогу у питаннях щоденного розподілу роботи серед підлеглих працівників. 
За підсумками робочого дня аналізувати результати роботи, вносити необхідні 
корективи в плани відділу на наступний день. 

� 

9. МАЙНО І КОШТИ

9 .1. Для забезпечення виконання покладених на відділ завдань та функцій 
. . . . . . . 

структурному шдрозд1лу передаються матер1ально-техючю ц�нност1. 
9.2. Матеріальна відповідальність за передані до підрозділу цінності 

покладається на працівника підрозділу, з яким укладається договір про повну 
. . . . 

матер1альну вщповщальюсть. 

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

Покладання на структурний підрозділ функцій, не передбачених даним 
Положенням, не допускається. 


