
















- на забезпечення створення відповідних умов пращ, шдвищення свого
професійного ршня, організацію відпочинку та побуту, встановлених 
законодавством, нормативними актами вищого навчального закладу, умовами 
. . 

шдивщуального трудового договору та колективного договору; 
- безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами,

послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освпюх шдроздшш 
закладу вищої освіти; 

- на захист права інтелектуальної власності;
- на підвищення кваліфікації та стажування не рщше одного разу на п' ять

роюв; 
- науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники закладу вищої освіти

мають також інші права, передбачені законодавством і статутом закладу вищої 
освіти. На науково-педагогічних і наукових працівників закладу вищої освіти 
поширюються всі права, передбачені законодавством для наукових працівників 
наукових установ. 

5.7. Науково-педагогічні працівники, крім прав, передбачених статтею 57 
Закону України «Про вищу освіту», мають право: 

- брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах, «круглих
столах», проводити наукові випробування та публікувати їх результати в 
установленому порядку відпов_ідно до законодавства України, брати безпосередню 
участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес; 

- обирати та бути обраними до Методичної ради інституту, факультету.
5.8. Відволікання науково-педагогічних працівників від виконання

професійних обов' язків не допускається, за винятком випадків, передбачених 
законодавством України. 

5.9. За досягнення високих результатів у навчальній, методичній, виховній 
та науковій діяльності особи з числа науково-педагогічних працівників можуть 
нагороджуватися державними та вщомчими нагородами, їм можуть 
присвоюватись державні премії, почесні звання і відзнаки, вони можуть 

. . 

нагороджуватись 1менними медалями, знаками, прем1ями, грамотами. 




