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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Медико-санітарна частина Криворізького навчально-наукового 

інституту Донецького державного університету внутрішніх справ (надалі КННІ 
ДонДУВС) є окремим структурним підрозділом і в своїй діяльності керується 
законодавством України, наказами МВС та МОЗ України, наказами і 
розпорядженнями Департаменту охорони здоров’я та реабілітації МВС 
України, наказами і розпорядженнями КННІ ДонДУВС та цим Положенням. 

1.2. Основне призначення медико-санітарної частини КННІ ДонДУВС - 
організація медичного забезпечення перемінного особового складу (курсантів 
та слухачів) на всіх навчальних корпусах КННІ ДонДУВС, а саме за адресами: 
м. Кривий Ріг, вул. Співдружності, 92а та вул. Степана Тільги, 21. 

1.3. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності 
медико-санітарної частини КННІ ДонДУВС здійснюється за рахунок і в межах 
асигнувань, виділених університету Міністерством внутрішніх справ України. 
Для додаткового фінансування медичного забезпечення перемінного особового 
складу інституту можуть залучатися кошти, отримані внаслідок позабюджетної, 
дозволеної законодавством, діяльності університету. 

 
2. СТРУКТУРА МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ЧАСТИНИ  

2.1. Структура та штати медико-санітарної частини КННІ ДонДУВС 
розробляються спільно з Департаментом персоналу МВС України, за поданням 
керівництва ДонДУВС, відповідно до типових штатів закладів вищої освіти 
МВС України. Штатний розклад передбачає наявність посад лікаря-терапевта, 
середнього та молодшого медичного персоналу. 

2.2. На договірних засадах медико-санітарна частина КННІ ДонДУВС 
може забезпечувати медичне обслуговування інших осіб або організованих 
контингентів, які не вказані в п.п. 1.2. 

2.3. Для документального забезпечення роботи медичних пунктів медико-
санітарної частини (оформлення медичних довідок, характеристик, направлень, 
висновків тощо) передбачається наявність круглих печаток: «Медико-санітарна 
частина. Криворізький навчально-науковий інститут Донецького державного 
університету внутрішніх справ. м. Кривий Ріг». 

2.4. Медико-санітарна частина КННІ ДонДУВС, а також медичні пункти, 
розташовуються на територіях інституту у виділених службових приміщеннях з 
дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та забезпеченням умов для 
ефективного функціонування.  

2.5. В медико-санітарній частині мають бути організовані спеціальні 
кабінети: прийому пацієнтів, маніпуляційний, перев’язувальний, палати для 
тимчасового перебування хворих. Крім того, відводяться приміщення для 
персоналу, зберігання ліків, медичного майна, архіву. 

 
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ЧАСТИНИ 

3.1. Постійне вивчення умов навчальної підготовки, служби та побуту 
перемінного особового складу університету з метою виявлення факторів, що 
мають небажаний вплив на здоров’я здобувачів вищої освіти. 
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3.2. Розробка та проведення заходів щодо попередження захворювань 
серед здобувачів вищої освіти. 

3.3. Проведення медичного вивчення кандидатів на навчання. 
3.4. Організація та проведення диспансеризації перемінного особового 

складу. 
3.5. Надання невідкладної медичної допомоги всім особам, які її 

потребують. 
3.6. Проведення амбулаторного обстеження та лікування здобувачів вищої 

освіти. 
3.7. Направлення хворих осіб на лікування до спеціалізованих відділень та 

стаціонарів. 
3.8. Проведення комплексу санітарно-гігієнічних та протиепідемічних 

заходів.  
3.9. Медичне забезпечення навчального процесу та служби в закладі вищої 

освіти. 
3.10. Забезпечення особового складу КННІ ДонДУВС медичним майном.  
3.11. Забезпечення попереднього та поточного санітарного контролю за 

об’єктами університету. 
3.12. Пропаганда гігієнічних знань і здорового способу життя. 
3.13. Забезпечення взаємодії медико-санітарної частини КННІ ДонДУВС з 

іншими лікувальними установами МВС та МОЗ України з питань медичного 
обслуговування особового складу закладу вищої освіти.  

3.14. Впровадження в діяльність медико-санітарної частини інноваційних 
методів організації роботи, своєчасне звітування про медичне забезпечення  
перемінного особового складу. 

3.15 Забезпечення в межах повноважень заходів щодо запобігання і 
протидії корупції, контролю за їх реалізацією та неухильного дотримання 
положень Закону України «Про запобігання корупції» та інших діючих 
нормативних актів НАЗК, МВС України та ДонДУВС з питань запобігання 
корупції. 

3.16 Постійне вдосконалення рівня фахової підготовки медичних 
працівників. 

3.17. Надання керівництву університету пропозицій щодо удосконалення 
матеріально-технічної бази медико-санітарної частини.  

3.18. Забезпечення в межах компетенції виконання нормативно-правових 
актів з питань дотримання рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 
запобігання протидії дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань. 

 

4.  ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ТА ЗАГАЛЬНІ ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЇ 
РОБОТИ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ЧАСТИНИ 

4.1. Медико-санітарну частину КННІ ДонДУВС очолює лікар-терапевт, 
який призначається на посаду наказом ректора університету.  

Лікар-терапевт підпорядковується заступникові директора з організації 
служби та матеріального забезпечення КННІ ДонДУВС. Лікар-терапевт 
частини є прямим начальником особового складу медико-санітарної частини 
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КННІ ДонДУВС та має право прийняття самостійних рішень з питань, 
віднесених до його компетенції.  

4.2. В роботі лікаря-терапевта медико-санітарної частини КННІ ДонДУВС 
виділяється час, як для лікувальної, так і для профілактичної роботи з 
перемінним особовим складом. 

4.3. У разі наявності в медико-санітарній частині КННІ ДонДУВС 
протягом однієї зміни 2-х та більшої кількості медичних сестер, кожна з них 
закріплюється для роботи в окремих функціональних кабінетах 
(терапевтичному, маніпуляційному, палатах тимчасового перебування хворих 
тощо). Крім того призначаються чергові медичні сестри та медична сестра, яка 
відповідає за облік та зберігання всього медичного майна. 

4.4. До роботи в медико-санітарній частині КННІ ДонДУВС можуть 
залучатися позаштатні санітарні інструктори з числа курсантів, які мають 
відповідну медичну підготовку. 

4.5. Функціональні обов’язки працівників медико-санітарної частини 
організовуються відповідно до основних завдань медико-санітарної частини та 
внутрішнього розпорядку КННІ ДонДУВС. 

4.6. Санітарно-гігієнічні та протиепідемічні заходи плануються та 
проводяться у взаємодії з фахівцями відомчих Центрів превентивної медицини 
Територіальних медичних об’єднань МВС України по Дніпропетровській 
області. 

4.7. Лікувально-профілактична та диспансерна робота планується і 
проводиться згідно з діючими нормативними документами МОЗ та МВС 
України у співпраці з лікарнею МВС України в м. Кривому Розі. 

4.8. З метою вдосконалення рівня фахової підготовки медичні працівники 
повинні своєчасно направлятися на курси підвищення кваліфікації, або 
стажування: лікарі – терапевти – не менш ніж 1 раз на рік, медичні сестри – не 
менш ніж 1 раз на 5 років. Атестація медичних працівників проводиться 1 раз 
на 5 років. Для цього вони можуть направлятися на відповідну атестаційну 
комісію (лікарі – до Департаменту охорони здоров’я та реабілітації МВС 
України, середній медичний персонал – до територіальних медичних об’єднань 
МВС України в областях). 

4.9. Робота медико-санітарної частини КННІ ДонДУВС базується на 
засадах планування, колегіальності в обговоренні питань, єдиноначальності при 
вирішенні питань, особистої відповідальності кожного працівника за доручену 
справу. 

 
 
 

 


