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ВІДГУК 

офіційного опонента – доктора юридичних наук, професора Олега 

Миколайовича Ярошенко  на дисертацію Абдель Фатах Анни 

Станіславівни на тему: «Правове регулювання праці неповнолітніх в 

Україні та в зарубіжних країнах: порівняльно-правовий аналіз», подану 

на здобуття наукового ступеня доктора філософії у галузі знань 08 Право 

за спеціальністю 081 Право 

 

Детальний аналіз дисертації Абдель Фатах А.С. на тему «Правове 

регулювання праці неповнолітніх в Україні та в зарубіжних країнах: 

порівняльно-правовий аналіз» дозволяє сформулювати наступні узагальнені 

висновки щодо актуальності, ступеня обґрунтованості основних наукових 

положень, висновків, рекомендацій, достовірності, наукової новизни, 

практичного значення, а також загальної оцінки роботи. 

Актуальність теми дисертаційного дослідження. 

Тема дисертаційного дослідження є особливо актуальною в контексті 

сучасного світу, де створення безпечних та здорових умов для розвитку дітей 

та підлітків стає все більшою проблемою. У наш час, коли індустріальний 

розвиток та економічні зміни змінюються зі швидкістю світла, діти та підлітки 

залишаються найбільш вразливими членами суспільства. Діти, які втрачають 

можливість отримати достатню освіту, піклування та захист, швидко стають 

жертвами працевлаштування та експлуатації. Тому, правове регулювання 

праці неповнолітніх є важливим інструментом у боротьбі за права та добробут 

дітей та підлітків. Це стосується законів і нормативних актів, які регулюють 

працевлаштування осіб віком до 18 років.  

Законодавство про працю неповнолітніх є складним і неоднозначним в 

багатьох країнах, а зважаючи на те, що неповнолітні є найбільш уразливою 

категорією працівників, забезпечення їхніх прав і гарантій захисту від 

експлуатації є критично важливим завданням. Без належного правового 

регулювання неповнолітні можуть бути змушені працювати в небезпечних 

умовах, працювати протягом тривалого часу або за дуже низьку зарплату. 

Іншою важливою причиною дослідження та вивчення правового регулювання 
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праці неповнолітніх є те, що воно впливає на освітні можливості молоді, а 

також має глобальний вплив. Порівняльно-правовий аналіз законодавства 

України та зарубіжних країн є ключовим елементом в розумінні того, як країни 

по-різному вирішують цю проблему. Це дозволить не тільки розглянути 

проблему з різних ракурсів, але й знайти найбільш оптимальні шляхи 

вирішення проблеми національного та міжнародного рівня. Отже, 

дослідження зазначеної теми є надзвичайно важливим, а результати 

дослідження можуть бути використані у розробці нового законодавства та 

удосконаленні чинних нормативно-правових актів, що сприятиме створенню 

безпечних та здорових умов для розвитку дітей та підлітків. 

Обрана тема дисертації безпосередньо пов’язана з реалізацією та 

виконанням завдань Національної стратегії у сфері прав людини (у частині 

забезпечення права на працю та соціальний захист), затвердженої Указом 

Президента України № 119/2021 від 24 березня 2021 року, пріоритетного 

напряму «Правові механізми забезпечення і захисту прав та свобод людини», 

«Удосконалення національної правової системи та її адаптації до 

європейського права» Стратегії розвитку Національної академії правових наук 

України на 2021- 2025 роки, затвердженої постановою загальних зборів 

Національної академії правових наук України від 26 березня 2021 року №12-

21, реформи сфери трудових відносин Стратегії сталого розвитку «України –

2020», схваленої Указом Президента України від 12 січня 2015 року №5/2015. 

Нормативно-правову основу дослідження становлять: Конституція 

України, закони та підзаконні правові акти, міжнародні правові акти, 

законодавство Європейського Союзу та окремих його країн-членів, які 

регулюють питання правового регулювання праці неповнолітніх працівників. 

Інформаційну та емпіричну основу дослідження становлять узагальнення, 

звіти, що стосуються застосування праці неповнолітніх осіб, політико-правова 

публіцистика, довідкові видання та статистичні матеріали, матеріали 

незалежних зарубіжних засобів масової інформації тощо. 
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Ступінь обґрунтованості та достовірності наукових положень, 

висновків і рекомендацій, які сформульовані в дисертації. 

Ознайомлення з дисертаційною роботою Абдель Фатах А.С. дає 

підстави стверджувати про достовірність та обґрунтованість наукових 

положень, висновків і рекомендацій, що в ній містяться. Зміст дисертаційної 

роботи охоплює всі ключові аспекти теми.  

Ступінь обґрунтованості та достовірності наукових положень, висновків 

дисертантки підтверджена теоретичною і методологічною базою дослідження, 

критичним аналізом та узагальненням праць вітчизняних і зарубіжних вчених, 

комплексними аналізом законодавства та міжнародної практики у цій сфері. 

Особливо імпонує використання значної кількості джерел іноземною мовою. 

У першу чергу, з позитивного боку слід відзначити надзвичайно чітке і 

правильне визначення дисертантом об’єкта та предмета дослідження об’єкт- 

суспільні відносини, які виникають у сфері трудових правовідносин, предмет-  

правове регулювання праці неповнолітніх в Україні та в зарубіжних країнах). 

У свою чергу, правильне розуміння об’єкта і предмета дослідження дозволило 

авторці наукової праці зробити свою наукову ідею цілісною та обґрунтованою, 

а також уникнути формалізму і зробити дисертацію реальним внеском в науку 

трудового права.  

Досягнення поставленої мети, а також всебічний аналіз об’єкта та 

предмета дослідження було здійснено за допомогою як загальнонаукових, так 

і спеціальних методів наукового пізнання, а саме: за допомогою методів 

абстрагування й узагальнення поглиблено розуміння сутності та правової 

природи категорії «неповнолітня особа» (підрозділ 1.1.). Метод історичного 

аналізу використано під час дослідження історико-правового аналізу розвитку 

правового статусу неповнолітніх працівників (підрозділ 1.2). Методи 

класифікації, групування, системно-функціональний метод застосовано при 

дослідженні сучасних підходів та 23 принципів забезпечення реалізації 

трудових прав неповнолітніх осіб та визначено міжнародні стандарти та 

гарантії в галузі регулювання трудових відносин за участі неповнолітніх 
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працівників (підрозділ 1.3, 2.3). За допомогою формально-логічного методу 

вдосконалено розуміння правового статусу неповнолітніх осіб у сучасному 

вимірі (підрозділ 2.1). Метод системно-структурного аналізу застосовано в 

ході дослідження загальнотеоретичних диференціаторів впливу на правовий 

статус неповнолітніх осіб, а також гармонізації трудового законодавства 

України із законодавством Європейського Союзу (підрозділ 2.2, 2.4.). За 

допомогою діалектичного методу здійснено дослідження особливостей 

неповнолітньої особи як суб’єкта трудових правовідносин (підрозділ 2.1.). 

Теоретико-прогностичний метод застосовано при обґрунтуванні ролі держави 

при здійсненні нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю 

неповнолітніх працівників та міжнародно-правового захисту прав 

неповнолітніх працівників як гарантії дотримання трудових прав на 

національному рівні (підрозділ 3.2, 3.1.). Порівняльно-правовий метод 

використано під час аналізу особливостей відповідальності за порушення 

законодавства про працю неповнолітніх працівників у зарубіжних країнах 

(підрозділ 3.3). Усі ці методи дисертантка застосовувала у взаємозв’язку та 

взаємодії, відповідно до поставленої мети та завдань, об’єкта і предмета 

дослідження. Використання окремих методів дало змогу виявити основні 

проблеми, які притаманні досліджуваній сфері та розробити комплекс 

пропозицій щодо вдосконалення законодавства.  

Доцільно відзначити й те, що авторка роботи звернулася не лише до 

праць вітчизняних науковців, а й висвітлив проблему у світлі зарубіжного 

досвіду, що допомогло провести порівняльний аналіз і виділити позитивні 

моменти, які можна застосувати в нашій державі при удосконаленні правового 

регулювання праці неповнолітніх. Щобільше, в науковому дослідженні 

вивчені й проаналізовані матеріали юридичної практики різних країн світу, 

статистичні й аналітичні дані, політико-правова публіцистика та довідкові 

видання, які присвячені даній проблематиці. Такий підхід до проведення 

дослідження дозволив дисертантці синтезувати підходи щодо удосконалення 

правового регулювання праці неповнолітніх.  
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Цінність роботи полягає у ґрунтовному аналізі правової природи, 

сутності понять «неповнолітній працівник», «правовий статус 

неповнолітнього працівника», змісту і особливостей реалізації положень 

чинного законодавства України та провідних країн-членів Європейського 

Союзу у сфері правового регулювання праці неповнолітніх осіб, формуванні 

науково обґрунтованих рекомендацій та пропозицій з удосконалення 

законодавства у цій сфері. 

 Зважаючи на це, можна констатувати, що достовірність отриманих 

висновків і обґрунтованість запропонованих пропозицій та рекомендацій 

визначається правильно обраним методологічним підходом до здійсненого 

дослідження, достатнім використанням наукового, нормативного і 

емпіричного матеріалу. Кількість та якість використаних матеріалів, 

докладність їх аналізу створює передумови для забезпечення достатнього 

рівня достовірності і обґрунтованості дисертаційної роботи.  

Новизна наукових положень, висновків і рекомендацій, 

сформульованих у дисертації. 

Наукова новизна праці полягає в тому, що вона є однією з перших спроб 

комплексно дослідити аспекти правового регулювання праці неповнолітніх 

осіб шляхом порівняльно-правового аналізу через переосмислення підходу до 

досліджуваного правового інституту. У результаті проведеного дослідження 

сформульовано низку нових наукових концептуальних положень та висновків, 

які містять елементи теоретичної й практичної новизни, запропоновані 

особисто авторкою.  

Серед основних результатів, що визначають наукову новизну, потрібно 

відзначити такі:  

- схарактеризовано та розмежовано поняття «неповнолітня особа» та 

«дитина» на підставі юридичних та вікових меж з огляду на особливість та 

специфіку галузі трудового права. Обґрунтовано позицію, що поняття 

«дитина» є ширшим, загальним поняттям, яке не повною мірою відображає 

юридичну характеристику осіб, що не досягли повноліття. Водночас поняття 
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«неповнолітня особа» є суто юридичним, пов'язаним з юридичною ознакою 

«неповноліття», що впливає на правосуб'єктність (с.48);  

- запропоновано власне визначення поняття «неповнолітня особа як 

суб’єкт трудових правовідносин» – особа, яка відповідно до законодавства не 

досягла віку повної цивільної дієздатності, але має належний рівень 

інтелектуального, фізичного та ментального розвитку, що є достатнім для 

вольового здійснення можливості особисто виконувати особою трудову 

функцію, реалізовуючи свої суб’єктивні права та юридичні обов’язки (с.48);  

- запропоновано власне визначення категорії «правовий статус 

неповнолітнього працівника як система нормативно закріплених та 

гарантованих державою прав, обов’язків та інтересів неповнолітньої особи, 

яка відповідно до наявного обсягу правосуб’єктності відображає її фактичне 

становище у трудових правовідносинах» (с.176).  

У дисертаційній роботі удосконалено:  

- періодизацію історії дитячої праці шляхом розподілу її на чотири 

основні періоди, які характеризуються особливістю організації діяльності 

людей зі створення різноманітних благ (духовних, матеріальних) та 

ставленням до особи як суб’єкта правовідносин у сфері праці: 

Доіндустріальний період (до XVII століття); Ранній індустріальний період 

(XVII століття – початок XX століття); Пізній індустріальний період (20-ті 

роки XX століття – кінець XX століття); Постіндустріальний період (кінець 

XX століття – дотепер) (с.73-74). 

Дисертанткою визначені та проаналізовані історичні чинники впливу на 

застосування праці неповнолітніх осіб, а також чинники, що вплинули на 

трансформацію місця неповнолітньої особи як суб’єкта правовідносин (с.25). 

Не було залишено поза увагою авторкою розуміння поняття «принципи 

забезпечення реалізації трудових прав неповнолітніх» визначаючи їх як 

універсальні правові максими, що виражають сутність норм, закріплених у 

нормативно-правових актах, які визначають основу та зміст трудових 

правовідносин за участі неповнолітніх осіб, забезпечуючи реалізацією їх 
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правових гарантій. Доведено, що закріплення поняття «принципи 

забезпечення реалізації  трудових прав неповнолітніх» дозволить розширити 

категорійний апарат (с.95). 

Окрім того, у дослідженні для зручності дослідження ключові принципи 

правового статусу неповнолітніх запропоновано ранжування їх на дві групи: 

загальні та спеціальні принципи (с.94). 

Значну увагу авторка дослідження приділила правовому статусу 

неповнолітнього працівника, визначивши його характерні специфічні 

особливості, ознаки та запропонувавши розглядати правовий статус 

неповнолітньої особи в межах трудових правовідносин як особливий (с.136). 

Окрім того, дослідження містить характеристику основних проблем 

забезпечення правового статусу неповнолітніх у системі регулювання 

трудових відносин (с.26). 

Вартим уваги є  наголошення авторки на важливості нормативного та 

теоретичного визначення правового статусу неповнолітніх осіб, які на підставі 

учнівського договору, реалізуючи свою здатність до праці, виконують трудові 

функції в обмін на навчання для здобуття певних навичок (кваліфікації). Це 

надасть змогу унеможливити двозначності трактування правового статусу 

таких осіб, а неповнолітня особа, яка укладатиме учнівський договір, водночас 

буде набувати статус учня та працівника (с.134-135). 

Серед положень та висновків наукового дослідження варто відзначити 

ті які дістали подальшого розвитку:  

- подано рекомендації для ефективного приведення трудового 

законодавства України відповідно до стандартів ЄС, де мають бути 

імплементовані такі заходи: удосконалення вітчизняного законодавства, 

зокрема інститутів оплати праці, охорони праці, трудового договору та 

дозвілля; вилучення значної кількості законів, які не відповідають сучасним 

міжнародним нормативно-правовим актам; прийняття єдиного нормативно-

правового акту – Трудового кодексу; урахування принципів європейських 

директив, особливо у сферах оплати праці, часу роботи та відпочинку, охорони 
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праці неповнолітніх працівників (перегляд нормативної праці з опертям на 

умови сучасного розвитку сфери трудових правовідносин) тощо; створення 

українсько-європейського словника юридичної термінології у сфері трудового 

права; збільшення мінімальної тривалості щорічної оплачуваної відпустки на 

4 дні, що 28 відповідатиме нормам Європейської соціальної хартії, яка 

передбачає встановлення щорічної відпустки тривалістю не менше ніж 4 тижні 

(28 днів) (с.174);  

- установлено, що не є коректною назва глави XIII «Праця молоді» КЗпП 

України, у якій містяться норми, що регулюють працю неповнолітніх осіб, тим 

самим ототожнюючи поняття «неповнолітні особи» та «молодь». Під 

категорію «молодь» потрапляють особи ширшого вікового діапазону, до якого 

входять як неповнолітні, так і повнолітні особи відповідного віку. 

Правосуб’єктність цих категорій осіб є неоднаковою (с.82);  

- запропоновано імплементувати «Загальну гарантію праці», яка охоплює 

основні права працівників: свободу асоціації та ефективне визнання права на 

колективні переговори та свободу від примусової праці, дитячої праці та 

дискримінації; набір основних умов праці: «достатній прожитковий мінімум»; 

обмеження робочого часу; безпечні та здорові робочі місця (с.265); 

 - запропоновано рекомендовані заходи для Державної служби України з 

питань праці, які сприятимуть ліквідації праці неповнолітніх в Україні: 

здійснювати контроль та публікацію даних про кількість розслідувань, 

обвинувальних вироків і покарань, накладених за кримінальні порушення 

законодавства про дитячу працю; уповноважити Державну службу праці 

здійснювати стягнення штрафів за прострочення з метою забезпечення 

стягнення всіх накладених штрафів; збільшити кількість інспекторів праці для 

виконання технічних порад Міжнародної організації праці; забезпечити 

інспекторам праці, які працюють у регіональних урядах, належну підготовку, 

що відповідає тому, що надається інспекторам праці, зайнятим у Державній 

службі праці; зміцнити систему інспекції праці, усунувши обмеження в 
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повноваженнях інспекторів праці проводити непередбачені виїзні перевірки 

як заплановані, так і у відповідь на скарги тощо (с.268). 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в 

тому, що сформульовані в дисертації пропозиції та висновки можуть бути 

використані та частково використовуються: у науково-дослідній роботі – для 

подальших досліджень проблем, які виникають під час трудових 

правовідносин за участі неповнолітніх осіб, поглиблення знань щодо сфери 

захисту прав та свобод неповнолітніх при реалізації ними права на працю, 

пошук шляхів подолання пробілів у правовому регулюванні праці 

неповнолітніх; у правотворчості – як теоретична основа в процесі підготовки 

змін і доповнень до чинного законодавства України, яке регулює трудові 

правовідносини, зокрема, суб’єктами яких виступають неповнолітні особи; у 

правозастосуванні – у практичній діяльності правореалізуючих суб’єктів при 

здійсненні правотворчої, правозастосовної діяльності щодо вдосконалення 

правового регулювання праці неповнолітніх осіб; в освітньому процесі – під 

час підготовки методичних розробок, підручників та навчальних посібників із 

дисципліни «Трудове право», при написанні підручників, монографій, 

науково-практичних і навчальних посібників, а також при розробці 

інформаційних матеріалів чи рекомендацій для роботодавців, неповнолітніх 

осіб, а також органів державної влади та місцевого самоврядування. 

Повнота викладення наукових положень, висновків і результатів в 

опублікованих працях. 

Анотація дисертації відповідає її змісту та повністю відображає основні 

положення і результати дослідження. Дисертаційне дослідження та анотацію 

оформлено відповідно до встановлених ВАК України вимог. Основні ідеї та 

положення, отримані узагальнення й висновки дисертаційної роботи 

оприлюднено на десятьох міжнародних науково-практичних конференціях: 

«Актуальні питання економіки, фінансів, обліку і права в сучасних умовах» 

(Полтава, 16 квітня 2020); 30 «Захист прав дітей та молоді: світ і Україна» 

(Одеса, Україна, 2020); «European potential for the development of legal science, 
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legislation and law enforcement practice» (Wloclawek, Republic of Poland, 

February 26–27, 2021); «Legal sciences: research and European innovations» 

(Czestochowa, April 23–24, 2021);«The Globalization of Scientific Knowledge: 

Theoretical and Practical Research (Riga, Latvia, December 17-18, 

2021);«Innovative views in European fundamental scientific-practical legal 

Studies» (Riga, Latvia, December 28-29,2021); «Сучасні аспекти модернізації 

науки: стан, проблеми, тенденції розвитку» (Ларнака, 07 січня 2022); 

«Теоретичні та практичні проблеми реалізації норм права» (м. Кременчук, 

Україна, 21–22 січня 2022); «Діяльність державних органів в умовах воєнного 

стану» (м. Кривий Ріг, Україна, 29 квітня 2022); «Globalization of scientific 

knowledge: international cooperation and integration of sciences» (Вінниця, 

Україна; Відень, Австрія, 27 травня 2022). Наукові положення, висновки і 

рекомендації, сформульовані  в дисертаційному дослідженні, досить повно 

викладено в 6 опублікованих дисертантом працях. Їх зміст викладений в шести 

наукових статтях, п’ять  з яких опубліковано у наукових фахових виданнях 

України, одна – в іноземному науковому виданні, а також у 12 тезах наукових 

повідомлень на науково-практичних конференціях. 

Відповідність дисертації встановленим вимогам. 

Дисертація оформлена згідно з нормативними вимогами і стандартами з 

дотриманням системного викладення матеріалу. Робота написана державною 

мовою, стиль викладення матеріалу - науковий, літературний. Текст дисертації 

переважно позбавлений граматичних та орфографічних помилок, а також 

технічних недоліків. Основні положення, висновки, пропозиції та 

рекомендації дисертації в цілому характеризують послідовністю, 

аргументованістю і завершеністю. У роботі не виявлено ознак академічного 

плагіату, фабрикації чи фальсифікації. 

Робота складається зі вступу, трьох розділів, які містять десять 

підрозділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Загальний 

обсяг роботи становить 324 сторінки, із яких 251 сторінок основного тексту. 
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Список використаних джерел складається із 392 найменування і займає 

51 сторінка, додатки – 4 сторінки. Висновки дисертації відповідають 

поставленим завданням. 

Висновки до розділів та загальні висновки відповідають сутності 

розглянутих питань і відзначаються чіткістю викладених думок. 

Дискусійні положення дисертаційної роботи 

 Незважаючи на цілісність, обґрунтованість і завершеність 

дисертаційного дослідження, можна виділити такі дискусійні моменти: 

По-перше, авторка на сторінці 40 дослідження зазначає, що «З опертям 

на правові, філософські, соціальні традиції дітьми можна вважати осіб, яким 

ще не виповнилося 14 років, при цьому даний віковий ценз може бути 

зниженим». Така позиція потребує додаткового пояснення у зв’язку з тим що 

виходячи з твердження авторки діти це особи до 14 років, тому можливо, 

повинно стояти питання про підвищення такого цензу, наприклад до 15-16 

років. Хотілося б почути додаткові пояснення авторки з цього приводу. 

 По-друге, у підрозділі 1.2. дисертантка доволі ретельно досліджує 

питання історико-правового розвитку праці неповнолітніх, але, ні в якому разі 

не применшуючи значення проведеної роботи, хотілося б зауважити, що 

надана на рецензування робота присвячена саме питанням праці 

неповнолітніх, а не історії, і, по-друге, незалежній Україні понад 30 років, а це, 

в людському вимірі, вже ціле покоління, тому досліджуючи історичні питання 

вже можна зупинитися саме на історії незалежної України. 

 По-третє, в трудовому праві, принципи єдності та диференціації 

розглядаються як взаємопов'язані та комплексні. Проте, в дисертації авторка, 

приділяючи достатню увагу принципу єдності (у підрозділі 1.3), лише вкрай 

згадує про диференціацію правового регулювання праці неповнолітніх, хоча 

саме в цьому випадку даний принцип може проявитись найбільш яскраво та 

гармонійно. Для поліпшення дисертації було б корисним, якби авторка 

приділила достатню увагу питанням диференціації, які стосуються об'єкта 

дослідження. 
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 По-четверте, у своєму дослідженні на сторінці 162, авторка розглядає 

причини затримки гармонізації національного законодавства з міжнародно-

правовими стандартами, що стосуються захисту трудових прав дорослих та 

неповнолітніх осіб. Авторка зазначає, що серед цих причин можуть бути 

корупція, радянський світогляд чиновників, різниця у правових системах та 

інші фактори. Хотілося б почути з цього приводу власне бачення дисертантки 

щодо того, як подолати ці чинники та найшвидше привести національне 

законодавство у відповідність до міжнародних стандартів. 

 По-п’яте,  на сторінці 184 дисертації авторка висловлює думку про 

різницю між шкідливою та безпечною працею дітей, наголошуючи, що не всі 

види діяльності, які виконують діти, мають негативний вплив на їх здоров'я та 

розвиток. З цього приводу виникає запитання щодо критеріїв, за якими 

відбувається поділ між шкідливою та безпечною працею неповнолітніх осіб. 

 Висловлені міркування  стосуються дискусійних питань, не впливають 

на належний науковий рівень дисертації, не піддають сумніву основні наукові 

результати, отримані здобувачем, і лише підтверджують проблематики.  

Абдель Фатах Анна Станіславівна є перспективною молодою 

дослідницею, яка проаналізувавши теоретичний, практичний і законодавчий 

матеріал, сформулювала на цій основі слушні висновки, які є помітним 

внеском у науку трудового права. 

Висновок щодо відповідності дисертації встановленим вимогам. 

Дисертаційна робота Абдель Фатах Анни Станіславівни на тему 

«Правове регулювання праці неповнолітніх в Україні та в зарубіжних 

країнах: порівняльно-правовий аналіз» за актуальністю, ступенем новизни 

представлених результатів, їх наукової обґрунтованості, повноти викладення 

опублікованих наукових працях, рівнем виконання поставленого наукового 

завдання та володіння методологією наукової діяльності відповідає вимогам, 

які висуваються до дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії. 

На підставі викладеного можна зробити висновок, що дисертаційне 

дослідження Абдель Фатах Анни Станіславівни на тему: «Правове 
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регулювання праці неповнолітніх в Україні та в зарубіжних країнах: 

порівняльно-правовий аналіз» є завершеною працею, повністю відповідає 

вимогам спеціальності 081 «Право» та вимогам Порядку присудження ступеня 

доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради 

закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора 

філософії, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 січня 

2022 р. № 44, а її авторка – Абдель Фатах Анна Станіславівна заслуговує на 

присудження наукового ступеня доктора філософії за спеціальністю 081 – 

«Право». 
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