
РЕЦЕНЗІЯ 

на дисертацію Абдель Фатах Анни Станіславівни на тему 

«Правове регулювання праці неповнолітніх в Україні та в зарубіжних 

країнах: порівняльно-правовий аналіз», поданої на здобуття 

наукового ступеня доктора філософії 

за спеціальністю 081 – Право. 

 

Актуальність теми дисертаційної роботи. Правова держава гарантує 

кожній людині можливість реалізації трудового потенціалу у будь-якому віці 

за умови фізичної та юридичної здатності виконувати роботу, котра 

належить до категорії «наймана праця». Держава з демократичним устроєм 

та орієнтиром на «ринкову економіку» створює передумови реалізації 

громадянами прав, передбачених законодавством та можливостей успішної 

побудови соціального життя й матеріального благополуччя кожній людині, 

важливим чинником якого є можливість розпочати ранню трудову діяльність.  

Особи, які не досягли віку повноліття, можуть реалізовувати своє 

бажання працювати та вступати у трудові правовідносини нарівні з 

повнолітніми особами, але з певними додатковими гарантіями організації їх 

праці. Забезпечення належного правового регулювання праці неповнолітніх 

осіб в Україні є важливим вектором розвитку та ствердження правової 

держави. Аналіз нормативного регулювання праці неповнолітніх в 

зарубіжних країнах й врахування міжнародних стандартів та гарантій в галузі 

регулювання подібних трудових правовідносин є важливим фактором 

удосконалення і забезпечення реалізації правового механізму використання 

праці неповнолітніх. Належне регулювання праці неповнолітніх осіб 

виступає важливою складовою євроінтеграційного спрямування України, яке 

забезпечується через гармонізацію законодавства України з законодавством 

Європейського Союзу.  

Саме тому, обрана на дисертаційне дослідження тема «Правове 

регулювання праці неповнолітніх в Україні та в зарубіжних країнах: 



порівняльно-правовий аналіз» автором Абдель Фатах А.С. є перспективною, 

має важливе теоретичне та практичне значення для формування правової 

бази регулювання трудових правовідносин, зокрема за участі неповнолітніх 

осіб, держави, яка перебуває на шляху вступу до Європейського Союзу.  

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційне дослідження Абдель Фатах А.С. відповідає сучасним правовим 

потребам суспільства в удосконаленні законодавства та займає належне місце 

в науковій царині трудового права. 

Мета дисертаційного дослідження полягає в поглибленому 

дослідженні правового регулювання праці неповнолітніх осіб в трудовому 

законодавстві України та порівнянні відповідного законодавства зарубіжних 

країн, що може бути підставою для модернізації та удосконалення 

вітчизняного законодавства.  

Об’єкт та предмет дослідження. Структура роботи обумовлена 

метою, об’єктом і предметом дослідження. Об’єктом дослідження є суспільні 

відносини, що виникають у зв’язку з реалізацією неповнолітньою особою 

права на працю. Предметом дослідження є особливості правового 

регулювання праці неповнолітніх осіб за законодавством України та 

зарубіжних країн. 

Обґрунтованість і достовірність наукових положень, висновків і 

рекомендацій, сформульованих у дисертації. Зміст та структура роботи 

логічно побудовані, створюючи можливість всебічно та повно висвітлити 

актуальні питання правового регулювання праці неповнолітніх, що цілком 

відображає завдання та мету дисертаційного дослідження. Для реалізації 

поставлених завдань автором дисертаційного дослідження проаналізовано 

достатню кількість нормативно-правових актів національного та зарубіжного 

законодавства, наукові доктрини та праці видатних науковців, що дало змогу 

зробити обґрунтовані висновки важливості запропонованих наукових ідей та 

поглядів автора щодо удосконалення правового інституту регулювання праці 

неповнолітніх осіб. 



Для досягнення поставленої мети дисертаційного дослідження Абдель 

Фатах А.С. використала загальнонаукові та специфічні методи досліджень, а 

саме: метод абстрагування й узагальнення, дозволив поглиблено дослідити та 

зрозуміти сутність та правову природу категорії «неповнолітня особа» 

(підрозділ 1.1.). Метод історичного аналізу використано для дослідження 

генези правового статусу неповнолітніх працівників (підрозділ 1.2). Методи 

класифікації, групування, системно-функціональний метод допоміг зрозуміти 

сучасні підходи та принципи забезпечення реалізації трудових прав 

неповнолітніх осіб та міжнародні стандарти й гарантії в галузі регулювання 

трудових відносин за участі неповнолітніх працівників (підрозділ 1.3, 2.3). 

Розуміння правового статусу неповнолітніх осіб у сучасному вимірі можливо 

було здійснити за допомогою формально-логічного та діалектичного методів 

(підрозділ 2.1). Метод системноструктурного та порівняльно-правового 

аналізу застосовано для визначення правового статусу неповнолітніх осіб за 

законодавством України та Європейського Союзу (підрозділ 2.2, 2.4., 3.3). 

Теоретико-прогностичний метод застосовано при обґрунтуванні ролі 

держави при здійсненні нагляду та контролю за дотриманням законодавства 

про працю неповнолітніх працівників та міжнародно-правового захисту прав 

неповнолітніх працівників як гарантії дотримання трудових прав на 

національному рівні (підрозділ 3.2, 3.1.).  

Загалом, матеріал дисертації викладено послідовно, відповідно до 

визначеного дисертантом змісту, що свідчить про глибоке та змістове 

засвоєння теми обраного дослідження. В дисертації сформульовано цілий ряд 

нових та належно обґрунтованих наукових положень, що є внеском 

здобувача в юридичну науку. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що 

дисертаційне дослідження Абдель Фатах А.С. є комплексною науковою 

працею, у якій уперше обґрунтовано необхідність правового розмежування 

термінів «неповнолітня особа» та «дитина» на підставі юридичних й вікових 

меж та чітке закріплення їх у нормативно-правових актах, оскільки поняття 



«дитина» є ширшим, загальним та не повною мірою відображає юридичну 

характеристику осіб, які не досягли повноліття. Утім поняття «неповнолітня 

особа» є суто юридичним, пов’язаним з юридичною ознакою «неповноліття», 

що впливає на правосуб’єктність. Для конкретизації статусу особи, яка не 

досягла повноліття та перебуває у трудових правовідносинах, автор дуже 

слушно запропонувала законодавчо закріпити поняття «неповнолітня особа 

як суб’єкт трудових правовідносин». Дуже слушним стало те, що при 

визначенні поняття «неповнолітня особа як суб’єкт трудових правовідносин» 

автор дисертаційного дослідження акцентувала увагу на важливості 

поєднання деяких категорій цивільного права та трудового права, зокрема 

цивільної дієздатності, яка є обов’язковою складовою правосуб’єктності 

фізичної особи. Зазначена наукова знахідка збагатила науку трудового права. 

Також цікавим та інноваційним є погляд авторки дисертаційного 

дослідження на визначення поняття «принципів забезпечення реалізації 

трудових прав неповнолітніх» як універсальні правові максими, що 

виражають сутність норм, закріплених у нормативно-правових актах, які 

визначають основу та зміст трудових правовідносин за участі неповнолітніх 

осіб, забезпечуючи реалізацією їх правових гарантій. Закріплення додаткових 

принципів та визначення критеріїв їх класифікації гармонічно доповнило 

систему галузевих принципів трудового права. 

Крім того, важливе наукове значення для удосконалення правового 

статусу неповнолітнього працівника має виокремлення специфічних 

характерних рис, таких, як рухливість, динамічність, що зумовлено 

дорослішанням особи, перехід до іншої вікової категорії (від малолітньої до 

неповнолітньої) тощо, вказує на існування спеціального суб’єкта трудових 

правовідносин, який має проміжний характер, оскільки зазначені 

характеристики застосовуються до суб’єкта до моменту повноліття. 

Запропоновані автором Абдель Фатах А.С., з метою приведення 

трудового законодавства України відповідно до стандартів ЄС, рекомендації: 

удосконалення вітчизняного законодавства, зокрема інститутів оплати праці, 



охорони праці, трудового договору та дозвілля; вилучення значної кількості 

законів, які не відповідають сучасним міжнародним нормативно-правовим 

актам; прийняття єдиного нормативно-правового акта – Трудового кодексу; 

урахування принципів європейських директив, особливо у сферах оплати 

праці, часу роботи та відпочинку, охорони праці неповнолітніх працівників 

(перегляд нормативної праці з опертям на умови сучасного розвитку сфери 

трудових правовідносин) тощо; створення українсько-європейського 

словника юридичної термінології у сфері трудового права; збільшення 

мінімальної тривалості щорічної оплачуваної відпустки на 4 дні, що 

відповідатиме нормам Європейської соціальної хартії, яка передбачає 

встановлення щорічної відпустки тривалістю не менше ніж 4 тижні (28 днів); 

будуть мати важливе теоретичне та практичне значення. Вищезгадані новели 

цілком відповідають стратегії приведення українського законодавства до 

європейських правових стандартів. 

Дискусійні положення та зауваження до дисертації. Належно 

оцінюючи виконане дослідження, висловлюємо окремі зауваження та 

побажання: 

1. Досліджуючи правовий статус неповнолітніх працівників 

автором роботи поза увагою залишилося таке важливе питання, як пільгове 

забезпечення неповнолітніх працівників. Правова категорія «пільга» 

застосовується з метою вирівнювання становища суб’єкта права, а 

неповнолітні працівники за природньо-соціальними характеристиками мають 

особливості у порівнянні з повнолітніми працівниками. Хотілось би почути 

думку автора стосовно можливого виокремлення пільг неповнолітніх 

працівників. 

2. Також буде доцільним почути думку автора щодо особливості 

регулювання трудових відносин з неповнолітніми працівниками під час 

оголошення воєнного стану. Наразі наша держава потерпає від військової 

агресії рф та з 24 лютого 2022 року в державі було оголошено воєнний стан, 

згодом, в березні, було прийнято Закон України «Про організацію трудових 



відносин в умовах воєнного стану». Який вплив воєнного стану на 

використання праці неповнолітніх? 

3. Резюмуючи дисертаційне дослідження авторки Абдель Фатах 

А.С., буде цікавим почути її думку щодо можливих перспектив розвитку 

правого регулювання праці неповнолітніх працівників. 

Проте, вищенаведені зауваження, які певною мірою носять характер 

побажань, не впливають на загальну позитивну оцінку якості виконаної 

дисертанткою роботи. 

Практичне значення одержаних результатів Аргументація 

положень дисертаційного дослідження вбачається досить переконливою. 

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що висновки, 

пропозиції та рекомендації, безсумнівно, є значним вкладом в науку 

трудового права і сприятимуть подальшим науковим дослідженням з цієї 

проблеми. Вони можуть бути використані в правотворчій діяльності, 

правозастосовчій практиці та навчальному процесі. 

Повнота висвітлення результатів дослідження. Основний зміст 

дисертаційної праці відображено у 24 публікаціях. 6 статей опубліковано у 

наукових фахових виданнях (1 стаття у міжнародному науковому виданні, 1 

стаття опублікована за кордоном), 18 статей – у збірниках матеріалів 

наукових конференцій  та круглих столах.  

Обсяг і зміст публікацій свідчать про ґрунтовну роботу Абдель 

Фатах А. С. над темою дисертаційного дослідження.  

Оцінка оформлення дисертації. В цілому дисертація є завершеною 

науковою працею, яка містить нові положення, що у сукупності вирішують 

конкретну наукову задачу в сфері трудового права. Дисертацію оформлено 

відповідно до встановлених вимог. 

Загальний висновок. На підставі викладеного можна зробити 

висновок, що дисертаційне дослідження Абдель Фатах Анни Станіславівни 

тему: «Правове регулювання праці неповнолітніх в Україні та в зарубіжних 

країнах: порівняльно-правовий аналіз» є завершеною працею, повністю 



відповідає вимогам спеціальності 081 «Право» та вимогам Порядку 

присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової 

спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про 

присудження ступеня доктора філософії, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 р. № 44, а її авторка заслуговує 

на присудження наукового ступеня доктора філософії за спеціальністю 081 – 

«Право». 
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